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Meine sehr verehrten Damen und Herren,

die Umsetzung des neuen Universitdtsgesetzes kommt
nun in die heiBe Phase. Bis 31. Dezember 2003 muss
das im August des Vorjahres verabschiedete Gesetz
voll implementiert sein. Die TU Graz arbeitet bereits seit
einigen Monaten intensiv an dessen Umsetzung. Als
einer der ersten notwendigen Schritte wurde im
November 2002 der Griindungskonvent gewéhlt. Wich-
tiger Eckpunkt der Arbeit dieses Gremiums war die
Wabhl der drei Universitatsréte, die von der Universitat
zu nennen waren. Gemeinsam mit den drei weiteren,
vom zustandigen Ministerium bestellten Universitats-
rdten wéhlten diese mit dem siebten Mitglied zugleich
den Vorsitzenden: Helmut List, selbst TU-Absolvent, ist
seit langem eng mit der TU Graz verbunden. Er wirkte
zuletzt auch als Vorsitzender des Universitatsbeirates.
Uberhaupt freut sich die TU Graz mit den gewdhiten
Personlichkeiten Uberaus qualifizierte Kenner des uni-
versitdren Lebens und der Wissenschaft in diesem
wichtigen Gremium zu sehen, die mit den sensiblen
Angelegenheiten universitdrer Forschung und Lehre
vertraut sind. Erster Hohepunkt der Arbeit der Univer-
sitatsrdte war die Wahl des derzeitigen TU-Vizerektors
fur Forschung zum Rektor. Ich freue mich, dass ab

1. Oktober 2003 mit Hans Siinkel ein Kollege mit her-
vorragender Kompetenz und internationaler Erfahrung
meine Agenden Ubernimmt. Ich selbst habe mich nach
insgesamt elf Jahren Tatigkeit als Rektor - wie Sie wis-
sen werden, wurde ich bereits an der Bergischen Uni-
versitdt Wuppertal zweimal zum Rektor gewahlt - nicht
mehr einer Wiederwahl gestellt, bleibe zwar in Graz,
aber werde mich nun anderen Aufgaben zuwenden.
Auf Vorschlag des neuen Rektors hat der Universitéats-
rat bereits vier Vizerektoren bestellt. Das Team des
neuen Rektors ist damit vollzéhlig und wird einerseits
an bisherige Entwicklungen ankniipfen, aber auch
neue Akzente setzen (vgl. dazu »Neue Leitungsorgane
des UG 2002« S. 43).

Das vergangene Studienjahr war von einer »doppelten«
Aufgabenstellung gepragt: Einerseits stand die Diskus-
sion um die Implementierung des UG 2002 stark im
Vordergrund, andererseits mussten die laufenden
Geschéfte noch nach dem UOG 1993 erledigt werden.
Dabei haben die anstehenden grof3en Verdnderungen
zuweilen zu Unsicherheiten und Unruhe gefihrt, die in
dsterreichweiten Streiks gipfelten. Trotz dieser mehrfa-
chen Belastung konnten die Kernaufgaben Lehre und
Forschung an der TU Graz kontinuierlich weiterent-
wickelt werden. Hervorzuheben ist hier etwa die im
Kontext der Profilbildung notwendige Ausformulierung
von fakultétstibergreifenden Forschungsschwerpunk-
ten. Die vorgenommene Blindelung der Kompetenzen

Erich Hodl

Rektor der TU Graz

in acht Kernbereiche erfolgte im Rahmen einer eigenen
Arbeitsgruppe des Senats. Auf hohem Niveau und
international konkurrenzfahig werden Forschung und
Entwicklung in den so genannten Kompetenzzentren
betrieben. Aus der Kooperation von Universitat und
Unternehmen entstehende Synergieeffekte konnen hier
optimal genutzt werden. Im Berichtsjahr wurden das
»Austrian Bioenergy Centre, das Kompetenzzentrum
fiir umweltfreundliche Stationdrmotoren und das Kom-
petenzzentrum HOLZ.BAU neu gegriindet. Die TU Graz
nimmt mit der Beteiligung an nunmehr insgesamt elf
Kompetenzzentren eine dsterreichweite Spitzenposition
ein. Zur Absicherung und besseren Koordination der
Drittmittelforschung wurde eine eigene TU-Forschungs-
holding gegriindet und bereits beim Landesgericht flir
Zivilrechtssachen Graz angemeldet. Die »Forschungs-
holding TU Graz GmbH« liefert die Grundlage ftr die
strategische Weiterentwicklung der Forschungskoope-
rationen und die Realisierung von gezielten Forschungs-
schwerpunkten.

Mit der Vertragsunterzeichnung fir das sFrank-Stro-
nach-Institut« (FSI) wurde Ende September 2003 der
Grundstein fir ein 6sterreichweit einzigartiges Zentrum
fur Lehre und Forschung im Bereich Fahrzeugtechnik
gesetzt. Zur Realisierung der Einrichtung, die als
eigensténdiges Institut in die Maschinenbau-Fakultat
eingegliedert wird, erhalt die TU Graz vom Magna-Kon-
zern 24 Millionen Euro. Insgesamt werden vier Lehr-
stlihle, drei davon Stiftungsprofessuren, mit internatio-
nal renommierten Fachleuten besetzt. Fir das FSI, das
mit modernsten Geréten ausgeristet sein wird, wird auf
dem Areal Inffeldgasse ein neues Gebaude errichtet.
Ein eigener Studienzweig »Production Science and
Managementc startet im néchsten Studienjahr. Uber-
waltigend war das Interesse am im abgelaufenen Stu-
dienjahr erstmals angebotenen Studium »Softwareent-
wicklung und Wissensmanagement« - Informatik hatte
im steirischen Aushildungsangehot an die Maturantin-
nen und Maturanten bisher gefehlt. Die gelungene Ver-
bindung von Softwareingenieurwesen und Wirtschaft
inskribierten mehr als 350 Studierende und sprengten
damit alle Erwartungen. Dank des Engagements aller
Beteiligten und zweier zusétzlicher Gastprofessuren
konnte der grolRe Andrang bewaéltigt werden. Eine brei-
te Palette an Projekten bietet das vor zwei Jahren neu
gegrindete Forum »Multimediales Lernen im Webx. Die
TU Graz reagiert damit auf notwendige Erfordernisse
an eine moderne, fortschrittliche Lehre. Gleich vier
postgraduale Universitdtslehrgdnge mit malRgeblicher
TU-Beteiligung starten im Herbst. Es sind dies die
Lehrgdnge »Nanotechnologie und Nanoanalytik« und
»Molecular Bioengineering«, die heuer zum ersten Mal
angeboten werden, sowie »Paper and Pulp Technology«
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und zum zweiten Mal »Space Sciences« (vgl. dazu »Uni-
versitdtslehrgdnge mit TU-Beteiligungg, S. 16). Die Mdg-
lichkeit der Mobilitat im Studium fand auch heuer brei-
ten Anklang: 138 Studierende nutzten im Vorjahr das
Angebot des Austauschprogramms »Erasmus« und
sammelten wertvolle Erfahrungen im Ausland. Lokal
arbeiten wir an einer Verbesserung der Kooperation mit
Nachbarinstitutionen: Eine optimierte Kommunikation
kann hier eine noch stérkere Ballung der steirischen
Kompetenzen in Wissenschaft und Technik erwirken.

Ein ganz anderes Bild zeigt die Finanzsituation an den
osterreichischen Universitaten. War diese im Vorjahr
noch akzeptabel, sehen wir uns nun mit kaum verkraft-
baren Zustanden konfrontiert. Auch die TU Graz erleb-
te dramatische Einbriiche: Die Mittel fiir Investitionen
mussten um 51,5 Prozent gekiirzt werden. Erschwert bis
verunméglicht werden dadurch dringend ausstehende,
in den Ingenieur- und Naturwissenschaften besonders
kostenintensive Berufungen. Lehre und Forschung sind
damit nicht mehr vertretbaren Restriktionen ausge-
setzt. Zusatzlich verscharft wird die Lage durch den
génzlichen Wegfall neuer Investitionsmittel seitens des
Rates fiir Forschung und Technologieentwicklung
sowie der voraussichtlich nachhaltigen Kirzung der
Mittel des FWF.

Erfreulicheres gibt es im Bereich der Infrastruktur zu
berichten: Das Gebdude fir das K,,-Zentrum Biokata-
lyse sowie Biiro- und Laborgebaude in der Inffeldgasse
stehen kurz vor der Fertigstellung. In Planung ist der
zweite Teil des Bautechnikzentrums. Dringend notwen-
dig, aber aufgrund der aktuellen Budgetsituation nur
schwer zu realisieren, ist die Generalsanierung des
Chemie-Geb&udes: Der imposante Lorenz-Bau muss
innen wie aufRen adaptiert werden, wéhrend der Reno-
vierung muss aufllerdem ein Ersatzgeb&ude errichtet
werden.

Verdiente internationale Anerkennung hat im abgelau-
fenen Studienjahr das »TUGonline« erfahren: Das
TU-Informationsmanagementsystem setzte sich beim
diesjahrigen »EUNIS Elite Award« gegen die gesamte
européische Konkurrenz durch. EUNIS ist die européi-
sche Vereinigung zur Férderung von Universitéts-infor-
mationssystemen und vergibt die Auszeichnung jahr-
lich fiir die beste Umsetzung eines Universitats-Infor-
mationssystems in Europa. Mehrere &sterreichische

Universitdaten haben bereits Interesse am erfolgreichen
TU-System angemeldet. Auch unsere Bibliothek kann
auf besondere Erfolge verweisen: Im Hochschulranking
eines deutschen Personalmanagementinstituts wird sie
in den Kategorien »Qualitdt und Aktualitdt der Biblio-
theken« verdient als 6sterreichweit flihrend gereiht. Mit
besonderen Belastungen sah sich im Berichtsjahr die
Zentrale Verwaltung konfrontiert, wo die Einfiihrung
des neuen Rechnungswesens und damit verbunden die
Einfitlhrung von SAP sowie die durch das neue Univer-
sitdtsgesetz notwendig gewordene Erdffnungsbilanz
besondere Anstrengungen und auflergewdhnlich
grofden Einsatz erforderten. Auch die Arbeit des Biros
des Rektors war im vergangenen Jahr stark von der
Einfihrung des UG 2002 geprégt. Erstmals kommen
heuer die Erlose der TU-Publikationen »Forschung« und
»Dissertationen und Diplomarbeiten« dem Sozialfonds
der Hochschulerschaft zugute. Durch diese Projekte
der Forschungs- und Technologieinformation unter-
stiitzt die TU Graz sozial bediirftige Studierende. Im
Dezember 2002 erfolgte der feierliche Startschuss fur
den »Science Park Graz«: In das Griinderzentrum mit
dem Hauptgesellschafter TU Graz, das Jungunterneh-
mern auf ihrem Weg in die Selbststéndigkeit professio-
nelle Unterstlitzung bietet, sind mittlerweile finf Firmen-
projekte eingezogen. Die nun auch im Universitats-
gesetz vorgeschriebene Kontaktpflege zu den Absol-
ventinnen und Absolventen betreibt die TU Graz seit
einiger Zeit erfolgreich. Durch eine Reihe von Aktivité-
ten und eine eigene Online-Zeitung wird die Bindung
der Alumnae und Alumni an »ihre« TU Graz weiter ver-
stérkt.

Es sind bewegte Zeiten an den dsterreichischen Uni-
versitaten, die von uns allen besondere Anstrengungen
erfordert haben und weiter erfordern. Ich mdchte an
dieser Stelle die Mdglichkeit niitzen, Thnen allen fiir
Ihre Energie und ihr Engagement zu danken. Eine
fruchtbare Zusammenarbeit geht fiir mich zu Ende und
so gilt mein besonderer Dank allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Technischen Universitédt Graz.
Dank gilt ebenfalls allen Kooperationspartnern in Wirt-
schaft, Gesellschaft und Politik, die uns stets wohlwaol-
lend begleiten, und nicht zuletzt unserem Universitéts-
rat, der bereits das notige Feingefiihl im Umgang mit
der Wissenschaft unter Beweis gestellt hat. Ich bitte Sie
alle auch unter dem neuen Rektorat um lhren vollen
Einsatz fur unsere TU Graz.
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Dear Ladies and Gentlemen,

the execution of the new University Law is now moving
up a gear. The law, which was passed in August of last
year, must be fully implemented by the 31st December
2003. TU Graz has been working intensively on its imple-
mentation for several months. As one of the first steps
necessary, the Griindungskonvent (founding convention)
was elected in November 2002. An important corner-
stone of the committee’s work was the election of the
three Universitétsrate (University Counciflors), who were
to be nominated by the university. Together with a further
three University Councillors, who were appointed by the
ministry responsible, they elected a seventh member,
who will also take up the position of chairman:

Helmut List, himself a graduate of TU Graz, who has
been closely linked with TU Graz for a long time. Until
recently, he also held the position of chairman of the
Universitdtsbeirat (University Advisory Board). TU Graz is
delighted with the elected members, all being thoroughly
qualified experts of academic life and science who are
also familiar with the sensitive concerns of university
research and teaching. The first highpoint of the work of
the University Councillors was the election of the current
TU Vice-Rector of Research to Rector. | am glad to know
that as of the 1st of October 2003, Hans Stinkel, a col-
league of outstanding competence and international
experience, will take on my responsibilities. | myself
decided that after eleven years of office - | have, as you
already know, been twice elected Rector of the Ber-
gische Universitdt Wuppertal - | would not stand for re-
election. Although I will remain in Graz, | will now attend
to other responsibilities. At the suggestion of the new
Rector, the University Council has already appointed four
Vice-Rectors. Thus the team of the new Rector is com-
plete, and will carry on the work on current develop-
ments, but will at the same time point new ways to the
future (cf. “Neue Leitungsorgane des UG 20027, p. 43).

The previous academic year was characterized by two
main assignments: On one hand the discussion about the
implementation of the UG 2002 stood strongly in the
foreground, on the other hand the current business mat-
ters had to be completed according to the UOG 1993.
These imminent large-scale changes have led to insecu-
rities and unrest which peaked in nationwide strikes.
Despite this multiple burden, the core duties of teaching
and research at TU Graz were continuously developed.
Of particular note is the spelling out of interfaculty
research foci which are essential in the context of profile
shaping. The planned bundling of competences into
eight core areas took place under the auspices of a dedi-
cated Senate work group. Research and development

are carried out in the so-called competence centres at a
very high and internationally competitive level. Thus, syn-
ergetic effects which emerge from co-operation be-
tween university and business can be used most effec-
tively. In the year being reported on, the "Austrian Bio-
energy Centre”, the competence centre for environmen-
tally-friendly stationary engines, as well as the compe-
tence centre HOLZ.BAU (wood construction) were newly
founded. With participation in altogether eleven compe-
tence centres, TU Graz takes a top position in Austria,
For assurance and more effective co-ordination of
research funded by third parties, the TU research holding
was founded and entered into the trade register. The
“Forschungsholding TU Graz GmbH" (Research Holding
TU Graz) forms the basis for further strategic develop-
ment in research co-operation and the realisation of tar-
get research foci.

With the signing of the contract for the Frank Stronach
Institute (FSI) at the end of September 2003, the foun-
dation stone for a nationally unique centre for teaching
and research in the field of automotive engineering was
laid. TU Graz received € 24 million from the firm Magna
in order to realise the setting-up of an independent
department within the faculty of Mechanical Engineering.
Altogether four chairs, three of which are endowment
professorships, will be occupied by internationally
acclaimed experts. A new building fitted with state-of-
the-art equipment will be erected on Inffeldgasse for the
FSI. A separate degree programme called “Production
Science and Management” will commence in the forth-
coming academic year. The interest in the “Software-
entwicklung und Wissensmanagement” (Software Devel-
opment and Knowledge Management) course, which
was offered for the first time last academic year, was
overwhelming. Up until now IT has been missing from
the Styrian educational system offered to secondary
school graduates. More than 350 students matriculated
in this successful combination of software engineering
and economics, and thus far exceeded all expectations.
The huge demand could be met thanks to the efforts of
all involved and to two additional guest professorships.
A broad range of projects is offered by the forum “Multi-
mediales Lernen im Web” (Multimedia Learning on the
Web), which was founded two years ago. TU Graz thus
reacts to the necessary requirements of a modern
advanced education. This autumn four post-graduate
courses, in which TU Graz has a controlling interest, will
commence. These are the courses “Nanotechnologie
und Nanoanalytik” (Nanotechnology and Nanoanalysis),
as well as “Molecular Bioengineering”, both on offer

for the first time this year, along with “Paper and Pulp
Technology” and, for the second time, “Space Sciences”
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(cf. "Universitétslehrgange mit TU-Beteiligung”, p. 16).
Again this year, there was wide demand for the mobility
opportunities within degree programmes: 138 students
took advantage of the “Erasmus” exchange programme,
and gathered useful experience abroad. We are working
on improving co-operation with neighbouring institu-
tions: An optimised communication can lead to an even
stronger agglomeration of Styrian competence in science
and technology.

The financial situation in Austrian universities depicts a
completely different image. While the situation was just
acceptable last year, this year has confronted us with
barely manageable conditions. TU Graz also experienced
a dramatic collapse: Funds for investment had to be cut
by 51.5 percent. Thus urgently pending but cost intensive
appointments in the Engineering and Natural Sciences
are made difficult to impossible. Hence teaching and
research are hampered by untenable restrictions. Addi-
tionally, the situation is intensified by the complete fall-
away of new investment funds on the part of the Rat fir
Forschung und Technologieentwicklung (Council for
Research and Technology Development), as well as the
anticipated and lasting cutbacks of FWF funds.

Happier news can be reported from the field of infra-
structure: The building for the K,,.-Zentrum Biokatalyse
(Kplus Centre Biocatalysis), as well as office and labora-
tory buildings on Inffeldgasse are approaching comple-
tion. The second part of the Bautechnikzentrum (Con-
struction Technology Centre) is being planned. Urgently
necessary, but due to the current budgetary situation
very difficult, is the full renovation of the Chemistry
building: The impressive Lorenz building must be adapted
both inside and outside. Moreover, a temporary replace-
ment building will have to be erected during the renova-
tion period.

In the past academic year, well deserved international
recognition was paid to the TUGonline: The TU-Informa-
tion Management System beat its European competitors
at this year’s “EUNIS Elite Award”. EUNIS is the Euro-
pean association for the advancement of university infor-
mation systems and annually awards a prize for the best
realisation of a university information system in Europe.
Several Austrian universities have shown interest in the

successful TU system. Also our library can refer to great
success: In the tertiary education rankings of a German
Institute of Human Resource Management, it is ranked
as the leader in the categories “Qualitdt und Aktualitdt
der Bibliotheken” (quality and up-to-datedness of
libraries) in Austria. The central administration was con-
fronted with especially high workloads in the past acade-
mic year. Reason for this was the introduction of the new
accounting system, and in connection with this the intro-
duction of SAP. as well as the drawing up of the opening
balance which became necessary due to the new Univer-
sity Law. All of this required particular effort and out-
standing commitment. Over the past year the work of the
Rector’s Office was also strongly marked by the intro-
duction of the UG 2002. For the first time, the profits of
the TU publications “Forschung” (Research) and “Dis-
sertationen und Diplomarbeiten” (Dissertations and The-
ses) were given to the social fund of the Student Union.
TU Graz supports socially needy students through these
projects of the Research and Technology Information
institution. In December 2002, the celebratory launch of
the “Science Park Graz” took place. Up until now, five
company projects have moved into the Founadation Cen-
tre with the main associate being TU Graz, which offers
professional support to young entrepreneurs on their way
to self-employment. The maintaining of contact with
graduates, which is as of now also required by the Uni-
versity Law, has been very successful. Through a range
of activities and an online newspaper, the bond between
alumnae and alumni and “their” TU Graz has been fur-
ther enhanced.

These are turbulent times for Austrian universities, which
have required distinct strength from all of us and will
continue to do so. | would like to take this opportunity

to thank you all for your efforts and commitment. For me,
a fruitful co-operation comes to its end. Hence, | would
like to express my gratefulness particularly to all col-
leagues at TU Graz. Furthermore, | would like to thank all
our partners in business, society and politics, who are
accompanying us in successful co-operation. Last but
not least, my appreciation goes out to the University
Council, which has proven essential sensitivity in dealing
with science. | would like to ask you to continue your
work just as effectively under the new Rector for the
sake of our TU Graz.
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Multimediales Lernen im Web,

ein erfolgreiches Projekt an der TU Graz

Wohin die Entwicklung des multimedialen Lernens
geht, ist schwer vorhersehbar. Hielten sich vor einigen
Jahren Gegner und Befiirworter in ihren Argumenten
noch die Waage, so zeigen die derzeitigen internationa-
len Entwicklungen und Aktivitaten ein verstarktes
Interesse an diesem neuen Medium.

Unbestrittenes Ziel des Einsatzes neuer Medien ist
die Verbesserung der Lernmoglichkeiten fir Studieren-
de. Die Interaktion der Studierenden im Lehr- und
Lernprozess kann durch die im Web bereitgestellten
Lerneinheiten wesentlich gesteigert werden. Elektroni-
sche Nachrichten und Diskussionsforen dienen zur
Verbesserung der Kommunikation zwischen Lehrenden
und Lernenden, Sprechstunden finden begleitend auch
virtuell statt. Natlrlich muss die Bereitschaft der Leh-
renden und Tutoren zur Nutzung dieser Medien gege-
ben sein, wiederkehrende Fragen kénnen zum Teil
durch geeignete Wissensdatenbanken automations-
unterstiitzt beantwortet werden. Ein wesentlicher Fak-
tor des Einsatzes neuer Medien in der Lehre ist die
Unabhéngigkeit von Ort und Zeit, die gerade fur Teil-
zeitstudierende eine Chancengleichheit darstellt.

Nach zahlreichen Vorgesprachen fand am 8. Mai
2001 die Griindung des Forums »Multimediales Lernen
im Web« an der TU Graz statt. Die ersten Zielsetzungen
des Forums waren:

- Unterstiitzung der Vortragenden bei der Umsetzung
von Lerninhalten im Web

- Erarbeiten von Richtlinien: technische Infrastruktur,
didaktische Uberlegungen, Organisation des Lehr-
ablaufs

- Erreichung eines TU-weiten eLearning-Campus

- Community-Bildung: Erfahrungsaustausch und
gegenseitige Unterstlitzung

In weiterer Folge ist eine noch starkere Vernetzung des
Lernens anzustreben und die Interaktion und Kommu-
nikation unter Lehrenden und Lernenden wesentlich zu
erhdhen. Klassische Tutorien sollen mit virtuellen Tuto-
rien ergédnzt werden, d. h., die Interaktion zwischen Stu-
dierenden und Tutoren erfolgt zuséatzlich im Wege der
elektronischen Kommunikation (E-Mails, Diskussions-
foren, schwarze Bretter, Wissensdatenbanken und dgl.).
Bei Lehrveranstaltungen mit Seminarcharakter sollen
verstarkt Methoden des kollaborativen Lernens umge-
setzt werden, d. h. die Kreativitat férdern und die Stu-
dierenden in die Erstellung der Lehrinhalte einbinden.
Von einem Basismodul ausgehend sollen die Studie-
renden weitere ergdnzende Lernmodule erzeugen, Ziel
ist ein Modulkasten, dessen Module dynamisch zu
Lerneinheiten verkn(lpft, ergdnzt und erweitert werden.

Glinter Kern

Vizerektor flr
Angelegenheiten
der Lehre und der
Studien

Begleitend hat hier eine stérkere Informatisierung der
Universitét zu erfolgen, d. h., entsprechende Infrastruk-
turen sowohl innerhalb der Universitét als auch im Bil-
dungsraum Graz sind auszubauen und die Informatik-
aushildung sowohl der Lehrenden als auch der Lernen-
den zu verstérken.

Bericht iiber die erste Projektphase

In der ersten Phase (2001/02) konnten zehn Projekte
gefordert werden, der Unterstiitzungsbeitrag lag zwi-
schen ATS 100.000,- und ATS 200.000,-, wobei unter-
schiedliche Ansatzpunkte und Zielsetzungen die Pro-
jekte kennzeichneten:

Im Mittelpunkt eines Projektes im Bereich Energie-
technik stand die Erfassung von Online-Skripten sowie
das Erarbeiten eines didaktisch geeigneten Layouts
einer Bildschirmseite inklusive Verweisen, Graphiken
und erkldrenden Texten. Das erzielte Ergebnis kann
durchaus als ein »best-practice«-Beispiel angesehen
werden. In einem weiteren Projekt im Bereich der Phy-
sik stand das Zentraldokument im Vordergrund, es
wurden entsprechende »scripts” erstellt, mit denen aus
dem Zentraldokument verschiedene Formen der Pra-
sentation der Lehrinhalte (z. B. Folien, pdf- und html-
Dokumente...) erzeugt werden konnen. Die Ergebnisse
dieses Projekies sind durchaus auch in weiterer Folge
von anderen Projekten nutzbar. Flashanimationen und
die elektronische Kommunikation (virtuelle Sprech-
stunden, Diskussionsforen) waren Schwerpunkt eines
Projektes aus dem Bereich Bauingenieurwesen, in
einem weiteren wurden Java applets fir »multiple
choice tests« und einfache Bilddatenbanken erzeugt.
Beide Projekte sind weiter zu verfolgen und auszu-
bauen. Im Bereich Grundlagen der Elektrotechnik wur-
den virtuelle Labors entwickelt, die zur Veranschauli-
chung und Simulation von elektrischen Netzwerken
sowohi in Einflihrungsvaorlesungen als auch in weiter-
fuhrenden Lehrveranstaltungen dienen. Projekte zur
Erstellung eines generischen Moduls fiir Online-Tests
(TUGtor), die interaktive Einbindung von Standardsoft-
ware (Matlab) und die Bereitstellung elektronischer
Skripten im Bereich der Technischen Chemie runden
das breite Spektrum der ersten Phase ab.

Als zentrale Lernplattform wurde ein eLS-Server
installiert, als »Lernportal« dient das Informationsmana-
gementsystem TUGonline, welches neben der Identifi-
zierung als Informationsplattform fiir Lehrveranstaltun-
gen dient. Zu diesem Zwecke wurde die Beschreibung
der Lehrveranstaltung im Web durch Links zu LV-Unter-
lagen, zu Priifungs- und Ubungsbeispielen und zu
interaktiven Beispielen ergénzt. Mit Dezember 2001
hatten von ca. 3200 Lehrveranstaltungen mehr als 40%
einen Link zu »elektronischen« LV-Unterlagen, ca. 5%
zu Prifungs- und Ubungsbeispielen.
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Gewonnene Erfahrungen aus der ersten
Projektphase
Die Evaluierung seitens der Studierenden brachte fol-
gende Ergebnisse: Es gab allgemein eine gute bis sehr
gute Akzeptanz, speziell die Mdglichkeit der Interaktion,
die Aktualitdt der Informationen, der hohe Kommunika-
tionsgrad und die Innovation wurden sehr hoch bewer-
tet; virtuelle Labors, Tests und Selbstevaluierungen fan-
den sehr guten Anklang. Negativ beurteilt wurden die
Probleme, die sich aus den langsamen Ubertragungs-
geschwindigkeiten Ober Modem von zu Hause aus
ergeben. Das elektronische Skriptum im Web als Leit-
und nicht als Lernmedium wird beflrwortet, das Lernen
am Bildschirm wird aber als eher nicht zielfihrend
angesehen, geeignete Ausdrucksmaoglichkeiten werden
gefordert.

Das breite Spektrum der geférderten Projekte in
der ersten Phase war durchaus dienlich, um die unter-
schiedlichen Ausgangssituationen, Sichtweisen und
Lésungsansétze aufzuzeigen. Zu Beginn wurden im
Allgemeinen der Arbeitsaufwand zur Erstellung von
multimedialen Lerneinheiten und die notwendigen Vor-
laufzeiten unterschéatzt. Gewonnene Erfahrungen wur-
den in den Arbeitsgruppen diskutiert und beriicksich-
tigt. Alle Projekte waren schlussendlich so erfolgreich,
dass die Ergebnisse nicht nur weiter genutzt, sondern
auch ausgebaut und in anderen Bereichen eingesetzt
werden.

Zweite Projektphase

In der zweiten Phase des Projektes im Studienjahr
2002/03 konnten mit den gewonnenen Erfahrungen
folgende Projekte weitgehend umgesetzt werden.

»Interaktive Mediendatenbank«

(Fakultat far Architektur)

Das Content-Managementsystem arteFact der Firma
CMB Informationslogistik wurde angeschafft und in
Zusammenarbeit der Institute Hochbau, Stadtebau,
Kunstgeschichte, Baukunst und Tragwerkslehre unter
der Leitung des Zentralen Informatikdienstes den
Anforderungen angepasst und installiert.

»Digcity«

(Institut fir Stadtebau und Umweltgestaltung)

Ein Web-Interface zur Verwaltung und Verfligungstel-
lung von 3D-Geb&udemaodellen wurde programmiert.
Zurzeit laufen mit der Stadt Graz Gesprache zur Einbin-
dung eines Programms zur halbautomatischen Modell-
ersteliung auf Basis von Luftbildauswertedaten.

»Neue Lehre Modell 2002«

(Institut fiir Elektrische Anlagen und

Hochspannungstechnik)

Umgesetzt wurden:

- Multimediale Aufbereitung und Visualisierung
komplizierter Inhalte

- Verbesserung der Flexibilitat in Bezug auf Anderun-
gen, Aktualisierungen und Korrekturen von Inhalten

- Erméglichung von selbstverantwortlichen Lernkon-
trollen durch Online-Tests

- Intensivierung der Kommunikation zwischen
Lernenden und Lehrenden

»Werkzeuge zur Multimedialen Lehre«

(Institut ftr Theoretische Physik)

Die zwei Schwerpunkte waren:

- Erstellung von Simulationen bzw. Beispielen, die in
Lehrveranstaltungsunterlagen bzw. Ubungen und
Praktika eingebunden werden.

- Bereitstellen von Werkzeugen, die fir alle Kollegen
die Erstellung von konsistenten Webinhalten, Skrip-
ten, Ubungsunterlagen, aber auch von Projektions-
unterlagen fur Vorlesungen erméglichen

»Computational Intelligence«

(Institut fir Grundlagen der Informationsverarbeitung,

Nachrichtentechnik und Wellenausbreitung)

Schwerpunkte:

- Animierte interaktive Algorithmen zur Vertiefung des
Versténdnisses

- Eine aktuelle und leicht bedien- und wartbare Daten-
bank mit Ubungsaufgaben sowie Musterlésungen

- Online verfligbare Probetests, die dem Studierenden
helfen sollen, sich zu orientieren, wie gut der Stoff
verstanden worden ist

- Online verfiighare Tutorials zu den in den Ubungen
verwendeten, sehr heterogenen Softwarepaketen
und Datenbanken

- Einbindung von webbasiertem Lehrmaterial interna-
tionaler Institutionen

- Plattform fiir das Spezialisierungsfach Computatio-
nal Intelligence im Magisterstudium Telematik durch
laufende Erweiterung um fortgeschrittene Werk-
zeuge und Methoden

»MML - Lehre«

(Institut far Grundlagen und Theorie der Elektrotechnik)
Zuséatzlich zu einem wbt-Kurs ist auch weiterhin ein
(dazupassendes) Papierskriptum erforderlich. Eine Off-
line-Version soll die Einsatzmdglichkeiten erweitern
(Studierende offline oder schlechte Internetverbin-
dung). Eine maglichst einfache Vorgehensweise zur
Erstellung und Wartung dieser drei Kursfassungen soll-
te gefunden werden. Aus einem Quelltext sollen diese
Versionen automatisch generiert werden.
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Infrastrukturelle Manahmen

Die Web-Oberflache der Lernplatiform elS wurde in
einem Usability-Test Uberprift und auf Grund der
daraus resultierenden Ergebnisse verbessert und das
Layout komplett Gberarbeitet. Das Selbsttest-Tool
»TUGtor« wurde fertig gestellt und steht ab WS 2003/04
allen Interessierten zur Verfligung.

Zusammenfassende Erkenntnisse

aus den beiden Projektphasen

Es gibt ein sehr positives Feedback seitens der Stu-
dierenden zu diesem Projekt. Das zentrale Portal fir
TU-weite koordinierte Entwicklungen und die Bereit-
stellung von Lernmodulen (Anwendungen, Anima-
tionen,..) wird als sehr hilfreich erachtet. Die Lehr-
inhalte werden interaktiv und multimedial viel besser
transportiert, wobei vor allem die Zusammenarbeit zwi-
schen Lehrenden und Studierenden bei der Abwick-
lung der Projekte als sehr positiv bewertet wurde
(kollaboratives Lernen). Durch ein interaktives Web-
Magazin mit dem Schwerpunkt e-Learning sollte die
TU Graz dynamisch und zeitgemaf3 den Kreis der
Benutzer vergréfBern und damit auch am Markt der
Weiterbildung présent sein.

Mittelfristig sollte daran gedacht werden ein e-Learn-
ing Kompetenzzentrum an der TU Graz einzurichten,
damit die initiierte Entwicklung, die an vielen inlandi-
schen und auslédndischen Universititen bereits weit-
gehend realisiert wurde, dynamisch fortgefihrt werden
kann.

Evaluierung der Lehrveranstaltungen

Im WS 2001/2002 wurde in einer Pilotphase die Evaluie-
rung der Lehrveranstaltungen durch die Studierenden
erstmals auf ein elektronisches System, welches in die
Lehrveranstaltungs(LV)-Verwaltung des TUGonline
eingebettet ist, umgestellt. Damit konnten der enorme
administrative Aufwand, der stets mit der Prifung der
extern elektronisch erfassten Fragebdgen verbunden
war, wie auch die zeitliche Abwicklung erheblich redu-
ziert werden. Die Ergebnisse liegen fur die Lehrenden -
im Gegensatz zur Papiervariante - bereits am Folgetag
nach Abschluss der Evaluierungszeitspanne (i. Allg.

14 Tage) vor und reflektieren primar die Benennung von
Starken und Verbesserungspotentialen. Durchschnitt-
liche Bewertungen sind in der Minderzahl. Vor allem
die Moglichkeit zu freien Anmerkungen der Studieren-
den hat sich als sehr befruchtend erwiesen und die
wesentlichen Hinweise (auch Verbesserungsvorschlédge
und Lob) gebracht. Das Verfahren wurde im SS 2003
dahingehend modifiziert, dass die Vortragenden die
Evaluierung durch Verteilung von TAN-Codes auf jene
Studierenden beschridnken kénnen, welche in der LV
anwesend waren.

Die Moglichkeit der studien- bzw. LV-spezifischen
Ergdnzung des universitdren Fragebogens der TU Graz
wird von den Studiendekanlnnen und Vortragenden
jedoch sehr minimal genutzt. Das vorgebrachte Argu-
ment der geringen Aussagekraft des Fragebogens auf-
grund geringeren Riicklaufs und zu wenig differen-
zierter Fragestellungen hat sich als gegenstandslos
erwiesen, da sowohl die inhaltliche Qualitét der stu-
dentischen Riickmeldungen hinsichtlich Starken und
Schwéchen gestiegen ist als auch die Verwendung des
Instruments »flexibler Fragebogen« weitgehend unter-
lassen wurde.

Es ist erfreulich, dass neben der Evaluierung der
Pflichtfacher auch viele Lehrveranstaltungen aus den
Wahl- und Freifachkatalogen einer Bewertung zuge-
fihrt wurden. Die positive Aufnahme des Systems an
der TU Graz hat zur Beibehaltung der elektronischen
Variante, jedoch mit neuer inhaltlicher Schwerpunkt-
setzung ab dem WS 2002/2003 gefiihrt. Seither werden
primér die Lehrveranstaltungen der ersten beiden Stu-
diensemester evaluiert, um so einen ersten Einblick in
die Studieneingangsphasen bzw. die Problematik der
Studienanfdnger zu gewinnen.

Evaluierung der Studieneingangsphasen
Zusétzlich zur Evaluierung der Lehrveranstaltungen,
die diesen Phasen angehoren, findet im Herbst 2003
die Befragung der Studierenden zu ihrer Studienwahl
und ihrer Studiensituation (Eingangsschwierigkeiten,
Studienorganisation, Ablauf, kiinftige Studienplanung
der Einzelnen...) statt. Dazu wurde ein Fragebogen
definiert, welcher die folgenden Punkte beleuchtet: die
soziale Lage der Studierenden, Kriterien und Quellen
zur Studienauswabhl, Beratung vor und wahrend des
Studiums, Einschétzung des Studienaufwandes, orga-
nisatorische Rahmenbedingungen, studieninhaltliche
Stolpersteine, Schwierigkeiten beim Umstieg von der
Schule zur Universitét, genereller Rickblick auf die
Studieneingangsphase.

Ziel der Evaluierung ist das Aufspiren und folglich
die Reduktion jener Problembereiche, die entweder
durch Reorganisation des Studienbetriebes und/oder
durch neue Wege der Information und Kommunikation
zu erreichen sind. Die Evaluierung soll nicht nur von
Studierenden, die das erste Studienjahr absolviert
haben, durchgefiithrt werden, sondern es werden auch
die Studierenden des zweiten Studienjahres mit einbe-
zogen. Aufgrund der Einbettung des Fragebogens in
das TUGonline kénnen sowohl der Prozess der Benach-
richtigung wie auch die Evaluierung selbst elektronisch
erfolgen. Jene Studierenden, die sich nicht an der
TU Graz riickgemeldet haben, sollen auf getrenntem Weg
kontaktiert werden und kénnen ihre Beurteilung sowohl
auf dem Postweg als auch elektronisch durchfiihren.
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Evaluierung der Lehrveranstaltungen der Studieneingangsphase (1. und 2. Semester eines Studienplanes)
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Legende:  Anz = Anzahl Antworten je Frage, MW = arithmetischer Mittelwert,

ME = Median (mittlerer Wert aller Antworten)
Fakultdten: AR = Architektur, Bl = Bauingenieurwesen, MB = Maschinenbau,

ETI = Elektro- und Informationstechnik, TN = Technische Naturwissenschaften
Die Lehrveranstaltungen der Telematik sind nicht extra ausgewiesen.

The MML Project

The forum “MultiMediales Lernen im Web" (Multimedia
Learning on the Web), was founded in May 2001 at

TU Graz. The main aim was to create a TU-wide elLearn-
ing campus. The first phase comprised ten projects, each
of which was supported by a grant of between € 72,000
and € 145,000. These projects differ from each other,
both in terms of their aims and their starting points.
Whether it be a virtual laboratory, virtual office hour, dis-
cussion forum or a module for online testing (TUGtor),
they all form an important base for the further develop-
ment of a virtual campus. The elLS-Server, the “learning-
portal”, serves as the central learning platform embed-
ded in our information system TUGonline.

The evaluation of the MML project by the students
shows high acceptance for the possible interactions, the
high grade communications, and the topicality of the
information. The virtual laboratories and tests were very
positively assessed. Lengthy external accessing times,
virtual notes and learning solely from the monitor screen
have shown themselves to be problem areas. A desire for
print-outs has been voiced by the majority.

In the second phase, beginning WS 2002/2003, the
development of new instruments, smooth running and
further development of existing modules, integration of
new profects, along with the step-by-step improvement
of infrastructure stood out in the foreground.

In future TU Graz will be able to dynamically extend

the circle of users with an interactive web magazine
focussing on elLearning. The foundation of an elLearning
competence centre secures the future by providing a
scientific base.

Evaluation with Focus on the Introductory

Phase of Studies

The path of electronic evaluation has been successfully
followed at TU Graz. However, over the last academic
year the focus was on all the courses of the introductory
phase of studies. As of the start of the forthcoming win-
ter semester (WS 2003/2004), students in the first four
semesters of their degrees will additionally be ques-
tioned about the current status of their degrees, as well
as the problems they faced when bridging the change
from secondary school to university.
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Nanotechnologie und Nanoanalytik

Die grofiten technologischen Entwicklungsspriinge
finden heute im Bereich winziger Gréf3enordnungen
statt. So kdnnen etwa Werkstoffe und Bauelemente mit
vollig neuen Eigenschaften durch eine verénderte
Anordnung von Atomen, Molekilen und Makromole-
kiilen entwickelt werden. Die Nanotechnologie, also die
Manipulation von Materie in der unvorstellbar kleinen
GréRenordnung von Nanometern, macht's maglich. In
der Elektronik- und Werkstoffindustrie spielt sie schon
heute eine zentrale Rolle: ohne sie gédbe es weder Han-
dys noch Mini-Computerchips. In Japan und den USA
flieRen seit Jahren enorme Forschungsmittel in die
Nanotechnologie, aber auch Europa nimmt hier eine
Spitzenposition ein. Um diesen Platz zu behaupten,
wurden auch in Osterreich zahlreiche Initiativen
gestartet. Was bislang allerdings fehlte, war eine kom-
pakte Ausbildung fur diese Schliisseltechnologie des
21. Jahrhunderts. Abhilfe schafft nun der neue Univer-
sitdtslehrgang »Nanotechnotogie und Nanoanalytik«
unter der Leitung von Univ.-Prof. Dr. Hartmut Kahlert,
den die Grazer TU gemeinsam mit Joanneum Research,
Uni Graz und dem Nanonet Styria ab Herbst 2003
anbietet. Die postgraduale, vier Semester dauernde
Ausbildung ist vor allem fur Technikerlnnen gedacht,
die bereits in Betrieben arbeiten. Gefordert wird diese
zukunftstrachtige Ausbildung vom Zukunftsfonds der
Steiermarkischen Landesregierung, der 50% der anfal-
lenden Kosten tibernimmt.

Molecular Bioengineering

Durch die groRRen Fortschritte in der Molekularbiologie
haben die Forscher heute Kenntnisse tber die Organi-
sation und das Verhalten von Zellen, die vdllig neue
Maéglichkeiten in Medizin und Technik erdéffnen. So
werden etwa beim »Tissue Engineering« die Prinzipien
der molekularen Biologie und der Ingenieurwissen-
schaften zur Entwicklung eines lebensfahigen Gewebe-
ersatzes angewendet. Bei der Realisierung dieses
Vorhabens spielt das Molekulare Bioengineering eine
wichtige Rolle, denn in dieser Disziplin verbinden

sich biologisches, physikalisches, technisches und
(bio-)informatisches Wissen, Ab dem heurigen

Herbst wird diese multidisziplinare Ausbildung von der
TU Graz in Kooperation mit der Karl-Franzens-Univer-
sitat, der Medizinischen Universitat Graz und der Uni-
versitit Leoben in Form eines zweisemestrigen Univer-
sititslehrgangs auch in Osterreich angeboten.
»Besonderen Wertg, so Lehrgangsleiter Univ.-Prof. Dr.
Zlatko Trajanoski, »legen wir auf Fachgrenzen lber-
schreitende Kooperation. Um die Teilnehmer an diese
Art des gemeinsamen Arbeitens zu gewdhnen, werden
interdisziplindre Teams von jeweils vier Studierenden
gebildet.«

Doris Griesser

Wissenschafts-
journalistin

Universitatslehrgange mit TU-Beteiligung

Paper and Pulp Technology

Um den stark steigenden Bedarf an qualifizierten Fach-
leuten im Bereich der Papier- und Zellstofftechnik
langfristig abdecken zu kénnen, bietet die TU Graz den
Universitatslehrgang »Paper and Pulp Technology« an.
Ziel dieses mindestens drei Semester dauernden Lehr-
gangs ist die Weiterbildung von Absolventlnnen ver-
schiedener technischer Studienrichtungen fiir eine
berufliche Tatigkeit in der Papier- und Zellstoffindust-
rie. Zu verdanken ist der neue ULG der Initiative von
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Helmut Stark, dem Vorstand
des TU-Instituts fiir Papier- und Zellstofftechnik, der
den Lehrgang auch leitet: »Bei mir gehen immer wieder
Anfragen aus der Industrie beztiglich qualifizierter Mit-
arbeiter ein. Der neue Lehrgang ist unsere Antwort auf
den groken Fachkraftemangel in diesem Bereich.« Das
Interesse daran ist erwartungsgemaf grof3: Das einzig-
artige Weiterbildungsangebot quasi mit Jobgarantie
zieht nicht nur Teilnehmerlnnen aus ganz Osterreich
nach Graz, sondern wird auch jenseits der Grenze
intensiv wahrgenommen. Werden doch etwa in Slowe-
nien mindestens ebenso dringend Absolventinnen mit
entsprechender Spezialausbildung gebraucht.

Space Sciences

Im Feld der Weltraumwissenschaften hat sich in Graz
im Laufe der letzten Jahre und Jahrzehnte international
viel beachtetes Know-how angesammelt. Um die Kom-
petenzen in den Bereichen Weltraumphysik, Fern-
erkundung, Satellitenkommunikation und Navigation
sowie die dafiir vorhandenen Ressourcen auch fir die
Ausbildung effizient zu nutzen, wurde von der Karl-
Franzens-Universitét Graz sowie der Grazer TU der Uni-
versitédtslehrgang »Space Sciences« (Weltraumwissen-
schaften) ins Leben gerufen. Ziel dieses postgradua-
len viersemestrigen Weiterbildungsangebots, das in
enger Kooperation mit dem Institut far Weltraumfor-
schung der Osterreichischen Akademie der Wissen-
schaften, Joanneum Research, Magna Steyr Space
Technologie und Andritz Space Technologie erarbeitet
wurde, ist die Vermittlung von integrativ orientiertem
Basiswissen in allen Teilgebieten dieses Forschungs-
zweigs. »Der neue Universitétslehrgange, so Lehr-
gangsleiter Univ.-Prof. Dr. Helmut Rucker, »bietet durch
engste Vernetzung von Theorie und Praxis Qualifika-
tionsmoglichkeiten in einem innovativen Spezialgebiet,
das in Osterreich nicht in Form eines Regelstudiums
angeboten wird.« Die Kooperation der auf unterschied-
liche Forschungsschwerpunkte konzentrierten Institu-
tionen bewirkt Synergien, durch die der Lehrgang dem
steigenden Bedarf von Wirtschaft und Forschung an
interdisziplinar (aus)gebildeten Fachkraften entspricht.
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Post-graduate Courses at TU Graz

To optimise the potential of the key technologies of the
21st century, we need qualified experts. Because of this,
Graz University of Technology, in co-operation with other
institutes, offers four postgraduate university courses, in
which graduates of tomorrow’s fields of technology can
specialise.

For instance, nanotechnology - the manipulation of
minute quantities of material - is a booming sector. The
compact four semester “Nanotechnology and Nano-
analysis” class is the first of its kind in Austria offering
training in this important field.

Molecular Biology is also an up-and-coming discipline,
combining know-how from the engineering sciences with

molecular biology. The enormous advances in both fields
and their systematic linking open completely new medici-
nal-technological opportunities. The two semester course
“Molecular Bioengineering"” provides the necessary biolog-
ical, physical, technical and (bio)information knowledge.

In the field of space sciences, research faculties in Graz
have a top international position. The four semester cour-
se “Space Sciences” has been set up to use these resour-
ces, and meet the increasing demand for experts with an
interdisciplinary education.

The aim of the “Paper and Pulp Technology” course is the
further education and preparation of graduates from
various technical fields for future employment in the
paper and pulp industries which is suffering from a short-
age of skilled workers.

o

Erfolg wird von Menschen ge

1€
Wir tragen Menschen zum Erfol
S el '

tragen.

Von unseren Mit-
arbeitern erwarten wir
Top-Leistungen in
allen Bereichen. Und
" honorieren sie mit
Top-Leistungen in
allen Dimensionen.
Vom Einkommen bis
zur Pensionsvorsorge,
von der Sicherheit
bis zu den Karriere-

BMW
Werk Steyr

info@bmw.co.at
WAV,
brmw-werk-steyrat



Bank™\ustria
Creditanstalt

Die Bank zum Erfolg.

— Was waren die groBe-



WASSER.

Osterreich ist in einer sehr gldcklichen Lage: Wasser flieBt hierzulande in Stromen.
Da liegt es doch nahe, die Kraft dieser unerschdpflichen Energiequelle 2u nutzen und
daraus cinfach Strom zu erzeugen. Umwelt- o)
freundlich und gdnstig. Nichts anderes tut der (;g

Verbund: OSTERREICHS TREIBENDE KRAFT. Verbund

Kostenlose Informationen auf www.verbund.at oder unter 0800 220 100.

o —_ Al . —_— VT [ [ . . 3 o g ey i g

JUNGMATF/ Donau



ﬁl - i u. I

Jahresbericht 2002/200%
anresbericlt 4 L . _c

&

20

21 Erinnerungen an die Zukuntft
Hans Sinkel

26 Kommentar zum Thema Forschung
Norbert Swoboda

Aus der Forschung



21

TUG

Jahresbericht 2002/2003

Aus der Forschung

Erinnerungen an die Zukunft

»Europe should become the most dynamic and com-
petitive knowledge-based economy in the world« -

ein hehres Ziel, das sich die Europaische Kommision
gesetzt hat, ein hehres Ziel auch fir uns: Forschung an
der TU Graz.

Die TU Graz als ein Zentrum der technischen Wissen-
schaften inmitten von Europa misst dem Thema For-
schung und Entwicklung eine hohe Bedeutung bei. Als
wissenschaftliche Institution betreibt sie Grundlagen-
forschung und angewandte Forschung gleichermalf3en.
Als Forschungsuniversitat positioniert sie sich zielorien-
tiert im europdischen Forschungsraum und kooperiert
mit Partneruniversitdten, aufSeruniversitaren For-
schungseinrichtungen sowie mit Industrie und Wirt-
schaft auf nationaler und internationaler Ebene.

Dieses Profil der TU Graz ist Ausdruck einer konse-
quenten Weiterentwicklung einer leistungsorientierten,
der Zukunft unseres Landes und somit unserer Jugend
verpflichteten Universitét - in einem Europa, das auf
seine Fahne schreibt, sich bis zum Ende dieser Dekade
zu der weltweit dynamischsten und kompetitivsten
Region entwickeln zu wollen. Die beiden Begriffe
»Dynamik« und »Wettbewerb« stehen flir Europa, seine
Universitdten und somit auch fur die TU Graz.

Fingerabdruck

Das Motto »Wer vorgibt, alles zu wissen, weils in Wahr-
heit gar nichts« trifft nicht nur auf Menschen, sondern
auch auf Universitaten zu. So kann keine wissenschaft-
liche Institution weltweit fur sich in Anspruch nehmen,
thematisch flachendeckend (iber alle Fachbereiche
hinweg Spitzenleistungen in Forschung und Entwick-
lung zu erbringen. Um aber im zunehmend globalen
Wettbewerb bestehen zu kénnen, sind eine klare Kon-
turierung der jeweiligen thematischen Starken der ein-
zelnen Universitdten und eine bewusste Fokussierung
auf diese hin unverzichtbar.

Es war daher fur die zukinftige Entwicklung der

TU Graz ein Gebot der Stunde, ihre Forschungsland-
schaft abzubilden, die lokal vorhandenen Kompetenzen
zu identifizieren und vor dem Hintergrund globaler Ent-
wicklungen eine klare Profilbildung durch Schwer-
punktsetzung durchzufiihren. Diese Profilbildung ist
gleichzeitig ein zentrales Element der gegenwartigen
Umgestaltung des dsterreichischen Universitéitssys-
tems und somit auch unserer Universitét.

Zum Zwecke dieser Profilbildung wurde im Jahr 2002
die »Arbeitsgruppe Forschung« des Senats eingerich-
tet. lhre vordringlichste Aufgabe war es, Forschungs-
schwerpunkte zu definieren, die in der absehbaren

Hans Stinkel

Vizerektor flr
Angelegenheiten
der Forschung

Zukunft das Bild der TU Graz in Forschung und Ent-
wicklung prégen werden. Als solche wurden seitens
der Arbeitsgruppe bisher folgende Themenbereiche
empfohlen:

- Informations- und Kommunikationstechnik

- Algorithmen und mathematische Modellierung

- Advanced Materials Science

- Technische Biowissenschaften

- Verfahrens- und Umwelitechnik

- Energiesysteme und Anlagentechnik

- Fahrzeugtechnik, -antriebe und Fahrzeugsicherheit
- Integrierte Gebdudeentwicklung

Diese Forschungsschwerpunkte, die in ihren jeweiligen
inhaltlichen Ausgestaltungen in der jingsten Sonder-
nummer (SS 2003) des Forschungsjournals der TU Graz
dargestellt sind und in Kiirze um potentielle Themen-
bereiche, vor allem aus dem Bereich der Ingenieurdis-
ziplinen, komplementar bereichert werden, stellen eine
unverzichtbare Grundlage fir strategische Entschei-
dungen der kiinftigen Universitatsleitung dar.

Kompetenzen und Netzwerke

Die Kernbereiche der Forschung an unserer Universitat
zu stirken und Forschungsaktivitdten so zu fokussieren
und zu unterstlitzen, dass auch international kompeti-
tive, kritische Massen entstehen, ist erkldrtes Ziel der
TU Graz. Und diese Zentren von Kompetenzen als
unverzichtbare Knoten in einschlagigen Wissenschafts-
netzwerken zu platzieren sowie solide Verbindungen zu
den anderen Knoten des Netzwerkes zu etablieren ist
ein weiteres Ziel der TU Graz. Die Losung zunehmend
komplexer werdender Aufgaben erfordert aber auch
vermehrt interdisziplindres Denken und Handeln und
bedingt so eine Vernetzung unterschiedlicher Kompe-
tenzbereiche.

Nationale und internationale Entwicklungen

Der »Mainstream« der internationalen Forschungsakti-
vitdten wird durch sich dynamisch dndernde globale
Problemstellungen definiert. Als solche gelten derzeit
weltweit die Bereiche Life Sciences, Informations- und
Kommunikationstechnologien, Nano- und Mikrotech-
nologie, Mobilitat - Verkehr sowie Umwelt und Energie.
An diesen Themenbereichen orientiert sich auch die
strategische Empfehlung des Rats fur Forschung und
Technologieentwicklung (RFT) als beratendes Organ
unserer Bundesregierung.

Das kommende 6. Rahmenprogramm der Europé&ischen
Kommission mit den Schwerpunktthemen Genomik und
Biotechnologie im Dienste der Gesundheit, Technolo-
gien fur die Informationsgesellschaft, Nanotechnolo-
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gien, Intelligente Materialien, neue Produktionssyste-
me, Luft- und Raumfahrt, Lebensmittelsicherheit und
Gesundheitsrisiken, Nachhaltige Entwicklung und glo-
bale Verdnderungen, Biirger und modernes Regieren in
der Wissensgesellschaft stellt eine Basis fir nationale
Anstrengungen und Clusterbildung dar.

Die Ausgestaltung der zukiinftigen Rahmenprogramme
soll durchaus auch die Handschrift der TU Graz mittra-
gen, wie etwa Knut Consemdtiller in seiner Funktion als
Vorsitzender des RFT zu Recht zum Ausdruck bringt:
»Forschungsschwerpunkte miissen in Osterreich defi-
niert und in Brissel reklamiert werden«.

Kontemporiare Entwicklungen an der TU Graz

Die TU Graz weist besonders ausgepragte Kompetenzen
in einigen Bereichen der internationalen Forschungs-
und Entwicklungslandschaft auf, die den o0.a. zukunfts-
weisenden Bereichen zugeordnet werden kénnen und
folglich tiberwiegend im Mainstream der internationa-
len Entwicklungen liegen. Sie ist durch zahlreiche
GroRprojekte im 5. Rahmenprogramm der Européi-
schen Union, durch Spezialforschungsbereiche, For-
schungsschwerpunkte und Einzelprojekte des FWF,
durch einschlagige Forschungsprojekte des FFF und
durch Auftragsforschung aus dem privaten und 6ffent-
lichen Sektor vertreten. Der Forschungsbericht 2003
der TU Graz gibt ein eindrucksvolles Bild von der Breite
wie auch Tiefe der Forschungstatigkeit an der TU Graz.
Selbstverstandlich sind diese Informationen auch tiber
die Forschungsdatenbank der TU Graz unter der Adres-

Rasterelektronische Aufnahme des Bakteriums Escherichia coli

Foto: Felmi

se www.TUGraz.at/forschung zuganglich. Eine aus-
fiihrliche Darstellung herausragender Aktivitdten wird
in den bisher erschienenen vier Ausgaben des For-
schungsjournals der TU Graz geboten.

Eine beachtenswerte Initiative sei an dieser Stelle
genannt in Form eines Briickenschlages zwischen
Lehre und Forschung einerseits und zwischen Univer-
sitdten, auBeruniversitaren Einrichtungen und der ein-
schldgigen Industrie andererseits: die Installierung
dreier Universitatslehrgdnge (ULG) als postgraduales
Bildungsangebot in zukunftsweisenden Sektoren der
Hochtechnologie: »Space Sciencesg, ein ULG, der seit
Herbst 2001 angeboten wird und im Herbst 2003 die
ersten Absolventen hervorbringt; »Nanotechnologie
und Nanoanalytik« sowie »Molekulares Bioengineeringg,
zwei ULGs, die ab Herbst 2003 angeboten werden.

Mit mehr als 19 Millionen Euro - das entspricht etwa
25% der ordentlichen Haushaltsmittel der TU Graz -
ist das finanzielle Volumen ihrer auRerbudgetaren For-
schungstétigkeit beachtlich und braucht einen Ver-
gleich mit anderen Universitdten nicht zu scheuen.
Besonders erfreulich ist die Steigerung dieser als Dritt-
mittelaktivitdt bezeichneten Forschungsaktivitdten um
beachtliche 15% im Vergleich zum Vorjahr. Der For-
schungsbereich hat sich somit zu einem unverzichtba-
ren Motor unserer Universitdt entwickelt. Seine Férde-
rung und zielgerichtete Weiterentwicklung, auch unter
den geanderten Rahmenbedingungen des neuen Uni-
versititsgesetzes 2002, ist daher eine vorrangige Auf-
gabe der TU Graz.

Die Leistungen der TU Graz im Bereich Forschung und
Entwicklung innerhalb des 5. Rahmenprogramms der
Européischen Kommission sind besonders bemerkens-
wert: So liegt die TU Graz mit 61 Projektteilnahmen und
einem Fordervolumen von 13 Millionen Euro sterreich-
weit auf Platz drei, und bezlglich der Erfolgsrate der
Programmkoordinatoren unangefochten an erster Stelle.

Die jlingste Initiative der Steiermérkischen Landesregie-
rung in Form der Einrichtung des »Zukunftsfonds Stei-
ermarks hat zahlreiche Institute der TU Graz auf den
Plan gerufen und erfreulicherweise zu zahlreichen Pro-
jektgenehmigungen gefiihrt.

Kompetenzzentren und
Christian-Doppler-Laboratorien

Das Thema »Kompetenzzentren« nimmt mittlerweile an
der TU Graz einen besonders hohen Stellenwert ein.
Die beeindruckend lange Liste der bereits etablierten
und im Jahresbericht 2001/02 dargestellten Kompetenz-
zentren, an denen die TU Graz wesentlichen Anteil hat,



TUG | Jahresbericht 2002/2003

Aus der Forschung

konnte nochmals durch zwei Zentren erweitert werden:

das K,y Kompetenzzentrum fir »Umweltfreundliche
Stationdrmotoren« sowie jenes flr »Holz-Bau« konnten
ihren Betrieb aufnehmen.

Die anwendungsorientierte Grundlagenforschung wird
in Osterreich durch die Christian-Doppler-Gesellschaft
gefordert. Auch dieser angewandte Forschungsbereich
zeigt an der TU Graz eine beachtliche Dynamik. So
konnte die stolze Liste der CD-Labors um ein viel ver-
sprechendes und zukunftsweisendes CD-Labor fur
»Genomik und Bioinformatik« erweitert werden.

Science Park Graz

Mit der Einrichtung des Science Park Graz (SPG)
erfahrt das Spektrum der Aktivitdten der TU Graz eine
strategische Erweiterung in Richtung wirtschaftlicher
Umsetzung viel versprechender Ideen aus dem Bereich
der Hochtechnologie. Die kompetente Geschéfts-
fihrung, der international prominent besetzte Beirat
sowie der Aufsichtsrat des SPG blrgen flr eine Aus-
wahl der allerbesten Geschaftsideen und somit fur die
Aufnahme von akademischen Griinderinnen und Griin-
dern der Spitzenklasse. Im Einklang mit den strategi-
schen Zielen der TU Graz wurde bei der Aufnahme
ganz bewusst Qualitdt vor Quantitat gestellt, und so
wird mittlerweile ein kleines, aber umso feineres Team
von Griindern mit der Umsetzung ihrer Geschéftsideen
kompetent wissenschaftlich wie auch wirtschaftlich
durch den SPG betreut und begleitet.

Flexible organische Leuchtdiode
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Forschungs-Infrastrukturvorhaben

Der Rat fiir Forschung und Technologieentwicklung
(RFT) als beratendes Organ der 6sterreichischen Bun-
desregierung hatte im Jahr 2002 dem Bundesministe-
rium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur empfohlen,
der TU Graz Mittel in der Hohe von etwa 6 Millionen
Euro zur Realisierung viel versprechender Forschungs-
infrastrukturvorhaben zur Verfligung zu stellen. Die
bereitgestellten Mittel wurden und werden zur Forcie-
rung der gezielten Weiterentwicklung in ausgewéhlten
Bereichen der Hochtechnologie eingesetzt: Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie, Nanotechno-
logie, Biotechnologie sowie Biomedizinische Technik /
Medizinische Informatik.

Ein erheblicher Teil dieser Mittel wurde zum gezielten
Ausbau vorhandener Kapazitdten im Bereich des mas-
siv parallelen Rechnens verwendet. Mit dieser zukunfts-
weisenden Initiative werden zahlreichen Forschungs-
bereichen an der TU Graz véllig neue Moglichkeiten
erofinet. Das Spektrum potentieller Nutznief3er Gber-
spannt bereits einen weiten Bogen und reicht von der
Modellierung und Simulation von Verbrennungsvorgan-
gen und stromungstheoretischen Untersuchungen,
Fahrzeugdynamik, Akustik, Festigkeitslehre, Mathema-
tische Optimierung, Signalverarbeitung, digitale Bild-
verarbeitung und Mustererkennung, Visualisierung,
virtuelle Realitat, Fernerkundung, Navigation und
Satellitengeodésie bis hin zur Bioinformatik, Biotech-
nologie u.a.m.

Fir die kommenden drei Jahre stellt die Bundesregie-
rung auf Empfehlung des RFT eine zweite Tranche in
der Gesamthdhe von 600 Millionen Euro in Form von
Forschungssondermitteln bereit. Die kiinftige Leitung
der TU Graz wird sich selbstverstdndlich bemiihen, far
zukunftsweisende Forschungsvorhaben, insbesondere
aus dem Bereich der Forschungsschwerpunkte, ausrei-
chende Betrdge zu lukrieren.

Zukiinftige Entwicklungen:

Per aspera ad astra

Der Schub der letzten Jahre in Forschung und Entwick-
lung an der TU Graz war beeindruckend. Wir verstehen
diese Initiativen als einen Sprung nach vorne in eine
prosperierende Zukunft, welche wir engagiert mit-
gestalten wollen. Und unser Ziel ist es, diese so posi-
tive Entwicklung konsequent fortzusetzen.

Die Voraussetzungen dazu sind gut und die Zeichen
vielversprechend. So hat sich die TU Graz durch

30 »Expressions of Interest« fiir Beteiligungen am

6. Rahmenprogramm der Europdischen Kommission
zu Wort gemeldet und ist guter Hoffnung ihrer Leis-
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tungsféhigkeit entsprechend auch in angemessenem
Umfang beriicksichtigt zu werden.

Grof3e Hoffnungen werden aber auch in die Technolo-
gieoffensive des Bundesministeriums fiir Verkehr, Inno-
vation und Technologie gesetzt, aus der mehrere GroR-
projekte an der TU Graz im Bereich der Satelliten-
technologien und Erderkundung geférdert werden.

Die Einrichtung von Forschungsschwerpunkten und
Spezialforschungsbereichen als langerfristig und
kooperativ angelegte Aktivitaten wird auch weiterhin
konsequent angestrebt, und der Fonds zur Férderung
der wissenschaftlichen Forschung bleibt - so hoffen
wir alle - auch in Zukunft die Finanzierungsquelle fir
Grundlagenforschung an der TU Graz.

»Sag zum Abschied leise servus... «

Dieser Beitrag zum vorliegenden Jahresbericht ist zwar
nur dem vorangegangenen Studienjahr 2002/2003
gewidmet, dennoch sei es gestattet, aus Anlass einer
zu Ende gehenden Funktion einige persénlich gefarbte
Worte auszusprechen:

Ich hatte in den vergangenen drei Jahren Gelegenheit,
die Forschungslandschaft unserer Universitat in ihrer
beeindruckenden Vielfalt kennen und schéitzen zu ler-
nen. (Meine Kenntnis dieser Landschaft hat sich in die-
sen Jahren zwar zum Besseren hin entwickelt, mein
Verhéltnis zu ihr ist jedoch nach wie vor &hnlich wie

jenes zu meiner Frau: ich liebe sie, aber ich beherrsche
sie nicht.) Ich hatte diese Moglichkeit in einer Zeit, die
durch eine Aufbruchstimmung vor allem auch im
Bereich der Forschung gekennzeichnet war, in einer
Zeit, in der tatséchlich finanzielle Mittel fur For-
schungs-Infrastruktur in erheblicher Héhe lukrierbar
waren. Ich bin dankbar dafiir, diese Chance gehabt zu
haben. Ganz besonders dankbar bin ich aber fir die
ungezihlten guten Gesprache im Bereich des Rektora-
tes und mit den Wissenschafterinnen und Wissen-
schaftern, aus denen vor allem ich viel lernen und
erfahren konnte, und fiir die wohl tuende Kooperations-
bereitschaft, die mir bei meinen Bemilhungen stets
zuteil wurde.

Das budgetar »enge« Jahr 2003 hat auch vor den Toren
der Forschung nicht Halt gemacht und bedauerlicher-
weise zu einer Stagnation der bundesweiten For-
schungsausgaben gefiihrt. Die kommenden Jahre ver-
sprechen wieder eine signifikante Aufwértsentwick-
lung, an der die TU Graz selbstversténdlich offensiv
teilnehmen wird. Die TU Graz vertraut dabei auf ihre
gute Infrastruktur, vor allem aber auf ihr hervorragen-
des Humankapital - ein »asset«, um das uns andere
Universitaten zu Recht beneiden. Dieses Kapital zu
erhalten und zu vermehren sowie eine »state of the
art«-Forschungsinfrastruktur bereitzustellen, wird Auf-
gabe der zukiinftigen Universitatsleitung sein - zum
Wohle unserer TU Graz und unseres Landes.
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Research Mission and Vision

“Europe should become the most dynamic and competi-
tive knowledge-based economy in the world” - a chal-
lenging goal which we are invited to strive to achieve.
The Technical University of Graz (TU Graz) as a meeting
place of technical sciences in the heart of Europe places
strong emphasis on research and development in the
technical sciences. As a scientific institution, TU Graz
performs both pure and applied research, and offers
research-driven high-level teaching in all technical disci-
plines.

Increasing global competition in research requires a
unique profile of our university and a decision-making
process focussed on this profile. Profile building, in turn,
requires the definition of an institution’s research lands-
cape relative to the background of global research
trends. This profile building process is therefore an
important element of the ongoing transformation process
of the Austrian university system.

As the outcome of this process, eight “focussed research
areas” have been defined so far, and further potential
research areas, particularly from the engineering disci-
ples, will enrich that research portfolio.

- [Information and Communication Technologies

- Algorithms and Mathematical Modelling

- Advanced Materials Science

- Life Science Technology

- Process and Environmental Technologies

- Energy Systems and System Technology

- Vehicle Technology, Propulsion Systems, and Vehicle
Safety

- Integrated Building Design

National and International Developments

The mainstream of international research activities is
currently represented by a number of topics: life sci-
ences, information and communication technology,
nanotechnology, mobility and traffic, and environment
and energy. These research areas are also favoured by

Strategic recommendations of the Austrian Board for
Research and Technological Development. The coming
6th framework program of the European Union is based
on these topics, and puts strong emphasis on cluster
building and networking: genomics and bijotechnology
for health, technologies for the information society,
nanotechnology, intelligent materials, new production
systems, aeronautics and astronautics, food quality and
health, sustainable development and global change,
modern government in the knowledge society.

Achievements at TU Graz

As a research institution, TU Graz covers a wide range of
activities from basic research through applied research
to testing and controlling. TU Graz conducts numerous
research projects and is involved in several special
research areas of the national research funds, of the
European Commission, the European Space Agency and
other funding agencies as well as industry. More than

€ 19 million of research funds could be acquired during
the reporting period through sponsored research.

TU Graz ranks number three among all Austrian Univer-
sities in project activities within the 5th framework pro-
gram of EU, and TU Graz is the leading university in
Austria in its contribution to large-scale competence
centres. Detailed information on all the research profects
is provided by the university's research report 2003.

This information is also available through the research
database of TU Graz at the following address:

www. TUGraz.at/forschung. A representative selection of
key research activities can also be found in the various
volumes of the research journal of TU Graz.

The approval of new Competence Centres for large en-
gines and another for timber technology, as well as a
new Christian-Doppler-Laboratory on Genomics and
Bioinformatics, the substantial financial support for infra-
structure projects and the approval of several large re-
search projects on national and international levels have
provided an enormous thrust in R&D to our university.
We consider these new opportunities as an outstanding
challenge for the research sector and a big leap forward
into a prosperous future.
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Wissenschafts-

journalist
Kommentar zum Thema Forschung

Was machen die da eigentlich? Diese Frage mag und Heimweh versplrt, weifs man. Jene Tradition - her-
durchaus so manchem Grazer durch den Kopf gehen, kommend von Namen wie Puch, Weizer Waggonwerke,
wenn er im Bereich RechbauerstralSe, Kopernikus- Simmering-Graz-Pauker, Maschinenfabrik Andritz, List
gasse/Petersgasse vorbeifahrt oder durch die weit- etc. - im Fahrzeugbau allgemein fuf3t auf den Entwick-
laufigen Inffeldgriinde marschiert. lungen und Innovationen im ingenieurtechnischen

Bereich. Dass sich aus dem zunéchst netten Schlag-
Gewiss etwas extrem Schwieriges, werden sich die wort »Autocluster« eine prosperierende Zulieferindust-
meisten denken. Irgendetwas mit Strom, mit Maschi- rie mit starken Forschungsakzenten entwickelt hat,
nen, mit StraBenbau, viel mit Computern. Und dann wire ohne Technische Universitdt Graz vollig unvor-
muss es da noch irgendwo Motoren geben. stellbar. Das ist auch dem Laien klar. Die Aktivitdten in

diesem Bereich kénnen sich ja auch sehen lassen und
Die Technische Universitat hat es nicht leicht ihre For- kénnen gut kommuniziert werden: Forschungsschwer-
schung in der breiten Offentlichkeit zu prasentieren. punkte, Kompetenzzentren, Prifstdnde, enge Zusam-
Interessanterweise aber gar nicht deshalb, weil sie menarbeit zwischen Firmen und Instituten, Diplominge-
nicht anerkannt oder gewirdigt wiirde, sondern weil zu  nieure, die nahtlos in die Unternehmen wechseln,
viel Respekt, meist nur nebulose Kenntnis Uber Tech- Fachleute aus den Firmen, die als Gastvortragende an
nik-Naturwissenschaft allgemein und manchmal auch der Technischen Universitdt zu Hause sind. Interessier-
diffuse Angst vor den Folgen der Technik herrschen. te wissen auch, wo sich in den vergangenen Jahrzehn-
Vergleichsweise einfach und klar sind die Verhaltnisse ten die Technische Universitat Drittmittel geholt hat.
an der Karl-Franzens-Universitat: Der Mediziner Der jlingste Coup - das Frank-Stronach-Institut -
forscht am Kranken, der Jurist legt die Gesetzesflut bestéatigt diesen Eindruck, der durch die Kompetenz-
aus, der Theologe beschéftigt sich mit der Heiligen zentren Virtuelles Fahrzeug und das Akustik-Kompe-
Schrift. Die Heilige Schrift der Techniker scheint im tenzzentrum begrindet wurde. Dazu kommt der
Wesentlichen die Mathematik zu sein - ein Fach, das Bereich der umweltfreundlichen Stationdrmotoren.

die meisten Osterreicher gern verdrangen.
Auch im Bereich der Naturwissenschaften registriert

Andererseits ist der Offentlichkeit - gerade in der man eine Hinwendung zu modernen Stoffen. Biokataly-
Steiermark mit der jahrhundertelangen Tradition als se setzt einen der ersten Forschungsschwerpunkte fort,
Grundstoff- und Industrieland - stark bewusst, dass Bioenergie und die Erforschung von Polymeren sind
hochwertige Arbeitsplatze nicht zuletzt auf Grund von weitere Standbeine. Dem Laien ist allerdings in diesen
geachteten Forschungsaktivitdten entstehen. Forschungsbereichen bei weitem weniger klar, welche
Bedeutung und Zielrichtung sich dahinter verbergen.
Das beste - und auch instruktivste - Beispiel ist das Die Verbindung mit der Leiterplattenindustrie zusam-
Thema Autocluster. Dass Stronach nicht nur deshalb in -~ men mit den Aktivitdten im so genannten ,Nanonet"
die Steiermark kommt, weil er in Weiz geboren wurde lassen aber erkennen, dass man auf ,unterster, quasi

Foto: Grancy
Fota: Grancy

i

Chemie-Labor Elektronenmikroskop
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atomarer Ebene Stoffen und ihren Eigenschaften nach-
spiren will. Ein neuer Lehrgang verstérkt diese Ten-
denz. Was deutlich fehlt, sind Leitbetriebe, die ein
klares Profil in der Offentlichkeit haben, die man mit
diesen Forschungsaktivitaten sofort verbindet.

Traditionell recht gut bekannt sind die »Computerakti-
vitdten« im weitesten Sinn, die an der Technischen Uni-
versitdt beheimatet sind bzw. auch zu Unternehmens-
griindungen gefihrt haben. Die Bereiche tiberschnei-
den sich hier auch mit anderen Forschungsschwer-
punkten; fir den Aufenstehenden ist kaum eine »grif-
fige« Richtung auszumachen. Hier wie in den anderen
Disziplinen gilt aber: Der Technischen Universitét wer-
den hohe Kompetenz und durchaus Weltspitze zuge-
sprochen.

Andere Forschungsschwerpunkte haben noch kaum
die Wahrnehmungsschwelle in der breiten Offentlich-
keit erreicht. So sind die verstérkten Aktivitaten im
Holzbau woht auch noch zu ungewohnt fir das Bild der
Technischen Universitat Graz. Die Mathematik-Schwer-
punkte leiden besonders unter der schlechten ,Ver-
kaufbarkeit”. Punktuell gréere Aufmerksamkeit erhal-
ten Forschungen zum Thema Tunnelbau/Tunnelsicher-
heit, weil die Fragestellungen dem Laien vertrauter und
naher sind.

Ein Sonderfall sind die Gentechnik-Aktivitaten der
Technischen Universitédt. Mehr als sonst fallt von aufRen
die Zuordnung schwer, wo hier die Karl-Franzens-Uni-
versitat filhrend ist, wo die Technische Universitat. Das
Thema als solches ist heikel, was auch ein Grund dafir
sein mag, dass diese Aktivitdten nicht so sehr im
Bewusstsein der Offentlichkeit prasent sind. Aus ver-

Fole: Insuitut f. Messlechn, und Messsignalverarb.

Autonome FuRRballroboter am RoboCup-Spielfeld

schiedenen Griinden hat sich die recht populédre Welt-
raumforschung in den letzten Jahren von der Techni-
schen Universitat Graz verabschiedet.

Insgesamt bietet die Technische Universitét ein reich-
haltiges, vielféltiges und buntes Bild an Forschungs-
aktivitaten. Dass - auch angesichts der Modetendenz,
alles in englischen Abklrzungen zu betiteln (ACC,
ABC, VRVis etc.) - die Maturanten von dieser Buntheit
schlicht Gberfordert oder auch eingeschiichtert sein
kénnten, wére nicht verwunderlich.

Commentary on Research at TU Graz

The foundation of the competence centres, laboratories
and institutes clearly show that Graz University of Tech-
nology is not resting on its research laurels. Certain re-
search fields - the most outstanding example being
automotive research - are clearly linked with the Techni-
cal University in the public eye. That workplaces in the
regional economy are dependant on this is clear to all.
Work with new materials is slowly becoming visible. Less
obvious is the position on the field of gene technology.
One, quite justifiably, trusts the high level of competence
and also the innovative achievements in the natural and
engineering sciences. However, when looked at in detail,
the priorities are not always clear. The new foci have only
become rudimentarily visible; the lack of leading compa-
nies with a clear direction impedes the ability to present
the internal profile development to the outside.

Fato: K;,s Zentrum »Virtuelles Fahrzeug«
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Vizerektor fur
Angelegenheiten

der Planung,
Entwicklung und
Ressourcen
Ressourcenentwicklung und Infrastruktur
Finanzen o - o -
Ein- und Ausgaben (in 1.000 Euro) 1998 1999 2000 2001 2002
1. Mittel des BMWYV (reelle Gebarung) 68.545 71.372 69.810 72.41 80.300
Aufgewendet fur:
Personal (Bundesplanstellen, inkl. Lehre, UT0) 472591 49.490,2 50.958,2 50.936,4 50.950,0
Beschaffung von Anlagen, Geréten, Rechnern ... (UT3, TU) 5.566,7 6.286,2 3.655,4 5.276,0 10.950,0
Lehraufirage, Gastprofessoren, Tutoren, WMiAusb ... (UT7) 1.671,5 1.686,0 1.860,4 1.991,2 2.730,0
Betriebsaufwand (o. Dot., Verbr. g., Exkurs., Tel., UT8) 3.2485 3.321,2 2.892,4 3.154,0 3.370,0
Bibliothek (Literatur, UT8) 1.649,7 1.417] 1.373,5 1.642,4 2.120,0
EDV, ZID (Informationstechnologie, UT8) 2.005,8 1.773,2 1.722,3 1.976,7 2.170,0
Reisen + Ford. d. Auslandsbeziehungen 305,2 523,2 530,56 5741 570,0
Energie und Wasser 21947 2.180,2 2194,7 2.412,7 2.050,0
Miet- u. Pachtzinse f. Anmietung v. Nicht-BIG-Gebauden 966,6 1.068,3 901,1 690,4 740,0
Reinigung 1.853,2 1.889,5 2.034,8 2.0276 2.090,0
Aufwandsentschadigungen (ZP, zusétzliche Personalkosten) 501,4 530,5 552,3 472,4 550,0
Sonstiges und Sanierungen 1.322,6 1.206,4 1133,7 1.257,2 2.010,0
2. Zweckgebundene Mittel (Kostenersétze ...) Ausgaben 639,6 654,1 1.351,7 1.773,2 2.168,0
Aufgewendet fir:
Personal 276,2 276,2 6977 1.184,6 1.283,0
Beschaffung von Anlagen 65,4 14,5 58,1 79,9 130,0
Aufwendungen 298,0 3634 595,9 508,7 755,0
3. Mittel im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit
Summe Einnahmen 12.710,5 14.483,7 16.147.9 17.041,8 19.786,0
Summe Ausgaben 11.264,3 14.033,1 14.818,0 15.5375 18.629,0
Gliederung der Ausgaben
Personal 9.280,3 9.709,1 11.417,0
Beschaffung von Anlagen, Geréten, Rechnern ... 1.220,9 1.082,8 1.032,0
Betriebsaufwand 1.002,9 1.104,6 1.116,0
Reisekosten 988,4 1.061,0 1198,0
Sonstige fremde Dienstleistungen 763, 821,2 1.299,0
Sonstiges (Mieten, Steuern, K-Ersétze, Wertpapiere ...) 1.562,5 1.758,7 2.567,0

Fir das Jahr 2003 wurden der TU Graz vom Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur Budgetmittel im Gesamtausmalf’ von 74.414.000 € zur Verfigung
gestellt, Nicht enthalten sind in diesem Betrag fiir 2003 die Aktivititen in der Teilrechtsfahigkeit, die Errichtung, Erhaltung und Miete der bundeseigenen Gebaude und
sonstige Férderungsmittel. Die starke Kirzung gegeniiber 2002 bedingt eine Halbierung der fir die Anschaffung von Geréaten, Laborausstattungen, Mébeln und Rechnern

verfigbaren Mittel und erlaubt es zudem nicht, dringend notwendige Labor- und Biirosanierungen durchzuftthren.

Personal

Planstellen 1999 2000 2001 2002 2003
Fak. f. Architektur 73,5 73,5 73,5 73,5 73,5
Fak. f. Bauingenieurwesen 167,0 178,5 178,5 178,5 177,0
Fak. f. Maschinenbau 223,56 210,5 209,5 209,5 209,5
Fak. f. Elektotechnik 146,0 145,0 145,0 145,0 146,0
Techn. Naturw. Fakultat 318,5 318,5 318,5 318,5 319,0
Inst. f. Elektronenmikroskopie 23,0 23,0 23,0 23,0 23,0
Zentraler Informatikdienst 24,5 24,5 25,5 25,5 25,5
Forschungs- und Technologieinform. 3,0 3.0 3,0 3,0 3,0
Arbeitskreis fir Gleichbehandlungsfragen 1.0 1,0 1.0 1,0
Dienststellenausschiisse 1,0 1,0 1,0 1,0
Zentrale Verwaltung (inkl. 9 Jugendliche) 101,0 101,5 102,0 102,0 102,5
Blro des Rektors (inkl. UlZ-Judenburg) 1,5 13,5 15,5 15,5 14,5
Blro des Senats 1,0 1,0 1,0 1.0 1,0
Bibliothek 40,5 39,5 38,5 38,5 385
Summe - Planstellen (inkl. Lehrlinge) 1133,0 1.134,0 1135,5 1.135,5 1.135,0
Steigerungsindex, bezogen auf 1998 1,000 1,001 1,002 1,002 1,002

Die Tabelle zeigt den Bestand an Bundes-Planstellen der TU Graz, Dieser Planstellenstand ist in Wirklichkeit um die durch Fluktuationen nicht besetzten Stellen zu reduzie-
ren. Finanzielle Probleme entstehen, wenn sich der Anteil dieser Fluktuationen unvorhergesehen stark verringert. Die Bediensteten im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit und

der ad personam Auftrage sind in dieser Aufstellung nicht enthalten.




Jahresbericht 2002/2003

Haushalt, Ressourcen und Infrastruktur

Bauten, Rdume und Grundstiicke

Mit 1. 1. 2001 sind alle Grundsticke und Gebdude der
TU Graz vom Bund an die bundeseigene »Bundesimmo-
biliengesellschaft m.b.H., BIG« tibertragen worden. Die
TU Graz ist Nutzer der vom Bundesministerium fir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur fir sie gemieteten BIG-
Raumlichkeiten. Das Mietverhaltnis geht mit 1. 1. 2004
auf die TU Graz tber. Neben den BIG-Gebauden der
TU Graz - mit einer Nettogeschossfldche von ca.
157.000 m* - bestehen Anmietungen der TU Graz bei
Dritten im Umfang von ca. 9.000 m*. Im Zuge eines
Abtausches von Grundstiicken (Neunteufelgriinde) ist
es der Bundesimmobiliengesellschaft gelungen, im
Bereich Inffeldgasse/Brucknerstral3e ein Grundstlick
von ca. 8.000 m® zu sichern und fur die Verwendung
durch die TU Graz bereitzustellen. Damit hat der Stand-
ort Inffeldgasse eine Gesamtflidche von ca. 176.000 m”,
Es besteht das Ansuchen der TU Graz an die Stadt
Graz, in der Mitte der Moserhofgasse eine Haltestelle
der StraBenbahnlinie 6 einzurichten und damit einen
neuen und kurzen Zugang zum zentralen Teil des
Bereiches Inffeldgasse zu schaffen. Damit wére die
Anbindung der drei TU-Standorte an die Linie 6 sehr
verbessert.

Generalsanierungs- und Ausbauprojekte

a) Chemie-Ersatzgebdude

Das Gebhaude Stremayrgasse 16 (Chemie) ist nun seit
40 Jahren in Betrieb. Eingehende Untersuchungen
haben gezeigt, dass die dringend notwendige Sanie-
rung bei laufendem Lehr- und Forschungsbetrieb nicht
maglich ist. Es soll daher auf dem Gel&dnde Stremayr-
gasse 11 ein Ersatzgebdude errichtet werden, in dem
zusétzlich zu den im alten Chemiegebaude befindli-
chen Instituten sowohl das Institut flir Analytische Che-
mie, Mikro- und Radiochemie als auch das Institut fiir
Physikalische und Theoretische Chemie zusammen-
geflihrt werden. Das Geb&ude Stremayrgasse 16 kann
dann fiir eine nichttechnische Nutzung adaptiert wer-
den und alle Institute und Einrichtungen aufnehmen,
die derzeit in TU-Anmietungen bei Dritten unterge-
bracht sind (Steyrergasse 17-21, SchieRstattgasse 14b,
Krenngasse 37, Schlégelgasse 9...). Das Geb&ude
Stremayrgasse 16 ist der ideale Ort fur eine Bereichs-
bibliothek, eine Mensa, studentische EDV-Raume und
andere zentrale Erfordernisse im Bereich der Neuen
Technik. Die im Geb&ude Technikerstrafde 4 durch den
Auszug der Chemieinstitute frei werdenden Rdume
(KG, EG, 1. OG) kénnen von der Bibliothek, der Zentra-
len Verwaltung und der Universitétsleitung genutzt
werden.

Die Zivilingenieure Werner Kampits und Horst Game-
rith, Graz, und Stephan Koller, Wien, haben flr das
Ersatzgebiude in enger Zusammenarbeit mit den Nut-
zerinnen und Nutzern alle Unterlagen fiir den im Herbst
2003 verdffentlichten EU-weiten offenen zweistufigen
Wettbewerb erstellt. Das Bild zeigt die vorgesehene
Lage des Gebaudes.

Der Wettbewerb umfasst auch den Hofbereich des
Gebédudes Kopernikusgasse 24. Durch die Verlegung
einiger Maschinenbaulabors in den Bereich Inffeld-
gasse und Umlagerungen im Gebdudekomplex Neue
Technik kénnten Teile des Hofgebdudes und der
Gebéude an der Brockmann- und Stremayrgasse fur
das Chemie-Ersatzgebaude genutzt werden und so
eine wirtschaftlichere Gesamtlésung entstehen.

Lageplan fiir das zu errichtende Chemie-Ersatzgebdude
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b) Gebdude Inffeldgasse 12 und 18

Die Biiro- und Laborgebaude Inffeldgasse 12 und 18
sind nun schon fast 30 Jahre in Betrieb. Sie sind daher
in baulicher und haustechnischer Hinsicht zu sanieren.
Die notwendigen Untersuchungen und Vorschlége fur
die Arbeiten sind abgeschlossen. Sinnvoll wiére die
Errichtung eines kleineren Biiro- und Laborgebdudes,
um fir die zur Sanierung notwendigen - vortber-
gehenden - Auslagerungen Raum zu schaffen.

¢) Labors im Bereich Kopernikusgasse

Der technische und bauliche Zustand der Maschinen-
bau-Labors und der Infrastruktureinrichtungen im
Bereich des Geb&dudes Kopernikusgasse 24 bedirfen
dringend einer Verbesserung. Da im Bereich Inffeld-
gasse zusatzliche Grundstticke als TU-Flachen ange-
kauft werden konnten, sollten weitere Einrichtungen
der Fakultat fir Maschinenbau in den Bereich Inffeld-
gasse verlegt werden.

d) Bau Technik Zentrum (BTZ)

Die Fakultat fur Bauingenieurwesen hat ein Gesamt-
konzept fir das Bau Technik Zentrum (BTZ) im Areal
Inffeldgasse erstellt und die Realisierung in drei Stufen
vorgeschlagen. Der erste Abschnitt wurde im Sommer
2001 in Betrieb genommen. Der zweite Bauabschnitt
(in einer reduzierten Form) wird von der Fakultat flr
Bauingenieurwesen - mit der Federfiihrung durch das
Institut fir Hoch- und Industriebau - geplant. Die Bau-
bewilligung liegt bereits vor. Da die Labors und Werk-
statten des Institutes fir Materialpriifung und Baustoff-

Sanierungsfall Inffeldgasse 12

technologie im Bereich Stremayrgasse nicht weiter
verwendbar sind, wére auf jeden Fall eine General-
sanierung notwendig. Es ist aber sinnvoller und wirt-
schaftlicher, diesen Standort fiir das Chemie-Ersatz-
gebéude zu verwenden und das Institut in den zweiten
Bauabschnitt (ca. 2.100 m* Nutzfldche) des BTZ zu ver-
legen.

e) Fakultét fir Architektur

Die im Zuge der Evaluierung der Fakultét fiir Architek-
tur aufgezeigten rdumlichen und ortlichen Erfordernis-
se konnen im Gebdudekomplex Alte Technik nur dann
gut erfiillt werden, wenn der dritte Abschnitt des Bau
Technik Zentrums flr die Geotechnischen Institute
errichtet wird und damit im Rechbauer-Geb&ude
grélRere Flachen fiir die Architektur frei werden. Eine
geringfligige Verbesserung der Situation kann durch
den Auszug der Chemieinstitute erreicht werden.

Neubauten fiir Forschungsprojekte

a) Petersgasse 14

Im Rahmen der Férderung der Technischen Biowis-
senschaften werden im Bereich der Neuen Technik
(Petersgasse) flr die Biotechnologie, fir eine neu ein-
gerichtete Professur fur Bioinformatik und flr das
Kompetenzzentrum »Angewandte Biokatalyse« Biiro-
und Laborflachen im Ausmaf von ca. 2.360 m” Nutz-
flache geschaffen. Das Gebdude wird am 1. 4. 2004 in
Betrieb gehen. )

Foto: Grancy
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b) Inffeldgasse 21a

Far die Kompetenzzentren sUmweltfreundliche Sta-
tiondrmotoreng, »Das virtuelle Fahrzeug vif«, »Austrian
Bioenergy Centre«, sKnow« und flr das Forderprojekt
»Science Park Graz« sowie fiir neue Berufungen und
Erweiterungen im Bereich des Maschinenbaues wer-
den neue Biirordumlichkeiten geschaffen. Die erste
Bauetappe (ca. 3.500 m’ Nutzfliche) wird am 1. 11. 2003
und die zweite (ca. 1.600 m* Nutzflache) voraussicht-
Jich im Juni 2004 in Betrieb gehen.

c) Inffeldgasse 21

Fur die Kompetenzzentren »Umweltfreundliche Sta-
tiondrmotoren«, »Austrian Bioenergy Centre, fiir den
Ersatz von zwei VKM-Prifstdnden aus dem Bereich
Stremayrgasse 11 (Bauplatz Chemie-Ersatzgebédude)
und fir das neue TU-Institut »Ressourcenschonende
und Nachhaltige Systeme« wird ein Laborgebdude
(ca. 2.100 m* Nutzflache) geschaffen. Das Geb&ude
wird am 1. 1. 2004 seinen Betrieb aufnehmen.

d) Inffeldgasse, FSI

Am Eingang der Inffeldgasse wird fiir das Frank-Stro-
nach-Institut - mit seinen vier Lehrstihlen - ein Biiro-
und Laborgeb&ude mit einer Nutzfldche von ca. 2.500 m
errichtet. Beim dazu im Frithjahr 2003 durchgefiihrten
geladenen Wettbewerb wurde der Entwurf des Archi-
tekturbiiros Arch. Dipl.-Ing. Thomas Zinterl, Graz, an
die erste Stelle gereiht. Die Fertigstellung des Geb&u-
des ist mit 1. 10. 2004 geplant.

2

Budget, Resources, Infrastructure

Finances

Table 1 shows that in the year 2002 the budget of

TU Graz enjoyed a welcome increase. However, for the
year 2003, only € 74.4 million was available for TU Graz’s
disposal. Revenue due to restricted legal capacity
increased in the year 2002 to € 19,800.

Personnel

Table 2 shows that our employee numbers have remain-
ed constant. Yet, the number of employees within the
frame of restricted legal capacity and the ad personam
contracts has risen further.

Buildings and Rooms

TU Graz currently uses an area of about 166,000 n’.

Of this approximately 157,000 m’ are situated in buildings
of the Bundesimmobiliengesellschaft (Federal Real
Estate Association) and about 9,000 m” are rented from
private landlords. The Inffeldgasse area was enlarged by
about 8,000 m’ to about 176,000 nY’ through a real estate
plot swap with the City of Graz. The wish of TU Graz for
the installation of a stop on tram fline six has not yet been
fulfilled.

General Renovations and Extension Projects

The Chemistry building at Stremayrgasse 16 was erected
40 years ago. It cannot be renovated while in use. This is
why a replacement building at Stremayrgasse 11 is being
built while the old building, which is listed, is being
adapted for a non-technical purpose. An architectural
competition is taking place for the design and construc-
tion of the replacement building. Urgent renovation must
be carried out on the buildings at Inffeldgasse 12 and 18,
as well as in various laboratories and offices in both the
Alte and Neue Technik buildings.

New Buildings

The new buildings at Petersgasse 14, Inffeldgasse 21,
Inffeldgasse 21a as well as the FSI-building (Inffeldgas-
se) will begin operations as planned. They will accom-
modate numerous competence centres and several new
departments. Building permit for the second part of the
Construction Technology Centre has come in.
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Der Senat im Studienjahr 2002/03

Die letzten Monate im UOG 1993

Auch wenn mit der parlamentarischen Beschlussfas-
sung des neuen Universitdtsgesetzes (UG 2002) im
Sommer 2002 unzweifelhaft fest stand, dass die Funk-
tionsperiode der UOG 1993-Gremien nun zu Ende geht,
wurden im abgelaufenen Studienjahr finf ordentliche
und eine auBerordentliche Senatssitzung engagiert
abgehalten und war im Senat kaum eine Torschluss-
stimmung zu spiiren. Im Gegenteil haben sich z.T. unter
Beiziehung eines externen Consultingunternehmens
intensive Diskussionen um die Zukunft der TU Graz in
Forschung, Lehre und Struktur entwickelt. So wurden
u.a. die derzeit drei Verwaltungsebenen Rektor -
Dekan - Institut hinterfragt sowie die Vor- bzw. Nach-
teile von zwei Verwaltungsebenen in Form von Rektorat
und GroRinstitut analysiert. Dazu sollten sich im Durch-
schnitt ftinf bis sechs Institute forschungsorientiert zu
fachspezifischen Einheiten (Kleinfakultaten/Divisions)
zusammenschlieBen, die sich wieder zu grof3eren fach-
spezifischen Einheiten (Departments respektive Fakul-
tdten) zusammenschlief3en konnen, ohne eine eigene
Organisationseinheit darzustellen. Das Rektorat
bedient sich in der Steuerung von Forschung und Lehre
besonderer operativer Organe, der »Studiendekane« fur
die Umsetzung der Curricula sowie der »Schwerpunkt-
koordinatoren« fiir die Etablierung und Entwicklung
strategischer Forschungsschwerpunkte. Auch wenn die
Diskussionen einerseits z.T. kontrovers gefiihrt wurden,
andererseits damit die universitare Meinungsbildung
rechtzeitig initiiert werden sollte, war klar, dass die
Entscheidungen und die Umsetzung durch die neuen
UG-2002-0rgane vorzunehmen sind.

In Vollziehung vergangener Zusagen wurde trotz anste-
hender genereller Neustrukturierung aus dem »Institut
fur Informationsverarbeitung und Computergestltzte
neue Medien« ein neues »Institut fir Softwaretechnolo-
gie« sowie aus dem »Institut fir Grundlagen der Verfah-
renstechnik und Anlagentechnik« das »Institut fiir Res-
sourcenschonende und Nachhaltige Systeme« (RNS)
ausgegliedert.

Bei der Widmung von frei werdenden Professorenplan-
stellen, wo Vorstellungen einzelner Institutionen nicht
immer nachgekommen werden konnte, wurden neun
derartige Senatsbeschliisse gefasst; die neue Professur
fur »Umwelt-Biotechnologie und Okotechnik« wurde
dem Institut fir Biotechnologie zugeordnet. Eine wei-
tere zehnte Planstelle, deren Besetzungsverfahren zu
keinem positiven Abschluss gefiihrt werden konnte,
wurde in eine neue Professur fir »Wissensmanage-
ment« umgewandelt.

Peter Kautsch

Vorsitzender
des Senates

In Studienangelegenheiten wurde der Universitétslehr-
gang »Molekulares Bioengineering« neu eingerichtet
sowie auf Grund geénderter gesetzlicher Rahmenbe-
dingungen der Universitdtslehrgang »Space Sciences«
neu beantragt. Zur Angliederung an die sich internatio-
nal entwickelnde Studienarchitektur war die 6-teilige
ECTS-Notenskala an das bisherige 5-teilige Noten-
system zu adaptieren, indem ab dem Sommersemester
2003 die bisherige Bewertung »1 - Sehr Gut« entweder
mit 1A fUr hervorragende, ausgezeichnete Leistungen
oder 1B fiir sehr gute, Gberdurchschnittliche Leistun-
gen zu qualifizieren ist.

Eine besondere Aufgabe des Senates ist die Beschluss-
fassung Uber zu verleihende Ehrungen an hervorragen-
de Personlichkeiten des offentlichen Lebens, der Poli-
tik, der Wissenschaft oder der Wirtschaft. So wurden

an Frau MinRaétin Dr.iur. Barbara Borek und die Herren
Burgermeister a.D. Alfred Stingl, DI DI Klaus Ritter und
KR Andreas G. Pulides die Titel einer Ehrensenatorin
bzw. eines Ehrensenators der TU Graz verliehen sowie
an Herrn DI Adolf J. Kachler das Ehrendoktorat der

TU Graz. Alljahrlich werden aber auch die vor 50 Jah-
ren verliehenen akademischen Grade per Senats-
beschluss erneuert, eine Gelegenheit, um ehemalige
Absolventinnen und Absolventen in aller Welt wieder
zu kontaktieren und sie in die Aula unserer Aima Mater
Joannea einzuladen. Die Verleihung der Goldenen
Diplome fand diesmal im Rahmen des Festes UNIver-
sum Graz 2003, einem universitdren Beitrag zur Kultur-
hauptstadt Graz 2003, statt.

The Senate

In the Senate hearings of the academic year 2002/03,
the future of TU Graz was discussed with external advice,
despite the foreseen end of the validity of the UOG 1993-
committees by December 2003, with the knowledge that
decisions concerning implementation will have to be
taken by the new UG-2002-committees. Amongst other
things, the current three level administration - Rector -
Dean - institute was analysed, and the pros and cons of
switching to a two level administration in the form of
Rector and large institute were weighed.

Despite the general restructuring, the “Institute for Soft-
ware Technology” and the “Institute for Resource Efficient
and Sustainable Systems” (RNS) were set up according
to UOG 1993. Furthermore, the senate made decrees
regarding the dedication of ten professorships, the foun-
dation of the “Molecular Bioengineering” and “Space
Sciences” courses, as well as the adaptation of the cur-
rent grading system to the 6 level ECTS grading scale.
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Outstanding people (MinRétin Dr.iur. Barbara Borek,
Biirgermeister a.D. Alfred Stingl, DI DI Klaus Ritter,

KR Andreas G. Pulides) were given the title of honorary
senator, and an honorary doctor title was given to Adolf
J. Kachler. According to a senate decree, the annual

Mitglieder des Senates (UOG 1993)

renewal of the academic titles bestowed fifty years ago
took place within the framework of the UNIversum Graz
2003 celebrations, university contribution to Graz,
Cultural Capital 2003

22. 5. 1995 ]10. 95 l12. 95 3.96 11. 96 10. 97 5. 98 10. 98 11. 98 1. 99 3.99
Kautsch Peter, Ao.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Dr.iur. [Vors.]

Knapp Ginter, 0.Univ.-Prof. DI Dr.techn. l [stv. Vors.]

Kahlert Hartmut, O.Univ.-Prof. Dr.phil. [stv. Vors.) Fritzer Harald P., Ao.UP. DI Dr.techn. [KSpr.]

Egger Harald, O.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Kupelwieser

Riepl Franz, O.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Tschom

Greiner Richard, O.Univ.-Prof. DI Dr.techn.

Sparowitz Lutz, O.Univ.-Prof. DI Dr.techn.

Siinkel Hans, O.UP. DI Dr.techn.

Marr Rolf-Jiirgen, 0.Univ.-Prof. DI Dr.techn.

Bauer Ulrich, O.UP. DI Dr.techn.

Stark Helmut, 0.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Jiirgens
Rentmeister Manfred, O.UP. DI Dr.techn. Riedler Willibald, O.UP. DI Dr.phil. Dr.techn. Dourdoumas Nicolaas, O.UP. DI Dr.techn.
Walch

Richter Kurt, O.Univ.-Prof. DI Dr.techn.

Burkard Rainer Ernst, O.Univ.-Prof, Dr.phil.

Moritz Helmut, O.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Dr.h.c.mult.

Brandstétter Gerhard, O.UP. DI Dr.techn.

Riefiberger Klaus, 0.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Heigerth Giinther, O.UP. DI Dr.techn, Stadler Gert, O.UP. DI Dr.techn.
Kolmer Hans, Univ.-Prof. Dr.phil. [KSpr.] Papousek Walter, UP. DI Dr.techn.
Hutten Helmut, O.Univ.-Prof. DI Dr.techn, Posch

Pischinger Rudolf, 0.Univ.-Prof. DI Dr.techn.

Taucar Gerhart, UP, DI Dr. techn.

Jericha Herbert, O.Univ.-Prof, DI Dr.techn.

Schaflinger Uwe, O.UP. DI Dr. techn.

Weif Reinhold, O.Univ.-Prof, DI Dr.techn. Tichy

Wolf Norbert, Ass.-Prof, DI Dr.techn.

Gobiet Werner, Ao.Univ.-Prof. DI Dr.techn.

Ried|-Narentenau Rudolf, Ass.-Prof. DI Dr.techn. [KSpr.]

Kirchner Dieter, Ao.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Zagar Bernhard, Ao.UP. DI Dr.techn.
Steiner Walter, Ao.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Pottlacher Gernot, Ao.UP. DI Dr.techn.
Zancanella Johann, Univ.-Ass. DI Dr.techn, Braunegg

Streicher Wolfgang, Ao.Univ.-Prof. DI Dr.techn. De Jaegher

Heusgen Wolfgang, Ass.-Prof. DI Dr.techn. l

Hemsen Olaf Siebenhofer Herwig Burgsteiner Gabriele

Feest Peter I Kaufmann J. Kocher-Qberleitner Johannes

Suppan Christian Schuler Rainer Kaiser Franz Divjak Stefan
Grobbauer Michael IHubmer Karin ‘Offner Nikolaus

Grad Christian [KSpr) Futter Wolfgang [KSpr.] ] Feldbaumer Peter

Obtresal Margot Brandstatter M. Ofner N, |List Alexander [KSpr.)

Gummerer Christian Lugmaier Andreas

Futter Bernhard, DI Pakisch Alex. |[KSpr.] Praxmarer Anneliese
Neuper Burkhard Irzl Armin Koholka Roland Haselwanter Edmund
Ingo Ferstl, Ing. Blass Walter [KSpr.]

Wurzwallner Wolfgang [KSpr.]

Legende: [Vors.] Vorsitzender
[stv. Vors.] stellvertretender Vorsitzender
[KSpr.] Kuriensprecher
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12.99
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10.02

6. 02

ab 1.03

Kautsch Peter, Ao.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Dr.iur. [Vors.]

Knapp Gtinter, 0.Univ.-Prof. DI Dr.techn. [stv. Vors.)

Besenhard Jiirgen, O.U

P. DI Dr.rer.nat.

Von der Linden

Von der Linden Wolfgang, Univ.-Prof. DI Dr.rer.nat.

Kupelwieser Hans, O.Univ.-Prof.

Tschom Hansjrg, Univ.-Prof. Arch. DI. Dr.techn.

Greiner Richard, O.Univ.-Prof. DI Dr.techn.

Heigerth

Heigerth Giinther, O.Univ.-Prof. DI Dr.techn.

Kecskemethy Andres, 0.UP. DI Dr.techn.

Jaberg

Jaberg Helmut, O.Univ.~Prof. DI Dr.techn.

Juirgens Gunter, 0.Univ.-Prof. DI Dr.techn.

Brasseur

Brasseur Georg, Univ.-Prof. DI Dr.techn.

Wach Paul, Univ.-Prof. DI Dr.techn.

Burkard Rainer Ernst, O.Univ.-Prof. Dr.phil.

Besenhard

Besenhard Jlrgen, 0.Univ.-Prof. DI Dr.rer.nat.

Sparowitz Lutz, O

.UP. DI Dr.techn.

Griengl

Griengl Herfried, 0.Univ.-Prof. DI Dr.techn.

Muhr

[KSpr]

Muhr Michael, 0.Univ.-Prof. DI Dr.techn. [KSpr.]

Posch Reinhard, O.Univ.-Prof. DI Dr.techn.

Stadler

Stadler Gert, O.Univ.-Prof. DI Dr.mont.

Staudi

nger

Staudinger Gernot, 0.Univ.-Prof. DI Dr.techn.

Tichy Robert, O.Univ.-Prof. Dr.phil.

Zancanella

Zancanella Johann, Ass.-Prof. DI Dr.techn.

Koller

[KSpr.]

Koller Siegfried, Ass.-Prof. DI Dr.techn. [KSpr.]

De Jae

her

De Jaegher Peter, Ao.Univ.-Prof. DI Dr.techn.

Biro

Biro Oszkar, Ao.Univ.-Prof. DI Dr.techn.

Wallner

Wallner Herbert, Ao.Univ.-Prof. DI Dr.techn.

Braunegg Gerhart, Ao.Univ.-Prof. DI Dr.techn.

Krischan

Krischan Klaus, Ass.-Prof. DI Dr.techn.

Pirker

Pirker Hermann Peter, Ass.-Prof. DI Dr.techn.

Bruner S.

Praxmarer Anneliese

Morhart

Morhart Angelina

Schinecker

Schonecker Walter

Hénsler |Divjak

Hénsler Kurt

Hirschmann R.

Mayer

Mayer Anna Maria

Hause

nblas Michael [KSpr.]

Stangl

Stangl Paul

Pienn

Pienn Michael

Fisselthaler

[KSpr.]

Fisselthaler Evelin [KSpr.]

Dautermann W.

Innerh

ofer Josef

Holly Christian

Martinjak Klaus

Kellermann

Kellermann Hannes

Rosspeintner

Rosspeintner Arnulf, DI

Blass Walter [KSpr.]

Wurzwallner Wollgang
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Mitglieder des Senats der TU Graz nach UOG 1993 (Senatssitzung am 25. Juni 2003)

1. Reihe (v. r. n. 1.): Ao.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Dr.iur, Peter Kautsch (Vorsitzender des Senates), Vizerektor O.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Hans Siinkel,
Rektor 0.Univ.-Prof. Dr.rer.pol. Dr.h.c. Erich Hédl, O.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Glinter Knapp (stv. Vorsitzender des Senates), Helga Bretterklieber

(Biiro des Senates), Evelin Fissithaler (Vorsitzende der HTU).

2. Reihe (v. r. n. 1.): 0.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Gernot Staudinger, 0.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Richard Greiner, Ao.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Gerhart
Braunegg, Ass.-Prof. DI Dr.techn. Klaus Krischan, Angelina Morhart, Michael Pienn.

3. Reihe (v. r. n. 1.): ADir. Ing. Barbara Herz, Dekan O.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Lutz Sparowitz, O.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Gunter Jiirgens, Ao.Univ.-Prof.
DI Dr.techn. Herbert Wallner, Ass.-Prof. DI Dr.techn. Siegfried Koller, DI Isidor Kamrat, Dekan O.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Ulrich Bauer, O.Univ.-Prof.
Dr.phil. Rainer Ernst Burkard, DI Arnulf Rosspeintner.

4, und 5. Reihe (v. . n. 1): ORat DI Dr.techn. Franz Holzer, Vizerektor HR DI Dr.techn. Johann Theurl, Dekan O.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Manfred
Rentmeister, 0.Univ.-Prof. DI Dr.rer.nat. Jirgen Besenhard, Universitatsdirektor HR Dr.iur. Friedrich Auer, HR Dr.iur. Georg Karel, Bibliotheksdirektorin
HR DI Eva Bertha, O.Univ.-Prof. DI Dr.mont. Gert Stadler, Mag.iur. Robert Schriscker, Ass.-Prof. DI Dr.techn. Johann Zancanella, Ao.Univ.-Prof. DI
Dr.techn, MSc. Helmut Schweiger, Univ.-Prof. DI Dr.techn. Georg Brasseur, Ao.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Werner Puff, Ass.-Prof. DI Dr.techn. Hermann
Peter Pirker, Wolfgang Wurzwallner, Ao.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Peter De Jaegher, O.Univ.-Prof. Hans Kupelwieser, Ao.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Oszkar
Biro, O.Univ.-Prof. DI Dr.techn, Reinhard Posch, O.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Michael Muhr, O.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Herfried Griengl, Walter Blass,
Dekan O.Univ.-Prof. Mag.rer.nat. Dr.techn. Hans Vogler.

Nicht anwesende Mitglieder / beratende Mitglieder:

Univ.-Prof. Arch. DI Dr.techn. Hansjérg Tschom, 0.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Giinther Heigerth, O.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Helmut Jaberg, Univ.-Prof. DI
Dr.techn. Paul Wach, Univ.-Prof. DI Dr.rer.nat. Wolfgang Von der Linden, O.Univ.-Prof, Dr.phil. Robert Tichy, Walter Schonecker, Anna Maria Mayer,
Paul Stangl, Christian Holly, Hannes Kellermann;

Vizerektor Univ.-Prof. DI Dr.techn. Giinter Kern, Dekan O.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Klaus RieBberger, O.Univ.-Prof. DI Dr.techn. Helmut Stark,
0.Univ.-Prof. DI Dr.techn, Reinhold WeiR, Studiendekan flir interfakultdre und interuniversitédre Studien O.Univ.-Prof. Dr.phil. Dr.h.c. Hermann Maurer
sowie die Mitglieder des Universitatsbeirates.
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WISSENSTRANSFER

O Wettbewerbsvorteile

in Ihren Wissensberreichen

qualifizierter Mitarbeiterinnen

e

Der aktive Wissenstransfer ist ein wissensbasierendes Dienstleistungs-Programm fiir alle innovativen Unternehmer der Region
Graz. Die Technische Universitat und die Karl-Franzens Universitat bieten in Rahmen des Projektes mit Unterstiitzung des Amtes
fiir Wirtschafts- und Tourismusentwicklung eine Reihe von Kooperationen und Dienstleistungen aktiv an und setzten somit einen
wertvollen Impuls fiir unternehmensorientierte Forschung.

Universitat und Wirtschaft - Wettbewerbsvorteil durch Kooperation

Die Stadt Graz setzt auf den Weltruf von Graz als Wissenschafts-, Ausbildungs- und Forschungsstandort. Ziel dieses Projekts ist
es, das Know-how an den Grazer Universitaten mit der Nachfrage zu ,matchen” und es so insbesondere fur regionale Klein- und
Mittelbetriebe noch besser nutzbar zu machen.

Der Vorteil fiir den Unternehmer:

durch beschleunigte Innovationsprozesse der Innovationsreife lhres Unternehmens

O Kontakt zu Instituten bzw. Expertlnnen O Zeitsparende Recherchen iiber Trends

O Neue Produkt- und Prozessideen O Ubersicht iiber F&E-Anbieter
zur Eroéffnung neuer Geschéftsfelder in der Region
O Recruiting QO Professionelle Anbahnung und Begleitung

O Neutrale Beurteilung

in verschiedenen F&E-Bereichen

von Kooperationsprojekten

Information:

Amt flir Wirtschafts- und
Tourismusentwicklung
Jungferngasse 3

8011 Graz, Austria

sonmediaat

T: +43 316 872 4800

F: +43 316 872 4802
wirtschalt@stadt.graz.at
www.wirtschaft-graz.at



d

5
TUG | Jahresbericht 2002/2003

43 Neue Leitungsorgane des UG 2002
45 SAP-Rechnungswesen neu

Maria Edlinger
46 Die IBL-Wissensbilanz

Josef Wohinz

Universitatsgesetz 2002



43 TUG

Jahresbericht 2002/2003

Universitdtsgesetz 2002

Neue Leitungsorgane des UG 2002

Hans Stinkel

Helmut List

Hans Michael Muhr

Nachdem im Sommer des vergangenen Jahres das
Universitdtsgesetz 2002 im Nationalrat beschlossen
wurde, konnte im Oktober darauf mit der Umsetzung
begonnen werden.

Der erste Eckpfeiler war die Wah! der Mitglieder des
Griindungskonvents, die am 14. November in der Aula
stattfand.

Folgende Personen wurden in den Griindungskon-
vent gewahlt:

— Univ.-Prof. Dr.techn. Franz Heitmeir

- Univ.-Prof. Dr.techn. Harald Kainz

- 0.Univ.-Prof. Dr.sc.techn. Reinhard Haberfellner
- 0.Univ.-Prof. Dr.techn. Hans Michael Muhr

- Vertrags-Prof. Dipl.-Ing. Architekt Roger Riewe
- 0.Univ.-Prof. Dr.phil. Robert Tichy

- Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Wolfgang von der Linden

- Ao.Univ.-Prof. Dr.techn. Kurt Preis

- Ass.-Prof. Dr.techn. Siegfried Koller

- HR Dr.iur. Maria Edlinger

- Anita Kowal, Michael Pienn

Dazu kommen noch die Mitglieder mit beratender
Stimme, wie dies im Gesetz vorgesehen ist. Es sind
dies:

- Ass.Prof. Drtechn. Wolfgang Heusgen, Walter Blass,
Ing. Barbara Herz, HR Dipl.-Ing. Eva Bertha,
HR Dr.iur. Friedrich Auer, Dipl.-Ing. Isidor Kamrat
sowie Evelin Fisslthaler.

In der konstituierenden Sitzung wurden Prof. Hans
Michael Muhr zum Vorsitzenden und Prof. Wolfgang
von der Linden zu seinem Stellvertreter gewahlt.

Eine der ersten Aufgaben des neu gewahiten Griin-
dungskonvents war die Wahl der ersten drei Univer-
sitdtsrate, die auf folgende Personen fiel:

- 0.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Heinz Engl, Vorstand des
Instituts fur Industriemathematik der Universitat
Linz,

- Dipl.-Ing. Maximilian Ardelt, langjahriger Vorsitzen-
der der Geschaftsfuhrung des Telekommunikations-
unternehmens VIAG Intercom AG, derzeit Berater
bei ConDigit Consult GmbH in Miinchen,

- Peter Pakesch, Intendant des steirischen Landes-
museums Joanneum.

Das Ministerium (bm:bwk) bestellte daraufhin folgende
drei Mitglieder:

- Mag. Monika Fehrer, Einzelprokuristin, Vorstands-
mitglied und seit Dezember 2000 Alleinvorstand der
Textilmaschinenfabrik Dr. Ernst Fehrer AG,

- Dipl.-Ing. Dr. Hans Rinnhofer, Geschéftsfihrer der
Hochtemperatur-Engineering GmbH Holding,

- Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrike Leopold-Wildburger,
Ordinaria am Institut fur Statistik und Operations
Research und Dekanin der Sozial- und Wirtschafts-
wissenschaftlichen Fakultat der Karl-Franzens-Uni-
versitat Graz.

Diese sechs Mitglieder wéhlten wiederum im Mérz
2003 den TU-Absolventen Prof. Dr.h.c. Dipl.-Ing. Hel-
mut List, Vorsitzender der Geschaftsfihrung der AVL
List GmbH, zum Vorsitzenden des Universitétsrates.

Eine der wichtigsten ersten Aufgaben des Universitéts-
rates war die Wahl des neuen und ersten Rektors nach
dem UG 2002. Die Wahl fiel schiiefSlich auf den derzei-
tigen Vizerektor fir Forschung, O.Univ.-Prof. Dr.techn.
Hans Stinkel, der sein Amt mit 1. Oktober 2003 antritt.

Im August 2003 wurden die vier Vizerektoren (erstmalig
wird es einen Vizerektor fir Finanz- und Personalma-
nagement geben) auf Vorschlag des neuen Rektors
vom Unirat bestétigt. Es sind dies:

- 0.Univ.-Prof. Dr.mont. Horst Cerjak, Vizerektor fir
Lehre und Studium,

- Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Wolfgang von der Linden,
Vizerektor fiir Forschung und Technologie,

- 0.Univ.-Prof. Dr.techn. Ulrich Bauer, Vizerektor flr
Finanz- und Personalmanagement sowie

- HR Dr.techn. Johann Theurl, Vizerektor fir Infra-
struktur und Informations- und Kommunikations-
technologie.

Das Rektorat wird am 1. Oktober 2003 seine Arbeit auf-
nehmen. Die Amtsperiode dauert vier Jahre. Die Wahl
des Senats erfolgt Ende Oktober 2003.

Weitere Informationen finden Sie unter
http://ug2002.tugraz.at
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New Management of the UG 2002

Since the University Law 2002 (UG 2002) was passed
by parliament last summer, the following people were
elected to the foundation convention of TU Graz:

- Univ.-Prof. Dr.techn. Franz Heitmeir
- Univ.-Prof. Dr.techn. Harald Kainz
- 0.Univ.-Prof. Dr.sc.techn. Reinhard Haberfellner
- O.Univ.-Prof. Dr.techn. Hans Michael Muhr
- Vertrags-Prof. Dipl.-Ing. Architekt Roger Riewe
- O.Univ.-Prof. Dr.phil. Robert Tichy
- Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Wolfgang von der Linden
- Ao.Univ.-Prof. Dr.techn. Kurt Preis
Ass.-Prof. Dr.techn. Siegfried Koller
- HR Drjur. Maria Edlinger
- Ms Anita Kowal, Mr Michael Pienn

Members with an advisory function:

- Ass.-Prof. Dr.techn. Wolfgang Heusgen, Mr Walter
Blass, Ms Ing. Barbara Herz, HR Dipl.-Ing. Eva Bertha,
HR Drjur. Friedrich Auer, Dipl.-Ing. Isidor Kamrat as
well as Ms Evelin Fisslthaler.

In the constituent hearing, Prof. Hans Michael Muhr was
elected chairman, and Prof. Wolfgang von der Linden
vice-chairman.

One of the first tasks of the newly elected founding
convention was the election of the first three University
Councils as follows:

- O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Heinz Engl, Head of the
Department for Industrial Mathematics at the Univer-
sity of Linz,

- Dipl.-Ing. Maximilian Ardelt, long standing repre-
sentative of the management of the telecommunica-
tion company VIAG Intercom AG, currently advisor to
ConDigit Consult GmbH in Munich,

- Peter Pakesch, director of the Styrian Landesmuseum
Joanneum.

On top of this, the Ministry appointed the following three
members:

- Mag. Monika Fehrer, head clerk, member of the board
and, since December 2000, top executive of the
Dr. Ernst Fehrer AG, manufaturer of textile machines.

- Dipl.-Ing. Dr. Hans Rinnhofer, CEO of the High-Tem-
perature-Engineering GmbH Holding,

- Univ.-Prof. Mag. Dr. Ulrike Leopold-Wildburger,
professor at the Department of Statistics and Opera-
tions Research and also Dean of the Faculty of Social
and Economic Sciences at Karl-Franzens-Universitét
Graz.

These six members elected TUG-graduate Prof. Dr.h.c.
Dipl.-Ing. Helmut List, Head of the Executive Manage-
ment of AVL List GmbH, to be Head of the University
Council.

The election of the new Rector fell to the current
Vice-Rector for Research, O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.
Dr.techn. Hans Stinkel.

In August 2003, the four Vice-Rectors (for the first time
including a Vice-Rector for Finance and Personnel Man-
agement) were, at the suggestion of the new Rector,
confirmed by the University Council. They are:

- O.Univ.-Prof. Dr.mont. Horst Cerjak, Vice-Rector for
Teaching and Studies,

- Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Wolfgang von der Linden,
Vice-Rector for Research and Technology,

- O.Univ.-Prof. Dr.techn. Ulrich Bauer, Vice-Rector for
Finance and Personell Management, as well as

- HR Dr.techn. Johann Theurl, Vice-Rector for
Infrastructure and Information and Communications-
Technology.

The Rector’s Office will commence work on October 1st
2003. The term of office will last 4 years.



45 TUG | Jahresbericht 2002/2003

Universititsgesetz 2002

SAP - Rechnungswesen neu

Im Zuge der Implementierung des Universitatsgesetzes 2002
gelten fiir das Rechnungswesen nicht mehr die Bestimmungen des
Bundeshaushaltsgesetzes (BHG), sondern die einschlédgigen
Richtlinien des Handelsgesetzbuches (HGB).

Die Applikationen der automatisierten Haushaltsver-
rechnung des Bundes werden durch eine betriebswirt-
schaftliche Standardsoftware, die auf die Erfordernisse
des HGB abgestimmt ist, ersetzt. Das vom Bundes-
ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur
beauftragte Projekt sieht den Einsatz von SAP R/3 an
allen 21 dsterreichischen Universitaten vor.

Was bisher geschah: Unter Federfiihrung von sieben
Kernuniversitdten wurde ein Buchhaltungsprototyp
(Master) entworfen, in dem als grof3tes gemeinsames
Vielfaches die Anforderungen der Universitdten in SAP
R/3 abgebildet wurden. Die Einfiihrung wird begleitet
von einem Lenkungsausschuss im Bundesministerium
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur unter dem Vorsitz
von SC Héllinger. Zur Abstimmung der Ergebnisse
finden in regelméBigen Abstanden Treffen der Koordi-
nierungsausschiisse unter Leitung des Institutes fiir
Verwaltungsmanagement, das vom bm:bwk mit der
Koordinierung des Projektes beauftragt wurde, statt, in
dem Vertreterinnen und Vertreter aller 21 dsterreichi-
schen Universitaten Mitglieder sind.

Die Kick-off-Veranstaltung an der TU Graz fand am
3. 2. 2003 statt. Danach folgte die Schulung des
TU-Kernteams gefolgt von der Roll-out-Phase, d.h., die
im Master entwickelten Geschéaftsprozesse in den

Modulen
CcOo Kosten- und Leistungsrechnung
FI-FM Abwicklung der Budgetierung
Fl Finanzbuchhaltung
FI-AA Anlagenverwaltung
MM-SD Beschaffung und Vertrieb
BW Berichtswesen

wurden an die TU-spezifischen Vorgaben angepasst.
An dieser Stelle sei den Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern insbesondere der Quéstur, der Wirtschaftsabtei-
lung, der Abteilung Gebédude und Technik, unserem
Controller und dem Zentralen Informatikdienst fir den
Einsatz gedankt, wodurch die Geschéftsprozesse
Anfang Juli weitgehend abgenommen werden konnten.
Im Rechnungswesen neu wird es zwei Buchungskreise
geben: Im Buchungskreis 1 sind das Globalbudget und
das Drittmittelbudget nach den Grundséatzen des HGB
zu verwalten. Im Buchungskreis 2 hat eine Einnahmen-
Ausgaben-Rechnung fiir die Ad-personam-Projekte zu
erfolgen.

Maria Edlinger

SAP-Projektleiterin
an der TU Graz

Da die neuen Organisationsstrukturen noch nicht
bekannt sind, die SAP-Einfihrung aber per Gesetz mit
1. 1. 2004 vorgeschrieben ist, wurde fir die Implemen-
tierung von den bestehenden Strukturen ausgegangen.
Zukuinftige Universitatsleitungen sollen dadurch nicht
prajudiziert sein: Das bm:bwk wird fiir jede Universitét
ein Anpassungsprojekt bis spétestens Ende 2005 finan-
zieren, d.h., im nachsten Jahr, wenn die Organisations-
struktur neu beschlossen ist, erfolgt die entsprechende
Anpassung des Rechnungswesens.

Die im § 16 UG 2002 angekUndigte Universitéts-
Rechnungsabschluss-Verordnung wurde am 18. 6. 2003
im Bundesgesetzblatt veroffentlicht. In der per 1. 1.
2004 zu erstellenden Eréffnungsbilanz hat eine Aufstel-
lung des Vermdogens, der Schulden und Risiken zu
erfolgen. Dazu sind das gesamte Anlage- und Umlauf-
vermogen sowie Rechnungsabgrenzungsposten in der
Aktivseite der Bilanz und das Eigenkapital, Riicklagen,
Riickstellungen, die Verbindlichkeiten und die Rech-
nungsabgrenzungsposten in der Passivseite der Bilanz
zu erfassen. Zur Uberpriifung der Eréffnungsbilanz ist
durch den Universitatsrat eine Abschlusspriferin bzw.
ein Abschlussprifer zu bestellen.

Alle Neuerungen sind in der Anfangsphase mit
Mehrarbeit verbunden, sollten aber auf langere Sicht
durch die Zusammenarbeit aller eine Entlastung brin-
gen.

SAP - a New Accountancy System

According to the University Law 2002, it is required for
each university to introduce an accountancy system con-
forming to the university’s tasks and including cost
accounting and performance analysis as well as a report-
ing system, all of which will be under the supervision and
the responsibility of the Rector’s Office.

The Ministry of Education, Science and Culture con-
tracted the Siemens company together with the universi-
ties to work on the introduction of SAP R/3 as of January
1st 2004.

At TU Graz the business procedures were abated from
the beginning of July, after the roll-out phase had started
in February 2003.

Changes to the organisational structure will be adopted
in a roll-in phase in 2004. Preliminary work on balancing
the books is currently underway.
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Die IBL-Wissensbilanz

Ab

b. 1:

Die Struktur der
IBL-Wissensbilanz

[I

Rahmen-
bedingungen

¥

.3

Zur Einleitung

Der sorgfaltige und gleichzeitig erfolgreiche Umgang
mit Wissen als der wohl wertvollsten Ressource wird
zunehmend erkannt. Dies gilt allgemein und fur die
Fihrung von Universitdten in ganz besonderer Weise.
Wissensmanagement wird deshalb als entscheidendes
Element in Fihrungsprozessen wahrgenommen: Dieses
Themengebiet stellt ein besonders aktuelles Feld wirt-
schaftswissenschaftlicher Forschung und Lehre dar.

Zusétzliche Bedeutung ergab sich in dieser Hinsicht fir
die Universitdaten durch das Universitatsgesetz 2002.

In diesem wird die Vorlage einer Wissensbilanz ab 2004
verpflichtend vorgesehen. Darin sind zumindest darzu-
stellen:

. 1. der Wirkungsbereich, gesellschaftliche Ziel-
setzungen sowie selbst definierte Ziele und
Strategien;

2. das intellektuelle Vermdgen, differenziert in
Human-, Struktur- und Beziehungskapital;
3.die in der Leistungsvereinbarung definierten

Leistungsprozesse mit ihren Outputgréfen und

Wirkungen.”
Um nun Erfahrungswissen mit dem Aufbau einer Wis-
sensbilanz flir eine Universitétseinrichtung zu sam-
meln, wurde flr die Arbeitsgruppe Industriebetriebs-
lehre und Innovationsforschung (IBL) am Institut fir
Wirtschafts- und Betriebswissenschaften eine solche
Wissensbilanz im Rahmen einer Diplomarbeit (von Hel-
mut Greiner) erstellt.

Die Struktur einer Wissensbilanz

Eine Wissensbilanz bringt also das intellektuelle Ver-
maégen einer organisatorischen Einheit zur Darstellung;
vielfach wird dafir auch der Begriff des Intellectual
Capital Report verwendet. Neben der Wissensbilanz
gibt es noch andere, dhnlich orientierte Anséatze; bei-

Intellektuelles Leistungsprozesse Wirkungen flir

Vermog Th bereiche Anspruchsgruppen
I" =0 G 1
| \
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Josef W, Wohinz

Institut fur
Wirtschafts- und
Betriebswissen-
schaften

spielhaft kann auf die Balanced Scorecard
(nach R. S. Kaplan / D. P. Norton) verwiesen werden.

In Anlehnung an bereits vorhandene Vorschldge wurde
fur die IBL-Wissensbilanz ein Strukturmodell gewahlt,
das in drei Teilbereiche gegliedert ist (Abb. 1):

die Rahmenbedingungen,

- die Wissensbilanz im eigentlichen Sinn mit den
Kategorien
- Intellektuelles Vermdgen
- Leistungsprozesse
- Wirkungen, sowie

- die MaBnahmen zur Einleitung eines kontinuierli-
chen Verbesserungsprozesses (KVP).

Funktionen der IBL-Wissensbilanz

Die IBL-Wissensbilanz kann durch drei Funktionen mit
zwei unterschiedlichen Wirkungsorientierungen cha-
rakterisiert werden:

- Zur internen Wirkung

Die Hauptfunktion ist in der Lenkung des wissens-
basierten Ressourceneinsatzes zu sehen. In diesem
Sinn dient die Wissensbilanz als Managementinstru-
ment, um anhand aussagefahiger Kennzahlen die
Ressource Wissen, die relevanten Prozesse und Wir-
kungen zu erfassen und zu bewerten; damit wird auch
die Grundlage fir entsprechende Verbesserungs- und
Entwicklungsansétze geliefert.

In Ergdnzung dazu ist die zweite intern orientierte
Hauptfunktion in der Unterstiitzung der internen Kom-
munikation zu sehen. Dies bedeutet allerdings, dass
alle Mitarbeiterlnnen an der Erstellung der Wissens-
bilanz mitwirken und damit zur Starkung der internen
Kommunikation beitragen.

- Zur externen Wirkung

Die dritte - extern orientierte - Hauptfunktion ist auf
die Darstellung der eigenen Leistungspotenziale ge-
richtet. Die IBL-Wissensbilanz dient hier als Kommuni-
kationsinstrument, um relevanten Anspruchsgruppen
die vorhandenen Méglichkeiten aufzuzeigen und
gleichzeitig Nachweis liber den effektiven und effizien-
ten Einsatz bereitgestellter Ressourcen abzulegen.

Auf der Grundlage des gewéhlten Strukturmodells
wurde ein IBL-spezifisches Kennzahlensystem ent-
wickelt. Mit den Daten aus dem Studienjahr 2001/2002
wurde zunéchst die aktuelle Situation dargestellt
(Abb. 2).
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Abgeleitete Mafinahmen

Anhand der Kennzahlen wurde eine Diskussion tiber
mdgliche Verbesserungsmal3nahmen eingeleitet. Da-
raus wurde eine Liste konkreter Malinahmen erstellt
und in einer Prioritdten-Matrix Ubersichtlich zusam-
mengefasst (Abb. 3).

In dieser Matrix wurden die diskutierten MalBnahmen
neun Feldern hinsichtlich Nutzen und Aufwand zuge-
ordnet. Fir Maldnahmen, die im Feld rechts oben (c)
positioniert wurden, sollte eine sofortige Umsetzung
angestrebt werden. Malinahmen in den Feldern b und f
wurden ebenfalls fiir eine rasche Realisierung ins Auge
gefasst. Alle (ibrigen MaRnahmen wurden zur weiteren
selektiven Analyse zuriickgestellt.

IBL-Wissensbilanz: Lessons learned

Die Erstellung von Wissensbilanzen im Rahmen des
Wissenscontrolling wird derzeit durchaus noch kontro-
vers diskutiert. Die Erfahrungen aus dem erstmaligen
Aufbau einer IBL-Wissenshilanz kénnen aber uneinge-
schrankt positiv interpretiert werden. Es wurde deut-
lich, dass dieses Instrument des Wissensmanagements
auch an Universitdten zweckmafRig zum Einsatz ge-
bracht werden kann.

Inteliektuelles Leistungsprozesse Wirkungen
Vermigen Themenbereiche
« Teambiidung | | » IBL-Schwerpunkt-Anteil i » IBL-Gesamtzu- ,
b frledenhelt
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« Strukturaufwand/WPI | | « IBL-Seminarauslastungsgrad [ Partner langfristig
*» Elgenfinanzlerungsanteil y
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Abb. 2: Grundstruktur des
IBL-Wissensbilanz-Kenn-
zahlensystems
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bilanz Aufwand

In einem Bottom-up-Approach kann dies auf der Ebene
der operativen Einheiten (Arbeitsgruppen, Abteilungen,
Institute) erfolgen; in einem Top-down-Approach kann
dies fur die gesamte Universitat, Fakultdten bzw. Fach-
bereiche vorgesehen werden. In einer Minimalversion
konnen die durch das Universitdtsgesetz 2002 vorgese-
henen Anforderungen erfillt werden. Zusétzliche Be-
deutung erhalt die Wissensbilanz aber, wenn damit kon-
tinuierliche Verbesserungsprozesse eingeleitet werden.
Mit der Erstellung einer Wissensbilanz sollte also nicht
nur einer neuen Form der Berichtslegung entsprochen
werden; vielmehr sollten mit der Wissensbilanzierung
die zukunftsorientierte Lenkung und Entwicklung der
organisatorischen Einheiten an unserer Universitét
nachhaltig unterstitzt werden.

The IBL Knowledge Balance Sheet

The importance of knowledge as the most valuable
resource, particularly at universities-is increasingly being
acknowledged. The controlling of knowledge, especially
the establishment of intellectual capital reports thus
achieves high levels of contemporarity, not least due to
the University Law 2002. In order to accumulate know-
ledge from the experience of setting up of a knowledge
balance sheet for a unit of the university, such an analy-
sis was established within the auspices of a diploma-
thesis by Helmut Greiner. This thesis was written for the
Industrial Management and Innovation Research working
group at the Institute of Industrial Economics and Man-
agement. Building up on already voiced suggestions, a
structural model was chosen which was divided into
three sections: firstly, the framework conditions, second-
ly, the knowledge assessments in their own right, with
the subcategories intellectual potential, accomplishment
processes, and effects, and thirdly measures for the
introduction of a continuous improvement process. On
the basis of the chosen structural model, an IBL specific
benchmark system was developed. The present situation
was depicted using data from the academic year
2001/2002. Looking at these codes, a discussion about
potential measures for improvement was started. From
this discussion, a list of substantial measures was form-
ed, and was concisely summarised in the form of a pri-
ority matrix. The experience from this first IBL know-
ledge balance sheet can be fully interpreted as positive.
It became clear that this instrument of knowledge man-
agement can also be useful at universities.
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Die Aufgaben wachsen,
die Budgetzahlen sinken!

Wenn auch die Medien in den vergangenen Monaten
den Problemen der Universitaten breiten Raum
geschenkt haben, so nimmt die breite Offentlichkeit
dennoch nur begrenzt Notiz vom Umfang und der Viel-
falt der Themen. Die Universitat ist namlich auch nach
der so genannten Reform die komplizierteste Organisa-
tion der Gesellschaft. Und vor dem Hintergrund, dass
die Aufgaben wachsen und die Budgetzuweisungen
sinken, ist das Engagement der Mitarbeiterinnen nicht
hoch genug zu schétzen. Im Zusammenhang mit der
Implementierung des UG 2002 waren und sind alle
Abteilungen der Zentralen Verwaltung in besonderem
Maf3e belastet bzw. gefordert.

So ist die Quéstur neben den allgemeinen Arbeiten -
der Bearbeitung und Verbuchung der einlangenden
Bestellungen und Rechnungen, Abrechnung der Hand-
kassen, Verbuchung der Zahlungseingange, der Uber-
wachung des Budgets und der Inventarisierung der
Anlagegegensténde - im Jahr 2003 unter grof3em Zeit-
aufwand mit der Einflihrung von SAP beschéaftigt. Der
so genannte »Uni-Master«, der in zwei Phasen an den
Universitdten implementiert wird, war an die der
TU Graz spezifischen Vorgaben anzupassen. Durch
intensive Zusammenarbeit der Abteilungen der Zentra-
len Verwaltung (Quastur: Module Fl, FIAA, FIFM, SD,
BW, Wirtschaftsabteilung: Modul MM), des Zentralen
Informatikdienstes (techn. Beratung) und des Biiros
des Rektors (Module CO, BW) konnten Anfang Juli
2003 die einzelnen Geschaftsprozesse weitgehend
abgenommen werden.

Das UG 2002 verlangt die Erstellung eines Rech-
nungsabschlusses. Als-Grundlage fiir den ersten Rech-
nungsabschluss (Eréffnungsbilanz) hat eine Aufstel-
lung des Vermdgens, der Schulden und Risiken zum
1. Jdnner 2004 zu erfolgen. Dazu sind das gesamte
Anlage- und Umlaufvermdégen sowie Rechnungsab-
grenzungsposten in der Aktivseite der Bilanz und das
Eigenkapital, Ricklagen, Rickstellungen, die Verbind-
lichkeiten und die Rechnungsabgrenzungsposten in
der Passivseite der Bilanz zu erfassen. Die Quéstur der
Technischen Universitdt Graz ist mit Ausnahme der
Personalriickstellungen zusammen mit einem Wirt-
schaftstreuhénder ab Juli 2003 auch mit der Erstellung
der Eréffnungsbilanz befasst.

Die Personalabteilung war und ist neben der Viel-
zahl der laufenden Tagesgeschéafte mit der Umstellung
der bisherigen IT-Verfahren auf SAP R/3 HR befasst.

Zur Realisierung des Projekies wurde in Koopera-
tion mit der Montanuniversitdt Leoben und der Techni-
schen Universitdt Graz ein Mitarbeiter der Personal-
abteilung der TU Graz ausgewahlt, der als Kundentrai-
ner in den Modulen Personaladministration, Zeitwirt-
schaft, Personalverrechnung, Reisemanagement und
Organisationsmanagement eingeschult wird und der in

Fritz Auer

Direktor
der Zentralen
Verwaltung

Folge die Betreuung und Mitarbeiterschulung fur die
TU Graz und die Montanuniversitét Leoben sowie im
Bereich Personalverrechinung und Reisemanagement
fur die Universitat Klagenfurt durchfiihren wird.

Das Projekt schreitet nach der ersten Schulungs-
phase der Kundentrainer in die Realisierungsphase, die
wiederum so konzipiert ist, dass sich die Mitarbeiterin-
nen der Personalabteilung im Zeitraum eines Jahres in
mehreren Schritten durch ein webbasiertes Selbstlern-
programm und ein Schulungssystem in das neue
System einarbeiten kénnen.

Die Rechtsabteilung hatte im Zusammenhang mit
den Leitungsorganen der Universitdt und den einzelnen
Abteilungen die organisatorischen und rechtlichen
Fragen fir den Tag X (1. 1. 2004, Wirksamwerden des
UG 2002) zu kldren bzw. zu behandeln. Beispiele aus
dem Problemkatalog sind die Ubernahme des Drittmit-
telpersonals, die Mitwirkung bei Ausschreibungen
(z.B. Erstellung der Eréffnungsbilanz), die Versicherung
der Gesamtuniversitét, Vorkehrungen fiir den Umstieg
ins Angestelltenrecht, Fragen der Struktur und Ge-
schéftsordnung.

Im Schatten des UG waren und sind aber auch zahl-
reiche andere Gesetze bzw. Gesetzesdnderungen des
vergangenen Berichtsjahres fur die TU Graz und ihre
Angehdrigen von Bedeutung; von diesen seien hier nur
einige als Beispiel genannt:

- Betriebliches Mitarbeiterversorgungsgesetz
- Dienstrechtsnovelle 2002 und Besoldungs-Novelle

2003
- Bundesfinanzgesetz flr die Jahre 2003 und 2004

(die volle Wahrheit steht zwischen den Zeilen und

Zahlen!)

- Diverse Anderungen in der Sozialversicherungs-
gesetzgebung

- Deregulierungsgesetz - Offentlicher Dienst 2002

Letztlich wird auch die von der Regierung durchge-

peitschte Pensionsreform noch ihre Folgen nach sich

ziehen.

Auch die Studien- und Priifungsabteilung war und
ist mit gesetzlichen Neuerungen (Einbindung der stu-
dienrechtlichen Bestimmungen im UG) und mit Ande-
rungen bei Studienplédnen konfrontiert. Als besonders
zeit- und arbeitsintensiv entwickelte sich die Betreuung
der Studierenden im Zusammenhang mit der Admi-
nistration der Studiengeblhren. Die Steigerung der
Zahlen auslandischer Studienwerber und die zusétz-
liche Datenerfassung fur das TUGonline (Zeugnis-
administration, Transcripterstellung etc.) erforderten
ebenso einen verstdrkten persdnlichen Kontakt zu
Studierenden.

Was lean management in der Praxis bedeutet, ist fur
die Abteilung Gebdude und Technik Tag fiir Tag sptir-
bar. Mit seit Jahren gleichem Personalstand werden
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neu errichtete Geb&ude betreut und Adaptierungspro-
jekte bewaltigt.

Im Zeitraum Janner 2002 bis Juli 2003 wurden an
der TU Graz ca. 2 Millionen Euro fiir Sanierungs- und
Adaptierungsarbeiten investiert, wobei eine Vielzahl
kleinerer als auch groRerer Projekte vom Tech-Team
bearbeitet wurden - insgesamt sind ca. 750 Auftrége
(ohne Reparatur- und Wartungsauftrdge) an Firmen
vergeben worden. Damit verbunden sind Vorerhebung,
Bedarfsermittiung, Planungsbegleitung sowie Abstim-
mungsgesprache mit den Nutzern, Eigentiimervertre-
tern (IMB), Behorden etc. Weitere Tatigkeiten sind
Angebotseinholung, Angebotspriifung, Auftragsverga-
be, Kostenverfolgung, AufmaR-, Abnahme- und Rech-
nungsprifung. Im Zuge der Bauausfithrung wird meist
auch die Baustellen- und Planungskoordination Gber-
nommen.

Es wird stets darauf geachtet, dass diverse Vor-
schriften, Gesetze, Normen, Richtlinien in der Geb&u-
detechnik, im Besonderen in Bezug auf die Sicherheit,
eingehalten werden. Zudem wird auf die Umsetzung
gebdudetechnischer Standards, Sicherstellung des
Ressourcen sparenden Energie- und Materialeinsatzes
in Verbindung mit Optimierungsmafnahmen Wert
gelegt. Nach Fertigstellung der Projekte werden Mal3-
nahmen fir die weitere Betreuung bzw. Instandhaltung
getroffen und bauliche Anderungen im Raum- und
Funktionsprogramm nachvollzogen.

Auch die Instandhaltung und Sicherheitstechnik -
es sind Objekte auf einer Fldche von ca. 170.000 m* zu
betreuen - fir die bestehenden und die neu errichte-
ten Gebiude, die Anforderungen durch neue Gesetze
sowie die Aufgaben im Zusammenhang mit der arbeits-
medizinischen Betreuung und der Arbeitsplatzevaluie-
rung haben das Arbeitsvolumen enorm erhoht. Das
Energiemanagement und die damit verbundene Ener-
giestatistik und Energieanalyse wurden im Zeitraum
2002/2003 immer umfangreicher; derzeit sind monat-
lich ca. 105 Zahleinrichtungen zu erfassen und auszu-
werten. Zudem wird das Energieforum der TU Graz

durch intensive Zusammenarbeit tatkréftig unterstitzt,
wobei ebenfalls bereits mehrere fur die TU Graz sehr
positive Ergebnisse erzielt wurden.

Die Neu- und Umbauprojekte sowie die Verwaltung
der Poolmittel erforderten aber ebenso von der Wirt-
schaftsabteilung einen kundenorientierten Einsatz.
Dies konnte bei der Umgestaltung bzw. Neueinrichtung
von Instituten und bei der Einrichtung einer Kinderkrip-
pe nachhaltig bewiesen werden. Die Reduzierung der
im Pool fiir Bliromaschinen und ergdnzende Amtsein-
richtung zur Verfiigung stehenden Budgetmittel (2002
konnten 69 Antrage bearbeitet werden, 2003 nur noch
35) l¢st dabei nicht selten eine Zunahme an Beratungs-
tatigkeit aus.

Die Biiromittelabteilung konnte im Wirtschaftsjahr
2002 ein Plus von 21,16% erzielen und den Jahres-
umsatz auf 323.775,49 Euro steigern. Ein Teil dieser
Erhéhung ist auf die Ausweitung der Bezieher von
Biiromaterialien auf Kompetenzzentren und GmbHs
zurlckzufuhren.

Das Druck- und Kopierzentrum hat durch die Aus-
weitung seiner Aktivitaten und neue Rahmenkopierver-
trage ebenso einen groferen Aufwand zu bewiéltigen.
Die vermehrte Bearbeitung von elektronischen Doku-
menten verlangte von den Mitarbeitern neue Kenntnis-
se in der grafischen Be- und Verarbeitung. Auf Grund
der zunehmenden farblichen Gestaltung von Bro-
schiiren und Dokumenten musste auf die Druckvor-
stufentechnik besondere Sorgfalt gelegt werden.

Die vielfaltigen Tatigkeiten erfordern ein umfangrei-
ches technisches und kaufménnisches Wissen sowie
Kenntnisse des Haushaltsrechtes des Bundes bzw.
jetzt schon des Handelsrechtes nach dem Handels-
gesetzbuch.

Im Sinne einer Optimierung der Dienstleistungen
haben die Mitarbeiterinnen der Wirtschaftsabteilung,
aber ebenso der anderen Fachabteilungen wéhrend
des Berichtszeitraumes konsequent die einschldgigen
Weiterbildungsangebote in Anspruch genommen.
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The Tasks Grow, and the Budget Drops!

Even though the media has made great issue of the
problems facing universities over the past few months,
the general public has only taken slight note. The univer-
sity, despite the reforms, remains the most complex
organisation in society. With the background of sinking
budgets and growing task sheets, the efforts of our col-
leagues in the central administration during the imple-
mentation of UG 2002 is to be especially valued.

In this way the financial administration department is
spending a lot of time on the implementation of SAP,
alongside their routine work. The so-called “Uni-Mas-
ter”, which will be implemented at the university in two
phases, had to be adapted specifically to TU Graz guide-
lines. The drawing up of the opening balance is an espe-
cially work intensive task.

The personnel department was and is, alongside their
day to day work, occupied with switching the old IT pro-
cedures to the SAP R/3 HR. One employee of the
department was trained as a customer trainer for the
Personnel Administration, Time Planning, Wages, Travel
Management and Organisation Management modules.

The legal department, together with the management
executives of the university, as well as the individual
departments answered or solved organisational and legal

questions (personnel on the third party payroll, employee
rights, structure, rules of procedure, co-worker provision
law, employment law amendment, social insurance law,
pension rights, etc.).

The registry was and is also being confronted with
new legalities (integration of the course legality regula-
tion in the UG) and changes in the course outlines. The
students’ supervision and administration of the tuition
fees turned out to be particularly time and work inten-
sive.

The department for buildings and maintenance has
had a steady number of employees for years maintaining
newly built buildings and adaptation projects. In the peri-
od January 2002 to July 2003 about € 2 million were
spent on renovation and adaptation projects; in total,
approximately 750 tasks (not including repairs and main-
tenance) were given to private firms. Special attention
was paid to energy management; monthly about 105
meters are assessed and registered.

The budgetary administration department was occu-
pied with the change and new development of institutes
(in 2002, 69 applications could be completed - and only
35 in 2003), increased the turnover in the stationary
office by 21.16% to € 323,775.49 and extended the activi-
ties in the print and copy centre.
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Die Bibliothek und ihre Services

Die Aufgabe der Bibliothek ist die Literatur- und Infor-
mationsversorgung der gesamten Universitat im Rah-
men von Lehre und Forschung. Damit ist die Bibliothek
zustdndig fur den kontinuierlichen Bestandsaufbau von
Informationstragern der jeweiligen Fachbereiche der
Universitat und fir die Bereitstellung des Zugangs zu
fachlich einschldgigen elektronischen Medien. Zur
Erflllung dieser Aufgahen werden Erwerbung und
Erschliefung der Informationstrager und elektronischer
Medien zentral fir den Campus durchgeftihrt.

Obwohl die Bibliothek die an der TU Graz entwickelte
Software 25 Jahre lang mit Erfolg zur Bearbeitung von
Blichern und Zeitschriften eingesetzt hat - so hatten
wir bereits 1988 als eine der ersten Bibliotheken einen
weltweit abfragbaren Katalog -, wurde zu Beginn des
Jahres 2000 auf das &sterreichweite Bibliotheksver-
bundsystem Aleph 500 gewechselt. Durch Teilnahme
an diesem Gemeinschaftsunternehmen ist nun auch
die TU-Bibliothek mit ihrem eigenen Bestand im oster-
reichischen Gesamtkatalog vertreten, so dass unter
anderem TU-Publikationen und laufende Zeitschriften
im nationalen Verbund nachgewiesen werden. Dariiber
hinaus erlaubt Aleph 500 eine integrierte Verarbeitung
aller Medienarten, wobei die Module Entlehnung und
Online-Katalog mit dem TUGonline gekoppelt wurden.

Erwerbung

Die Auswahl wissenschaftlicher Werke erfolgt anhand
von Verlagskatalogen bzw. Neuerscheinungslisten,
aber es werden auch Vorschldge von Wissenschaftern

Rasches und persénliches Service
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Eva Bertha

Bibliotheksdirektorin

beriicksichtigt oder es wird aus Ansichtssendungen
von Buchhéndlern ausgesucht. Anschaffungswiinsche
der Institute werden nach sachlichen Kriterien im Rah-
men der finanziellen Mittel erfullt, wobei Mehrfach-
exemplare nur in begriindeten Féllen gekauft werden.
Institutsmitglieder erhalten die Kosten der bei interna-
tionalen Tagungen erworbenen Konferenzbande oder
Ausstellungskataloge refundiert.

Auf Vorschlag und in Absprache mit den Lehrenden
der TU Graz werden Lehrblcher in Mehrfachexempla-
ren angeschafft. Bei Standardlehrblichern werden
jeweils die Neuauflagen erworben. Zurzeit umfasst die
Lehrbuchsammlung rund 25.000 Bande und wird
bestens genutzt. Auch Studierende kénnen Anschaf-
fungsvorschlage einbringen, die geprift und nach
MafRgabe des Budgets erfiillt werden.

Aufgrund langjahriger Erfahrungen werden die Bestel-
lungen nach Lieferkonditionen, Publikationsart, Her-
kunftsldandern und Bibliotheksrabatten den jeweiligen
Héndlern bzw. den Verlagen direkt zugeteilt. Die
eigentliche Bestellung erfolgt fast ausschlief3lich iber
E-Mail, wobei im Bibliothekssystem Aleph ein so ge-
nannter Bestelldatensatz erzeugt wird. Damit scheint
das angeforderte Werk bereits im Online-Katalog mit
dem entsprechenden Status »bestellt« auf und sein Ein-
treffen in der Bibliothek kann nachvollzogen werden.
Sind Biicher vergriffen, nicht lieferbar oder noch nicht
am Markt erhaltlich, werden die E-Mail-Rickmeldun-
gen der Lieferanten in den Bestelldatensatz eingear-
beitet. Somit kann sich ein Institut {iber den genauen
Stand einer Bestellung direkt im System informieren.

Sobald ein Werk in der Bibliothek einlangt, wird die
Rechnung bearbeitet, die Daten der Inventarisierung im
Aleph eingetragen. An der Verrechnungsstelle werden
dann die Rechnungen fiir die Quéstur vorbereitet.

Der Einsatz von Kreditkarten der Bibliothek erlaubt
Bestellungen Obers Internet zu tatigen, die auf konven-
tionelle Weise Giberhaupt nicht méglich wéren, bzw. es
wird der Bestellvorgang vor allem auf3erhalb Europas
beschleunigt und vereinfacht.

Katalogisierung

Flr einen entsprechenden Nachweis im Katalog wird
ein Werk nach bibliographischen Regeln formal erfasst.
Durch die Teilnahme am Verbund wird diese Arbeit
anteilig durchgefiihrt. Ist ein vorliegendes Werk bereits
vorher von einer anderen Bibliothek beschafft worden,
kann dieser Datensatz benutzt werden, allerdings ms-
sen die lokal spezifischen Daten wie Signatur etc. hin-
zugeftigt werden. Der Verbundkatalog und das Ange-
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bot an Fremddaten hilft dabei, die Katalogisierung mit
optimalem Aufwand durchzufiihren. Auch die Eingaben
in die Normdateien fiir Personen und Institutionen
werden anteilig gemacht. Damit wird die Qualitat der
Daten wesentlich verbessert und letztlich das Ergebnis
einer Abfrage im Katalog optimiert.

SacherschlieBung

Seit 1920 wird an der TU-Bibliothek die Universelle
Dezimalklassifikation (UDK) als SacherschlieRung
gepflegt. Sie dient auch zur Aufstellung in den Lese-
sdlen und der Lehrbuchsammlung. Der Vorteil der UDK
als Systematik liegt in der einfachen Mdoglichkeit, ihre
hierarchische Struktur fiir neue technische Entwicklun-
gen zu erweitern und zu adaptieren. lhre Unabhéngig-
keit von Sprache erlaubt internationale Anwendbarkeit.
So wird die UDK auch von so prominenten Bibliotheken
wie der ETH-Zrich verwendet. Seit 1990 werden zu-
sétzlich Schlagworte vergeben, die verbundweit und
arbeitsteilig zugeordnet werden. Eine Besonderheit an
der TU Graz ist eine Kopplung zwischen UDK und
Schlagwort. Zur Unterstiitzung der SacherschlieBung
wurde eine zuséatzliche Datenbank implementiert, die
die Verwaltung und Pflege der vergebenen Schlagwort/
DK-Kombinationen ermdglicht.

Zeitschriften

Erwerbung, Katalogisierung und SacherschlieSung von
Zeitschriften erfolgen ahnlich wie bei Monographien.
Da Zeitschriften sinnvollerweise tber Jahre hinweg
bezogen werden, bedeutet eine neue Zeitschrift im

Foto: Gutl
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naturwissenschaftlich-technischen Bereich eine wohl
tberlegte Anschaffung, weil dadurch ein wesentlicher
Teil des Budgets Gber langere Zeit gebunden ist. Daher
ist es wie bei teuren Monographien notwendig, Ange-
bote einzuholen, wobei der Preis, aber auch das ange-
botene Zusatzservice bewertet werden miissen. Fast
zwei Drittel des Jahresbudgets werden fir Zeitschriften
aufgewendet und die Preise steigen Jahr fir Jahr um
etwa 7%.

Bei Zeitschriften treffen die Hefte je nach Erschei-
nungsweise mehr oder minder regelmafig ein und
werden im Katalog vermerkt. Somit steht die Informa-
tion Uber das Einlangen des neuesten Heftes sofort zur
Verfligung. Das System erlaubt einfaches Reklamieren
von nicht gelieferten Heften. Das muss zeitgerecht
erfolgen, um Licken im Jahrgang zu vermeiden, weil
bei zahlreichen Zeitschriften die Auflagenhéhe
beschrédnkt ist. Daher bietet es sich an, alle Zeitschrif-
tenabonnements der Universitét zentral zu registrieren.
Die Funktion des Umlaufs von Zeitschriftenheften
erfreut sich groRer Beliebtheit und wird von Wissen-
schaftern gerne in Anspruch genommen. Vollstdndige
Jahrgéange einer Zeitschrift werden nach dem Binden
im Katalog als Einzelbande dargestellt.

Budget

Die finanziellen Beschrédnkungen zwingen die Biblio-
theken MalRnahmen zu ergreifen, um den geringer
werdenden Mitteln gegenzusteuern. So versuchen die
Bibliotheken in Osterreich regionale Einkaufsgemein-

... der zusatzliche Bestand im Magazin ist entlehnbar
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schaften zu bilden, um mit einem gréeren Auftrags-
volumen bessere Konditionen und héhere Rabatte zu
erreichen.

Der Zugriff auf elektronische Volltextzeitschriften ist oft
an den Bezug der gedruckten Ausgabe gebunden. Der
Betrag flir das gedruckte Zeitschriftenabonnement
stellte daher bis jetzt die Basis fur den elektronischen
Zugang dar. In letzter Zeit gehen Verlage dazu ber,
nicht mehr den Bezug des gedruckten Titels als not-
wendig anzusehen. Damit wird leider keine wirkliche
finanzielle Einsparung erreicht, sondern die Verlage
gewsahren fir den reinen elektronischen Zugang meist
nur etwa 10% Rabatt auf den Preis des Druckwerks.
Nach einer eventuellen Beendigung des Abonnements
verféllt sehr oft das Recht auf Zugang zu diesem Titel.

Bietet die Bibliothek den Zugriff zu elektronischen
Titeln an, ertibrigt sich der Bezug von mehrfachen
Ausgaben, weil die elektronische Zeitschrift auf allen
Rechnern im Campus frei zur Verfligung steht. Durch
den Zusammenschluss zu Konsortien erhalt eine Uni-
versitat zuséatzlich Zugang zu Zeitschriftentiteln, die an
anderen Bibliotheken gehalten werden. Zurzeit hat die
TU Zugang zu mehr als 8000 Volltextzeitschriften. Sol-
che Konsortialvertrage haben meist eine mehrjahrige
Laufzeit und untersagen das Abbestellen von Zeit-
schriftenabonnements wahrend dieses Zeitraumes.
Damit schwindet die Flexibilitdt und die Koordination
der an der Universitat laufend gehaltenen Zeitschriften
gestaltet sich bei stark schwankenden Budgets beson-
ders schwierig. Landesweite Konsortien stellen eine
extreme Bindung an die jeweiligen Verlage dar, was
letztendlich eine Stérkung der grof3en und potenten
H&user bedeutet.

Auch der Zugriff zu Literaturdatenbanken wird meist
liber Konsortialvertrdge abgewickelt. Im Bereich der
Konsortien gibt es unterschiedliche Kostenmodelle.
Einige Verlage und Datenanbieter haben Staffelpreise,
die sich an der GréR3e, sprich an der Anzahi der Studie-
renden - den so genannten »full time equivalents« -
und der Wissenschafter orientieren. Andere iberfassen
es den Mitgliedern im Konsortium, den vom Lieferanten
geforderten Preis unter sich aufzuteilen. So wurden im
Bereich elektronische Medien unterschiedliche Kosten-
modelle und Aufteilungsschlissel ausgearbeitet, um
eine moglichst gerechte Verteilung der Kosten auf die
einzelnen Mitglieder zu erreichen.

Resiimee

Es ist das Ziel der Bibliothek als Dienstleistungseinrich-
tung far die Universitat, eine rasche und kostenglnstige
Literaturversorgung fir den Campus zu gewahrleisten,
um die Wissenschafter und Studierenden in ihrer Arbeit
bestmoglich zu unterstiitzen. Die Bibliothek ist bestrebt,
trotz finanzieller Beschrankungen den Standard an
Aktualitat und Qualitét zu halten, was ihr in einer 2003
durchgefiihrten unabhéangigen Umfrage unter 1600
fortgeschrittenen Studierenden bestétigt wurde.

The Library and its Services

The library is responsible for the supply of literature and
information within the framework of studies and
research. It is responsible for the continual collection
building of conventional and electronic media. To fulfil
these tasks, acquisition of and access to the information
providers and electronic media is executed centrally for
the whole campus. At the start of 2000, the integrated
library system Aleph 500, which allows the active partici-
pation in The Austrian Library Network was introduced
for the processing of all types of media.

The selection of media is made from the list of new
publications and from suggestions both by scientists
and students. The actual order is sent electronically by
e-mail, and anything ordered immediately appears in
the catalogue. As soon as a publication arrives, it Is
added to the inventory and the bill is dealt with.

Each publication is catalogued according to the standard
cataloguing rules.

Subject indexing uses the Universal Decimal Classifi-
cation and keywords.

With administration of journals, the individual issues from
our journal subscriptions are entered in the catalogue,
and are bound at the end of the year. The costs for
access to full-text journals are generally coupled with
the print subscriptions.

To at least partly compensate for the annual increase in
the price of books, journals and electronic media,
libraries co-operate.

Regional purchasing groups and national consortia for
the use of reference databases and full-text journals are
established in order to ensure the optimal use of existing
resources.
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Franz Holzer

Leiter der
Forschungs- &
Technologie-
information (FTI)

Die Forschungs- & Technologieinformation
als Bindeglied zwischen
Technischer Universitat Graz und Wirtschaft

Das Team der FTI

Einleitung

Die Forschungs- & Technologieinformation (FTI) ist das
(subsidiére) Bindeglied der TU Graz mit der Wirtschaft.
Das bedeutet: wir werden aktiv, wo nicht ohnehin doku-
mentierte und aktuelle Kooperationen von TU Graz-
Instituten mit Unternehmen bestehen. Als Dienstleis-
tungseinrichtung der TU Graz erfallt die FTI unter
anderem die Aufgaben der (1) Koordinierung der For-
schungsdatenbank der TU Graz, (2) Unterstiitzung der
TU Graz-Angehdrigen bei der Suche nach externen for-
schungsbezogenen Informationen sowie (3) Kontakt-
und Informationsstelle der TU Graz flir die Wirtschaft
und die damit zusammenhéngenden Institutionen.

Im Folgenden werden die Aktivitdten des Berichts-
zeitraums 2002/2003 vorgestellt. Ein vorlaufiger Aus-
blick rundet diesen Bericht ab. Weitere Infos zur FTI
finden Sie unter: www.FTI.TUGraz.at

Programm »Aktiver Wissenstransfer«

Das Programm »Aktiver Wissenstransfer« (AWT) wird
seit Anfang 2002 als Nachfolgeprojekt zum Programm
»Aktiver Technologietransfer« umgesetzt. In Kooperation
mit dem Forschungsservice der Uni Graz wird AWT
unter Federfiihrung der FTl von kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) in der Region Graz nachgefragt.
Durch diese Zusammenarbeit kann den KMU eine
breitere Palette an Wissensgebieten vermittelt werden.
Schon der Nationalékanom Schumpeter hat den Be-
griff slnnovation« Gber einen rein technischen Kontext
hinaus verstanden. Die im Rahmen von AWT angebote-
nen innovationsunterstlitzenden Dienstleistungen flr
KMU der Region Graz umfassen: (1) Erhebung offener
Fragestellungen vor Ort, (2) Herstellen von Kontakten
zu Expertinnen, (3) Kooperations-Vermittlung far
Diplomarbeiten, Dissertationen und Forschungspro-
jekte, (4) Datenbank-Recherchen und (5) Unterstiit-
zung beim Anwerben von Absolventinnen als Personal-
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nachwuchs sowie Beratung in der universitaren Weiter-
bildung.

Die Zielgruppe der KMU wird »aktiv« angesprochen,
um bestehende Barrieren zu tiberwinden. Darliber
hinaus werden auch Anfragen lGberregionaler Unter-
nehmen bearbeitet, die Kooperationen mit hiesigen
Einrichtungen erwarten lassen.

Das Programm AWT wird von der Stadt Graz (A15:
Amt fir Wirtschafts- und Tourismusentwicklung; Ver-
antwortungsbereich Stadtrat Mag. Dr. Christian Buch-
mann) finanziell unterstltzt. Aus Projekimittein wurde
das Team im Mai 2002 um zwei neue Mitarbeiter erwei-
tert. Durch die Positionierung des AWT als eines der
vier strategischen Leitprojekte in der Wirtschaftsférde-
rung der Stadt Graz ist der Stellenwert dieses Pro-
gramms erkenntlich.

Programm TECHNOFIT

»Nachhaltige Innovationen durch Aktiven
Technologietransfer« (TECHNOFIT)

Dieses neue Projekt mit dem Arbeitstitel »Nachhaltige
Innovationen durch Aktiven Technologietransfer«
(AKTT) baut auf die langjahrigen Erfahrungen der FTl in
diesem Bereich auf. Die FTl fungiert darin seit Beginn
2003 als Leadpartner und kooperiert mit den Transfer-
einrichtungen der Montanuniversitédt Leoben (AufSen-
institut der MUL), der Forschungsgesellschaft JOAN-
NEUM RESEARCH GmbH (JR) sowie einem Beratungs-
unternehmen (Quintessenz Organisationsberatung
GmbH). Unterstltzt wird dieses Projekt im Rahmen der
TECHNOFIT-Foérderung vom Land Steiermark, Fachab-
teilung 14C - Wirtschaftspolitik, unter Co-Finanzierung
durch die Européische Kommission (EFRE Innovative
Mafnahmen). Die Unternehmen der Zielgruppe, priméar
steirische KMU mit umweltrelevanten Produkten / Leis-
tungen, sollen in Kooperation mit Forschungseinrich-
tungen Produkt- und / oder Prozessinnovationen im
umwelt- und verfahrenstechnischen Bereich generie-
ren. Darlber hinaus ist die FT} auch als Partner in zwei
weiteren TECHNOFIT-Projekten an der Umsetzung
beteiligt. Die Projektlaufzeit erstreckt sich von Herbst
2002 bis Mitte 2004.

Information und Dokumentation im Rahmen

von TUGonline

Im Berichtsjahr hat die FTI, wie schon in den Jahren
zuvor, die stdndige Verbesserung der Dateneingabe fir
die Forschungsdatenbank (FDB) sowie Diplomarbeits-
und Dissertationsdatenbank (DDB) in Zusammenarbeit
mit dem Zentralen Informatikdienst (ZID) der TU Graz
koordiniert. Die Eintrdge werden nicht nur fur die

TU Graz-Jahrbiicher »Dissertationen und Diplomarbei-
ten« und »Forschung | Research« herangezogen, son-
dern eréffnen auch die Moglichkeit, mit Hilfe von
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Stichwaorten nach bestimmten Forschungsgebieten zu
suchen und mit den dafiir verantwortlichen Forscherin-
nen an der TU Graz in Kontakt zu treten. Die Online-
Forschungsdatenbank der TU Graz ist fiir externe
Benutzer unter der Adresse www.tugraz.at/forschung
frei zugénglich, wobei die »Suche« nach Titeln und
Suchbegriffen in der Kurzbeschreibung mdéglich ist.
Neu in diesem Berichtsjahr eingefiihrt wurde (ebenfalls
in Kooperation mit dem ZiD) die Datenbank der per-
sonlich (selbst) zugeordneten wissenschaftlichen
Sachgebiete (auf der Grundlage des Thesaurus von
»Statistik Austria«) samt einer frei und allgemein zu-
ganglichen Suchfunktion. Damit kénnen Expertinnen
der TU Graz von Unternehmen direkt angesprochen
werden. Dartber hinaus wurde die in kollegialer
Kooperation mit dem ZID und der Universitatsbiblio-
thek der TU Graz entwickelte »Veréffentlichungsdaten-
bank« (VDB) in Betrieb genommen, in welcher die
wissenschaftlichen Publikationen der Angehérigen der
TU Graz nun in bibliographisch korrekter Form doku-
mentiert werden kénnen. Die Zitate scheinen sofort in
der elektronischen Visitenkarte der Autoren, aber auch
im entsprechenden Verzeichnis der Institute / Fakulté-
ten und im Gesamtverzeichnis der TU Graz auf. Ahnli-
ches gilt fur die personlich zugeordneten Publikations-
zitate, die friher im Rahmen der FDB dokumentiert
worden sind. Auch hier ist eine entsprechende Such-
funktion bereits in Betrieb gegangen.

Veranstaltungen

Die FTI vertritt die TU Graz bei Informations-Veranstal-
tungen, die Kooperationen von Wissenschaft und Wirt-
schaft zum Inhalt haben. Als Beispiele seien hier die in

oA kG en
(ZGwreh

Foto: Fischer

Zusammenarbeit mit der Stadt Graz (Magistratsabtei-
lung A15) veranstaltete KMU-Messe »Die Grofse der
Kleineng, der (mit der Science Park Graz GmbH) veran-
staltete Griindertag an der TU Graz, aber auch die
Beteiligung an der Griindermesse der Steirischen Wirt-
schaftsférderung genannt, die heuer erstmals in der
Grazer Stadthalle stattfinden wird, wie gewohnt am
Nationalfeiertag.

FTI e-flyer
Sonstiges
Seit Oktober 2002 gibt es mit der Bezeichnung »FTI
e-flyer« ein elektronisches Informationsflugblatt der
FTl, das im Abstand von zwei Monaten erscheint. Mit-
teilungen zur Aufnahme in den Verteiler sind unter
www.fti.tugraz.at/eflyer/index.htm sehr willkommen.
Die Zielgruppe umfasst Personen in den Bereichen
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik, insbesondere aber
auch Studierende und Absolventinnen der TU Graz, die
fiir Belange ihrer Universitat sensibilisiert werden sol-
len. Der Inhalt dieses Mediums spricht Themen zu For-
schung und Entwicklung, Kooperation mit Unterneh-
men, Veranstaltungshinweise und Ahnliches an.

Absolventlnnenbefragung

Im Zuge einer Absolventinnenbefragung wurden Ende
Februar 2003 rund 9.000 Fragebdgen an Absolventin-
nen der TU Graz verschickt mit Fragen zu ihrer berufli-
chen und persénlichen Entwicklung, Rackblick auf ihr
Studium, zur Ausbildung, Autenwirkung der TU Graz
und weiteren fur die TU Graz und den Standort Graz/
Steiermark wesentlichen Punkten. Die Ricklaufquote
von weit Uber 20% bezeugt das hohe Interesse der

Die Veranstaltung stie wie immer auf reges Interesse

2
8
&
8
&



59

TUG

Jahresbericht 2002/2003

Services an der TU Graz

Absolventlnnen und ist ein sichtbares Zeichen der Ver-
bundenheit mit der TU Graz. Die Auswertung der Daten
wird nach erneuter Sicherstellung der Finanzierung
(die nach der Budgetkiirzung fiir das Jahr 2003 leider
wieder offen ist) beginnen, an deren Ende ein publi-
zierter Bericht mit aggregierten Daten stehen wird.

Science Park Graz GmbH

Die Science Park Graz GmbH (SPG), eine 48%-Tochter
der TU Graz, feierte am 1. 7. 2003 den ersten Jahrestag
ihrer Eintragung in das Firmenbuch. Zu Redaktions-
schluss beheimatet die SPG vier Griindungsvorhaben,
zwei weitere haben eine positive Beurteilung durch
den internationalen Projektbeirat erhalten. Mit Herbst
2003 werden die neuen Raumlichkeiten der TU Graz
in der Inffeldgasse bezogen. Die Qualitét der betreu-
ten angehenden Griindungsvorhaben lasst sich auch
daran messen, dass zwei davon im Rahmen des i2b-
Wettbewerbs unter den ersten zehn in Osterreich
gelandet sind! Weitere Details finden Sie unter:
www.sciencepark.at

Ausblick

Die mit 1. 1. 2004 wirksam werdenden gesetzlichen
Anderungen durch das UG 2002 werden auch die
Zusammenarbeit der TU Graz mit Unternehmen nicht
unveréndert lassen. Insbesondere werden die Ziele des
neuen Rektorats eingebunden und auf der Grundlage
einer Zielvereinbarung umgesetzt werden. Die richtige
Balance zwischen Grundlagen- und angewandter For-
schung wird aber auch weiterhin eine wichtige Pramis-
se fur erfolgreiche Kooperationen mit regionalen und
Uberregionalen Unternehmen bleiben. Als Bindeglied
der TU Graz zur Wirtschaft wird sich die FTI auch wei-
terhin bemihen, optimale Ergebnisse von beidseitigem
Nutzen zu erreichen. Dabei ist eine umfassende und
aktuelle Darstellung des Angebotes der TU Graz in
elektronischer Form als Teil der AuBenwirkung dieser
Universitat von besonderer Bedeutung.

Science Industry Relationship in Practice

The Research & Technology Information Unit (FTI) is

the (subsidiary) link between TU Graz and the business
world. This means we become active where documented
and actual co-operative links between TU Graz institutes
and companies do not yet exist. At the request of the
Rector, the FTI offers the knowledge of TU Graz to the
wider economy, be it “actively” for small and medium

sized enterprises (SMEs) within the framework of the
‘Aktiver Wissenstransfer” (Active Knowledge Transfer)
programme, or else as pointer for regional or super-
regional queries. The aim is to improve the co-operation
of enterprises and university research and development.
The FTl, a service unit directly reporting to the Rector, is
responsible for the following four areas:

Co-ordination of the documentation of the most recent
TU Graz research and development work which should
be made generally accessible, and provision of the infor-
mation services in this area.

Supporting the institutes and all the members of the

TU Graz in their search for external research data and
information, especially in connection with EU framework
programmes for research and technological develop-
ment, as well as educational programmes connected
with companies (e.g. Leonardo).

Industrial liaison and contact point at TU Graz for the
wider economy, as well as for institutions poromoting the
co-operation of science and industry; support in the
search for co-operative partners; participation in trade
fairs and exhibitions.

Participation in Austrian and international partnerships in
the field of technology transfer initiatives.

To fulfil these tasks, the FTI maintains intensive contact
with all TU Graz institutes, other university and non-
university research institutes, the regional and supra-
regional industry, as well as public institutions. Hence
the FTI works as a network junction in the fulfilment of
projects that concentrate on the documentation of aca-
demic knowledge, and its concrete deployment in in-
dustry. Our focus is on initiating and supporting the
co-operation between science and the economy - a key
to increasing innovation.

The changes effective 1st January 2004 brought by the
UG 2002 will not leave the co-operation between the
TU Graz and companies unaffected. To find the appro-
priate balance between basic and applicable research
will remain an important prerequisite for the successful
co-operation with regional and supra-regional compa-
nies. As the link between TU Graz and the business
world, the FTI will labour to further produce optimal
results for both parties.
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Der Zentrale Informatikdienst
im Studienjahr 2002/2003

Der Zentrale Informatikdienst ist fiir die Planung, Schaffung und
Sicherstellung der IT-Infrastruktur (Datennetz, Telefon, AV-Medi-
en, zentrale Server, Hochleistungsrechner und dgl.) und der zen-
tralen IT-Services (Security, Mail, Web, Software, Datensicherung,
Medien, Informations- und Managementsysteme und dgl.) an der
TU Graz verantwortlich. Dariiber hinaus hat der ZID zahlreiche Pro-
jekte zur IT-Unterstiitzung im Bereich der Lehre und der Forschung
beantragt und umgesetzt.

Was die Bereitstellung von Mitteln im Studienjahr 2002/2003
betrifft, ldsst sich dieses in eine gute und eine schlechte Halfte tei-
len. Konnten im Budgetjahr 2002 noch zahireiche Projekte reali-
siert werden, mussten bedingt durch die angespannte Budget-
situation im Jahr 2003 zahlreiche Projekte und Folgeprojekte
reduziert bzw. iiberhaupt gestoppt werden. Durch gute Planung in
den Vorjahren konnte diese Phase einigermaRen iiberbriickt wer-
den, sollte jedoch in den Folgejahren die Budgetsituation weiterhin
so angespannt bleiben, hitte dies erhebliche Auswirkung auf die
IT-Infrastruktur an der TU Graz.

¢ INFORMATIONSMANAGEMENT

SAP FI/CO (Financing/Controlling)

Mit 1. 1. 2004 wird SAP-FI/CO an der TU Graz einge-
fuhrt. Der ZID nimmt in Koordination mit der Zentralen
Verwaltung die technische Unterstiitzung in folgenden
Bereichen wahr:

- Schnittstelle zu TUGonline:
Im Bereich Inventar wird eine Export-Schnittstelle
von SAP zu TUGonline entwickelt, um die organisa-
torische und raumliche Zuordnung von Inventar, die
bisher dezentral in TUGonline erfolgt, auch weiter-
hin zu ermdglichen. Bezugsdaten zur Lehrabgeltung

Das Foyer Alte Technik prasentiert sich modern
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Isidor Kamrat

Leiter des ZID

in Zusammenarbeit
mit den Abteilungs-
leitern

werden von TUGonline in SAP-FI/CO (ibertragen, da
dort die Berechnung stattfinden wird

- Schnittstelle zum Benutzer, Installation und Wartung
der SAP-Clients

- Benutzerverwaltung

- Rechte-/Lizenz-Verwaltung

Zahlreiche Arbeitsplatze der Zentralen Verwaltung
wurden daher erneuert, in der Alten Technik wurde fir
die SAP-Schulungen ein moderner Schulungsraum ein-
gerichtet.

Datawarehouse der TU Graz
Es erfolgte der Aufbau einer Datawarehouse-Daten-
struktur der TU Graz in folgenden Bereichen:

- Studienverlaufsanalyse (Erstzulassung, Weitermel-
dung; in Koordination mit dem Bliro des Rektors)

- Studienerfolgsanalyse (Prifungen; in Koordination
mit Studienkommission f. Maschinenbau)

Daflir wurde eine Datewarehouse-Software (Produkt:
Business Objects) angekauft und implementiert sowie
die Schulung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus
dem Biiro des Rektors durchgefuhrt. Es wurde damit
die Grundlage fur die zuktnftige Universitétsleitung
geschaffen, effizient und effektiv weitere Auswertun-
gen durchfihren zu kénnen.

TUGonline

Das am ZID der TU Graz entwickelte zentrale Informa-
tionsmanagementsystem der TU Graz TUGonline steht
nun in der Version 2.0 zur Verfligung. Neben funktio-
nellen Erweiterungen wurden zahlreiche Verbesserun-
gen im Bereich der Bedienung und Navigation durch-
geflihrt:

- Einheitliches Layout in allen Programmen, alle

Mussfelder sind in Orange gerahmt, das gewéhlte

Feld (Cursor ist im Feld) wird hellgelb hinterlegt,

Fehlermeldungen werden in einer Fehlerbox

dargestellt

Einfihrung einer Menlileiste, die folgende Elemente

beinhaltet:

- Rickverweise auf tibergeordnete Organisationen
(Breadcrumbs)

- Allgemeine Suche

- Definition von Zugangs-Funktionen (APIs - Applica-
tion Programmers Interfaces) fur haufig referenzier-
te Datenbereiche
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Von TUGonline zu CAMPUSonline

In Osterreich gibt es einige Universitaten, die Interesse
am lokalen Einsatz von TUGonline haben. Mit zwei Uni-
versitdten - den Universitaten flir Musik und Darstel-
lende Kunst in Wien und Graz - haben wir nach
Abschluss einer Analysephase konkrete Zeitplane fr
die Einfithrung von TUGonline festgelegt. Unser Plan ist
die Erstellung einer parametrierbaren Version von
TUGonline (genannt CAMPUSonline), die es ermag-
licht, auf die Bedarfe der anderen Universitdten Rlick-
sicht zu nehmen.

Fir die Implementierung von CAMPUSonline an ande-

ren Universitdten sind zwei Prozesse auf professionelle

Weise durchzufihren:

- Software Configuration Management (Softwareent-
wicklung in mehreren definierten Phasen)

- Product Deployment (Weitergabe von Versionen)

¢ KOMMUNIKATION

Kommunikationsinfrastruktur und -dienste

Fur die zentraten Mailservices wurde ein einheitliches
Web-Mail fir Bedienstete und Studierende realisiert
sowie die zentrale Mail-Infrastruktur weiter ausgebaut,
das drahtlose Netzwerk (WLAN) in allen drei Berei-
chen der TU Graz erweitert und zum Zwecke der
Datensicherheit eine VPN-Infrastruktur geschaffen.

Alle Studierendenheime in Graz sind nun voll in das
Datennetz der TU Graz integriert. Studierende aufer-
halb der Heime haben aber auch die Méglichkeit,
leistungsféhige Internetanschiiisse iber die TU Graz
zu erlangen (uniADSL).
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Auch die internationale Bandbreite konnte wieder
erhdht werden, mit Hilfe eines »Traffic-Shapers« wird
der Datenverkehr optimiert. Leider sind noch viele
Bereiche der TU Graz nur mit 10MBit-Datenleitungen
(Koax-Verkabelungen) versorgt. Im abgelaufenen Stu-
dienjahr konnten nur wenige Institute auf 100MBit-Lei-
tungen (Cat.8) umgerlstet werden.

Alle Nebenstellenanlagen der zentralen Telefonanlage
wurden Uber Lichtwellenleiter miteinander verbunden.
Dies dient ganz wesentlich der Betriebssicherheit und
erleichtert die laufende Wartung des Telefonsystems.

{ COMPUTING

Studentische Arbeitsplatze

Zahlreiche Arbeitspldtze konnten aus Mitteln der Lehre
erneuert werden, alle 6ffentlichen Arbeitsplatze in den
Lernzentren wurden auf WindowsXP umgestellt, zudem
wurden die neuesten Softwareversionen installiert. Fiir
die Lehrsale wurden TFT-Bildschirme angeschafft und
mehrere Drucker modernisiert.

Numerisch Intensives Rechnen

Mit Mitteln des Rates fur Forschung und Technologie
aus dem Jahr 2002 wurde das Numerisch Intensive
Rechnen stark erweitert. Seit Herbst 2002 wird ein
64Bit-Alpha-Cluster mit 40 CPUs fir Anwendungen
Gber Finite Elemente und Strémungsdynamik zur Ver-
fugung gestellt. Seit April 2003 werden zusatzlich
zwei weitere Linux-Cluster unterhalten, die diversen
aktuellen Forschungsvorhaben dienen. Mit dieser
Infrastruktur liegt die TU Graz national im Spitzen-
bereich, international gesehen leider noch immer weit
zurtick.

Server an den Instituten

Netware-Server an verschiedenen Instituten wurden
erneuert. Bis Ende 2003 sollen alle auf das Betriebs-
system Netware 5.1 umgestellt sein, um aus Perfor-
mance- und aus Sicherheitsgrinden ein reines
IP-Netzwerk betreiben zu kénnen.

Zentrales Speichersystem (SAN)

und Datensicherung

Um den gestiegenen Anforderungen im Campus-
bereich nachkommen zu kénnen, wurde die zentrale
Infrastruktur durch ein neues Speicher- und Backup-
system erweitert. Institute kénnen gegen Kostenbeteili-
gung ihre zentralen Server vom ZID sichern lassen.
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Betriebsrdume

Der Maschinenraum des ZID fiir die zentralen Server
und die Telefonanlage wurde durch eine neue 120k-VA-
USV, eine bessere Elekiroversorgung und eine neue
Klimaanlage nahezu ausfallsicher gestaltet. In die Pla-
nung und den Betrieb zuklinftiger Maschinenrdume
(Modul-Kompetenzzentrum, Biokatalyse) ist der ZID
stark involviert.

4 MEDIEN

Multimediales Lernen

Im zweiten Jahr der Pilotphase wurde neben der Fort-
fuhrung der bestehenden Projekte Augenmerk auf die
Evaluierung gelegt sowie der Beantwortung der Frage
»Was ist die Essenz der Projektergebnisse fir die stra-
tegische Umsetzung an der TU Graz?« nachgegangen.
Né&heres hierzu siehe Bericht »Multimediales Lernen.

Studierendenkarte auf Basis Chipkarte
(TUGcard)

Es wurden alle Planungen und Vorkehrungen getroffen,
um im Sommer 2004 den Studierendenausweis durch
eine moderne Studierendenkarte auf Basis SmartCard
(Chipkarte) zu ersetzen.

Technische Beschreibung

- Volle Kompatibilitdt mit Biirgerkarte und damit mit
zukiinftigen StudentCards anderer Universitaten
(siehe WeiRBbuch Biirgerkarte, 3.4)

- Layout und Speicherinhalt gemaf giltiger Verord-

nungen

Sarah
Lichtgrau

03400666

-

tig o5/05

- Schliusselpaare fir elektronische Signaturen und zur
Verschliisselung
- Quick-Funktionalitit

Identifizierter Zugang in TUGonline mit TUGcard
Alie Bearbeitungsschritte in TUGonline sind derzeit
Giber die Identifikation durch Username/Passwort
geschutzt. Auch in Hinkunft sollen Anwendungen, die
keinen erh6hten Sicherheitsbedarf haben, im Web mit
Username/Passwort verflighar sein.

Jene Anwendungen, die einen erhhten Sicherheits-
bedarf besitzen, sollen jedoch durch Verwendung der
TUGcard geschiitzt werden.

Digitale Signatur von Dokumenten

Durch Einsatz der Signatur lassen sich Geschéftspro-
zesse, die der Schriftform (Unterschrift) bedirfen, elek-
tronisch abbilden und umsetzen.

e-Campus TU Graz

Mit der Integration der SmartCard in TUGonline, der
Einfihrung der TUGcard und der Entwicklung von elek-
tronisch signierten Dokumenten, die in standardisierter
Form nicht nur innerhalb der Universitat, sondern auch
zwischen den Universitédten ausgetauscht werden kén-
nen, ist an der TU Graz ein flichendeckender e-Cam-
pus realisiert.

IT-Projects at the ICT Center

A few examples:

The wireless network (WLAN) has been extended to all
parts of TU Graz. The international bandwidth was also
widened.

Numerous student workstations could be updated with
the help of funding from teaching. There are now
approximately 600 PCs available to students.

A 64 Bit Alpha-Cluster with 40 CPUs and two further
Linux clusters are now available for diverse research
projects.

In Austria there are a few universities which are interest-
ed in an implementation of the TUGonline Campus Man-
agement System. We plan to develop a parameterable
version of TUGonline (CAMPUSonline).

In the summer of 2004 the student identity card will be
replaced by a modern matriculation card based on the
SmartCard. Through the use of the signature, the
e-Campus covers the whole of TU Graz.
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Management Support

Assistenz des Rektors

Neben den laufenden Agenden wie Rektoratssitzun-
gen, Betreuung der Senatsberichte, Beschaffung, Sich-
tung und Aufarbeitung von Informationsmaterial usw.
war der grofite Anteil der Arbeit des letzten Jahres mit
der Einflihrung des UG 2002 verkniipft. Die Themen
dabei waren Leistungsvereinbarung, interne Zielverein-
barungen, aber auch die Erstellung eines Entwick-
lungsplanes.

Zum Thema Leistungsvereinbarungen und interne
Zielvereinbarungen wurden anhand der Vorgaben aus
dem § 13 UG 2002 Diskussionsunterlagen erarbeitet
und vom Rektorat aus Gesprache mit den Dekanen und
den Dienstleistungseinrichtungsleitern gefihrt.

Nach dem UG 2002 § 22 (2) muss das Rektorat dem
Senat und dem Universitatsrat einen Entwicklungsplan
vorlegen, weshalb ein Konzept flr einen solchen ent-
worfen wurde. In diesem Entwicklungsplan sind magli-
che Ziele und MaRnahmen zu deren Umsetzung in den
Bereichen Forschung, Lehre, Haushalt und Dienstleis-
tungseinrichtung beschrieben.

Die letzten Monate (Sommer 2003) waren von der
Erstellung eines Rechenschaftsberichtes des Rektors
gepragt, der einen Uberblick tiber die Aktivitaten
wahrend der Amtsperiode vom 1. 7 2000 bis 30. 9. 2003
bietet (und als Broschiire erscheinen wird).

Evaluierung und Berichtswesen - Instrumente
der Qualitatssicherung, der Steuerung und der
Rechenschaftslegung

Der Aspekt der Organisationsentwicklung stand auch
bei der Evaluierung des Fachbereichs Bauingenieur-
wesen (alle Institute der Fakultat ohne Geodésie
ergénzt um das eng kooperierende Institut fiir Techni-
sche Geologie und Mineralogie der TN-Fakultét) im
Mittelpunkt des im November 2002 durchgefiihrten
Peer-Review-Verfahrens. Flinf Experten aus verschie-
denen Universitaten in Deutschland und der Schweiz
sowie ein Vertreter der Bauwirtschaft haben im Rah-
men eines einwdchigen Besuchs an der TU Graz die
Starken und Verbesserungspotentiale der Einrichtun-
gen des Fachbereichs analysiert. Besonders positiv fiir
die Entwicklung des Fachbereichs wurden dabei die
Errichtung und der Ausbau des Bau-Technik-Zentrums
beurteilt.

Im Mittelpunkt der Lehrevaluation stand im abgelau-
fenen Studienjahr die Bewertung der Lehrveranstaltun-
gen der Studieneingangsphasen, welche sich auf die
beiden ersten Semester der Studien bezieht. Gleichzei-
tig sind die Vorbereitungen zur ergdnzenden Gesamt-
evaluierung dieser Phase gelaufen. Dabei wird in einer
weiteren Fragebogenaktion die Situation der Studieren-
den bei der Bewdltigung des ersten Studienjahres ana-
lysiert.

Biiro des Rektors

Die jahrliche Berichtslegung (z.B. Arbeitsberichte der
Institutsvorsténde) wird kiinftig durch die Erstellung
einer Wissensbilanz sowie den Leistungsbericht der
Universitadt abgeldst werden. Beide sind Basis der
klinftigen Leistungsvereinbarung mit dem bm:bwk
und intern abzuschlieBenden Zielvereinbarungen. Zur
Stlitzung der Universitdtsorgane in diesen Prozessen,
in strategischen Entscheidungen, in Evaluierungen und
im Berichtswesen wurde unter der Projektleitung des
ZID ein Data-Ware-House auf Basis der Software
Business-Objects definiert.

Controlling

Das abgelaufene Studienjahr stand ganz im Zeichen
der Einflthrung des neuen Rechnungswesens, welches
das UG 2002 vorschreibt, und damit im Zeichen von
SAP, Im Herbst 2002 liefen an der TU Graz bereits die
Vorarbeiten auf das neue Rechnungswesen, indem das
Controlling im Biiro des Rektors u.a. die Entwicklung
des Kostenrechnungs-Umlage-Modells vorantrieb.
Noch vor dem Jahreswechsel 2002/2003 wurde an der
TU Graz die Entscheidung getroffen an der »1. Roll-
out-Tranche« teilzunehmen, das heif3t den ersten von
zwei maglichen Implementierungs-Startterminen
(Anfang 2003 anstatt Mitte 2003) zu wéhlen und damit
gegen Jahresmitte 2003 die Implementierung abschlie-
Sen zu kdnnen und noch gentigend Zeit fiir hausinter-
ne Schulungen etc. zu haben.

Anfang Februar 2003 startete dann - auf unsere
Vorbereitungsarbeiten aufsetzend - an der TU Graz
das sogenannte »SAP-Roll-out«. Dies betraf von Seiten
der Zentralen Verwaltung die Quéstur, die Abteilung
Gebéude und Technik und die Wirtschaftsabteilung
sowie von Seiten des Biiros des Rektors das Control-
ling. Wie in den anderen genannten Abteilungen, be-
deutete das Roll-out auch im Controlling einen groRRen
Aufwand betreffend die Anpassung des SAP-Moduls
»CO« an die Gegebenheiten der TU Graz. Unter Mithilfe
unserer SAP-Berater wurde in monatelanger Kleinar-
beit das System zurechtmodelliert und angepasst, mit
dem Ziel, die Gegebenheiten der TU Graz optimal abzu-
bilden und der Universitat die Méglichkeit zu erdffnen,
die nutzbaren Optionen des - gemeinsam mit allen
anderen osterreichischen Universitdaten entwickelten -
Universitats-SAP-»Masters« kiinftig bestmoglich ntit-
zen zu kénnen.

Nachdem das SAP-Roll-out zur Mitte des Sommers
praktisch abgeschlossen ist, werden Anfang des
Herbstes hausinterne Schulungen beginnen.
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Sprachausbildung und interne Weiterbildung

Das Referat fiir Sprachausbildung und interne Weiter-
bildung blickt auf ein sehr aktives Jahr zuriick. Die
Lehrveranstaltungen der Sprachausbildung verzeichne-
ten tber 1200 Anmeldungen, wobei sich der Trend zum
Erwerb einer zweiten Fremdsprache neben Englisch
weiter verstéarkte. Besonders hervorzuheben ist in die-
sem Zusammenhang eine deutlich gestiegene Nach-
frage nach Spanisch. Im Sommersemester 2003 wurde
eine neue inhaltliche Schwerpunktsetzung vorgenom-
men: Studierende kénnen nun auch ihr Gesprachsver-
halten und ihre rhetorischen Fahigkeiten in der Mutter-
sprache Deutsch schulen.

Die interne Weiterbildung erfreute sich ebenfalls
groRen Zuspruchs. Uber 1000 Anmeldungen im Studi-
enjahr 2002/03 bedeuteten einen neuen Hochststand.
Das Programm bot Unterstltzung fiir folgende Berei-
che: Fremdsprachen, Lehre, EDV, Mitarbeiterfiihrung,
soziale Fertigkeiten und allgemeine Arbeitstechniken.
Weiters wurden Einfithrungstage flir neu eintretende
Bedienstete organisiert. Auch das Thema »Frauenfor-
derung und erfolgreiche Organisationsentwicklung«
wurde in einer gemeinsam mit der Karl-Franzens-Uni-
versitit durchgefiihrten Veranstaltung beleuchtet. Der
Ansatz, bewahrte Schulungen fortzufiihren ohne dabei
auf neue inhaltliche Schwerpunktsetzungen zu verges-
sen, fand viele positive Riickmeldungen.

Offentlichkeitsarbeit

Das vergangene Studienjahr glanzte vor allem durch
zahlreiche 6ffentlichkeitswirksame Veranstaltungen.
Im Oktober war die TU Graz Gastgeber bei der Veran-
staltungsreihe »Town and Gowng, wo Ex-Minister
Erhard Busek die Frage stellte: »WWo liegt Europas
Osten?«

Im Janner lud das Blro des Rektors gemeinsam mit
dem Landesschulrat alle steirischen AHS-Direktorinnen
ein, um die TU Graz einmal von innen kennen zu lernen.

Im Mai fand das groRe Projekt UNIversum Graz 2003
im Rahmen der Kulturhauptstadt statt: Feste an allen
vier Grazer Hochschulen und Reisen in die Wissenschaft
gaben der Grazer Bevolkerung einen Einblick, wie faszi-
nierend und spannend Forschung und Wissenschaft
sein kénnen. Ende Mai fand dann die groRe Konferenz
der Européischen Rektorenkonferenz (EUA) statt, bei
der die TU Graz gemeinsam mit der Uni Graz und der
Kunstuni Graz an die 500 Rektorinnen nach Graz luden.

Die Einrichtung einer eigenen Pressestelle im Vor-
jahr hat intern wie extern Uberaus positive Reaktionen
bewirkt: Einerseits treten immer mehr TU-Mitarbeiter
aktiv an »ihre« Pressestelle heran. Andererseits ist die
Zahl journalistischer Anfragen stark gestiegen, was
unmittelbar im deutlich gestiegenen Medienecho mess-
bar wird. Seit ihrer Einrichtung wurden rund 70 Presse-

aussendungen verfasst und an dsterreichische Tages-~
und Wochenzeitungen, ausgewahlte Zeitschriften und
Magazine, Horfunk, Fernsehen und an die Austria Pres-
se Agentur (APA) versendet. Alle Aussendungen sind
auf der TU-Homepage unter »Aktuelles« verflgbar.

Management Support

Besides the normal agenda the greatest part of work was
tied up with the implementation of the »UG 2002« (uni-
versily law 2002). The topics of performance target set-
ting and internal goal setting as well as the drawing up of
a development plan were being dealt with during that
pProcess.

The main part of the evaluation process of the last aca-
demic year was the peer-review process, which concen-
trated on the field of civil engineering. Seen by experts
as especially positive was the introduction of the “Bau-
Technik-Zentrum” (Construction Technology Centre) and
it was strongly recommended that it should be extended.
In the course evaluation the focus has shifted from the
evaluation of compulsory courses to the analysis of the
foundation classes. In support of the university report
system, the ZID (Central Information Service) executed
a pilot-project to build up a data warehouse of TU Graz,
with the participation of the Rector's Office and the cur-
ricular committee for Mechanical Engineering.

In the first half of 2003, the “SAP-Roll-out”, which had
already been prepared for before the start of the year,
was running at TU Graz. With great effort the roll-out
was carried out, thus implementing the SAP. In mid-
summer 2003 the implementation was completed.

In the academic year 2002/03, the seminars offered by
the Department of Foreign Languages and Further Train-
ing were very well attended. With the language courses
there was a very notable trend towards developing a sec-
ond foreign language, alongside English. The courses
were evaluated very positively by the participants.

This past academic year shone due to numerous events.
Erhard Busek and all the Styrian high school head teach-
ers were guests at TU Graz. In May, TU Graz presented
itself within the framework of the UNIversum Graz 2003
project, and was also one of the three hosts of the EUA
conference.

More and more employees actively approach and use
the press office that was set up last year. The number of
questions from journalists rose sharply, as shown by the
measurable rise in media coverage.
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Ulla Walluschek-
Wallfeld

Services an der TU Graz

Biiro des Rektors,
Referat fur Offent-
lichkeitsarbeit
und interne
Kommunikation

Das w

Tuc-Infopaket

Alle Angehorigen der TU Graz und Interessierte Den Forschungsbericht und die »Dissertationen und
kénnen im Referat fiir Offentlichkeitsarbeit, Rech- Diplomarbeiten« erhalten Sie in der FTI, Schlégel-
bauerstraBe 12, 1. Stock, Zimmer 130, Tel: 873 6064, gasse 9/3, Tel. 873 8394

folgende Publikationen kostenlos beziehen:
Die TU-Krawatte und den Seidenschal erhalten Sie beim

Jahresbericht Verein alumniTUGraz 1887 in der Schldgelgasse 9/3,
Forschungsjournal Tel. 873 6043

Das interne Kommunikationsmagazin TUG Print news

TU-Folder, deutsch und englisch Das Angebot an Merchandising-Artikeln und Give
Studieninformationsbroschiiren aways entnehmen Sie bitte unserer Homepage:

Die Broschiire »Studieren an der TU Graz« www.bdr.tugraz.at/oeffentlichkeit

Folgende Produkte sind bei den drei Standorten der OH-GesmbH (Kopernikusgasse 24, Technikerstralle 4, Inffeldgasse 10) erhéltlich:

Herren-T-Shirt

Herren-T-Shirt Damen-T-Shirt
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Die TU Graz im Spiegel der Presse

Magna liefert Forschungsauftrige an Institut der TU Graz
Stronach sponsert
ni-Institut in Graz

Graz. Magna-Chaiman Frank
Stronach sponsert nicht nur
Fussballklubs, sondem auch
ein Lniversitiatsinstitut: An der
TU Graz wird ab niachstem
Jahr ein ,Frank-Stronach-in-

das Institur tiber die Verwer-
tung der Forschungsergebnis-
se selbst tragen konnen®, hofit
der Magna-Chairman.

Das Frank-Stronach-Institut
wird dem Konzept einer ,.Pri-
vate Public University” folgend

ton Science and Managemen(
werden ausschliesslich in Eng-
lisch abgelalten. Der Lehrstuhl
selbst wird im Rotationsprin-
zip mit intemationalen Top-
Leuten als Gastprofessoren be-
selzt werden,” Andere Firmen

TU . kilit™ TBG

Grazer Wissenschafter setzen wmhtlgen Schritt zur TBC-Bekdmpfung

Uber ein etfreuliches
Nebenprodukt ™, das
cinen entscheidenden
Portschnn {ir Raniti-
e Luberkulose-Thera
pien bedeutet, diirfen
sich Wissenschalter
am Institul fiir Orga-
nische Chemie aufder
‘Technischen Univer-
sid@t in Graz [(rcuen:
WWirarbeiwenscitmehr
uly drei Juhren an ei-
nem Prujekr zur Tuber-
kulose-Bekdmpfung
Dabei soll eine bereis
bestehende Therapie
analysicr und verbes-
sert wenden I Zu-
sammenhang mit die-
ser Arbell, sind wir
panz nehenei aut fluo-
reszierende Zucker-

rund 812 Millionen
Neuinfektionen

LFor die Steiermark®,
soStuete,, I
ma TBC
deutend, ¢
(uandvu\Mrklerf-Lnr
reisen Ansteckungs-
gefahr besweht.  Aber
auch die Offnung zum
Osten istin diesem Zu-
samumenhang nictn zu
unterschitzen — da he-
skehen noch resisiente
Stimme, wo auch Anri-
biotika nicht mehr
wirken " Und Univ.-
Prof. Georg Wick,
Président des Wisse
uhaﬁsfond\ der dic
J Projekt lordert:
.Der Grazer Erfolp
zeigieinmal mehr, Jass

stitut* 50 bis 80 Studenten pro
Jalir in den Bereichen Fahr-
zeuglechnik, Fahrzeugsicler-
heit, Werkzeugtechnik sowie
Production Science and Ma-
nagement ausbilden. Stronach,
der sich das Lostitut 24 Millio-

Grundiagenlorschung
einen immensen Wert
fir die Gesellschalt
han!™ Johannu Vacak

molekule geswBen™, S

freut sich Univ.-Prof. uclz: Werkzeuy zur
Arnold E. muetzuhur Verbesserung und Newentwicklung von
I'BC- I'herupicn gefunden. Folo Phulipp

kénnen sich an dem Institut
beteiligen, versichert Stro-
nach. Konkret hatten

bereits Siemens und

OMYV ihr lnteresse
angemeldel, weiss

als eigenstandiges Institut in
den Bereich Maschinenbau
der TU Graz eingegliedert.

Fiir Rektor Ench Hodl ist

vor allern die Intematio-
nalitat wichtig: .Die

die unerwarctele
deckung, Und
we Iminozucker hefren
sich namlichian e le-
benswichiipes

Der neue Grazer, 22, Mai 2003

nen € kosten ldssty, unter- | Lehrveranstaltungen Magna-Aufsichts- des Fuberkul

schrieb gestem in Graz am Lehrstuhl Produc- rat Jirgen Stock- ursd d?n\ alln '.‘ i

die Vertrage. .Nach mar. (kolb) wandauthau heteiligt s
.mn Riny hi 4,_’:”“ e

Frank Stronach

greift nun auch der
TU Graz unter die
Arme

einer Starthilfe von
vier Millionen € Rir
die {nfrastruktur wird
Magna bis 2014 jabhrlich
Torschungs- und Aus-
bildungsautirige in1 Vo-
lumen von zwei Mil-
lionen € pro Jahr an das
Institut vergeben”, ertautert
Stronach die Finanzierung,
.Nach zehn Jahren sollte sich

.

Leuchieigenschait
warden
Makern® der

51 S0 Zu
nzyme,

. sie ge-

das erlaubi uy

Websne der ’l'U Graz prelsgekro

zielt zu benbauhu.n
Anhand der Leuchtin-
ensitdtkonnen wir les-
ten, wie wirksam neue
Substinzen den Zell-
wandaufbau des TBC-
Lriregers

hemmcen

kunfl die Entdeckung
cfiekliver Tuberkulo-
sc-Medikamente we-
sentlicih beschleuni-
gen', strereht Stuetz
die Bedeatung, nlc I -
gebnisses her:

norwendiy d
bewersen aktuelle Zx
len: Weltweit sterben
ligheh ¢ 10000 Men-
schen an Puberkulose.
Pra Jahr knmmt es zu

Wirtschaftsblatt, 9, September 2003

Soziale TU

Der Verlag der Techni-
schen Universitit Graz hat
erstmals die Verkaufserlose
der Publikationen , Disser-
tationen und Diplomarbei-
ten sowie ,Forschung/Re-
search” des Jahres 2002 zu-
gunsten bedinftiger Studie-
render zweckgewidmet Der
Erlos aus dem Verkauf der
verschiedenen TU-Publika-
tionen geht an den Sozial-
fonds der Hochschiilerschaft
an der TU (HTU) Rektor
Erich Hodl konnte kdrzlich
der HTU-Vorsitzenden Eve-
lin Fisslthaler einen Scheck
dber 2150 Euro tberrei-
chen.

Die Neue 23, April 2003

aell 1957 Davor
ulbi % ‘mm&mnmmﬂmm
et mltvmlhvuﬁirb, :

Der Standard, 7 Juli 2003

Formula Sh\lﬂent ist ein
 internationaler Designer-
wettbewerb, der seit finf
Jahren auch in Europa Stu-
denten auffordert, einen
Prototyp eines einsitzigen
Rennboliden fiir den Hob
byrennfahrer 2u bauen
Das TUGRacing-Tearm
(30 Studenten der Grazer
1 Techmschen Universitat)

den Projektmanager Ja-
_ koh F. Trentini () ) und Dz~
vid M Ram (r) steliten
das Projekt, das 2004 fer-
‘tig sein soll, mit Wirt-
schaltsLR Herbert Paier!
(vorr e)»und Rektor £ Hod!
 der Offenthichkeit vor.

Die Steirische, 14. Juni 2003

Uni-Trend: Plus fiir Techniker und Theologen

Erste Bilanz zmgl Das Uni-Studium ist bei Maturanten ,in", gerade schwierig eingeschétzte Facher sind wieder stark gefragt Auch Absolventenzahlen steigen

® \ON NORDERT SWOBODA Anch die Technische Universitzt  versitat Graz einen MlmJ\lm . Tatsache 15l auch, dass di Giee

Dor Widarstasd
gden 1ie Sty

Wl whee e salics Plus s

wina (20,3 Frimdd 10 S8kben

saminoncrzahten tmueut deutlich

ilengebahren mamw-nb 18 Prozcnl Gedringel gibl s bel  sund die Theologie mil ehaem meu  siaken, an der Und Graz um 12 Pru-
ol T R T e e
Wimevas o Unal s AL i e on RS D Lsmrkhs e 3010 - oo Pl
R o o

- i and MY dien und 20 jenen, die ‘::::'n "f"'e:!"‘nf:":‘;‘f:ch“";;"f Bey der Musthuniversiat haben  Allein ao der Kaii-Fransens-Uni

Kronen Zeitung, \coreratid
5. April 2003 bl
en

Uit esapiettchen Bies &nghat

e e TN
Bl shen Umoin Graz anaglindera

den an den vicr stein-

<t oy dh |

schnitten Dics brotz. der Kankur-
wiid 1lurch e Fachhuchschulen

vorallvm die neven Lehrgange &
mentare Musikpatagogk \md ;

fah o5 mil 2364 Abschiussen etnen
Zuwedis o 15 Pagenl an ter
Techmschen Universitat egistoer-

Hidier 2 derred B 3000 Uni-An-  esami 1 & urls-nuu- e e . Rhasepede 390 095
r;;-n.::u bm.d.m‘ h !l] g arighrhee sah d:uql; --urhuthsml Bar wn ot v 20§ Prmmt
deenanfangern in |eoben, sk kril-

g M i b . .

Hrhaciin Cras, w v Kleine Zeitung, 30. Oktober 2002

winbs wn dei gridew (race
i Mabbni

erpessen sind die Zetlen wo bber-

{iorade die klaavschen Montan
wissasnaflen haben hrucr araf-
11g und unersartet zugeleal
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Auf Kurs zur Spitzen-Uni

Der gebOrtige Rottenmanner | lans Sankel (55) wird Rektor der Techni-
schen Universitdt. Der Vermessungsexpette will neue Mafstibe selzen,

ST TSR TTTITIES

ienziliarr Haes shel o

sgrtimelion ol die Min
Ut!lwm_kr sties Dyh rix

(he sire ech \&m-i-uu—'-\
e = et bl Ykl
pee e durosd b und wind 2

Carne uly Wik s wisern Kors
aharrehes
«Wiei b schorll™

- il
lguts o ex il o
et § e Sadort vy dbs
iermalivnalen Experten. Profes-
sor Helmut Moritz, ging dic Kar-
mere steil bergauf. Turscher an
der Ohiv-Umversitit, zahlreiche
Auslandsengagements, mit 34
Jabren Berufung nach Graz, Seine
Speziabtit die extrem penine
Vermessung der Erde via Satelli-
wn, dic Hestimmung der Konli-
nentalverschicbung SAlfred
Wegener hite seine Freude da-
ran®, lacht et heule. Der S5-Jihi-
ge letet emn wmfangreches inter-
natlonales Urojeke dazu, die Du-
ten - weeden  Ozeanographen,
Seisoiologen und Wissensehaft-
lern anderer Disziplinen dienen

Dabei hatte 1984 em Schinnfall
dein bepeiserten Schifahrer fast
das Leben gekostet, s war der
Jing, als dec Schifahrer Sepp Wal
cher umkam Der Hubschrauber
war schon fiir thn in der Lufl und
wurde zu mir umdirigiert, deon
Walcher war nicht mehr zu ret-
ten* Kaum aus dem Spital cutlas-
sen, honfrontierte sich Stnkel
mitdet Piste - und iiberwand sei-
e Furcht

Der Vater zweier Kinder, der
rachrere Rerufungen ins Ausland
zupunsten von Graz ausschlug,
will an der I'U ncuc Magstabe
setzen. .Warum sollen wir nicht

2ur Spilze aufschlleBenZ, fragt
ex. Sclbst ist or derzeil nicht nur
Vizerektor fur Forschung, son-
dern Disektor des Weltraumin-
slifutes der Akademie der Was-
sl Vil Tl Tt wyr -
de er zum wlrkllchen Mmamd'

Zum Ausgleich Jiuf der zwei-
fache CGiroBvater .in 48 Miouten
B0 Hahenmeter zu meiner Hiit-
te bei Roticnmann hinauf® - der
Obersteirer ligbt die Berge

Auf die kinltige Aufgabe als
Rekeor und . Troubleshooler™ so-

der
e Cha e sk larsedcraA Kadcs
mic gewshle; nur 45 derartige
Mitglicder gib es.

Kleine Zeitung, 5. Juni 2003

wic auf dic beit mit
den Mitarbeitern freur sich Son-
kel sichilich: _Eine tolle Heraus:
forderung, was will man mehe>

Magna zahlt Uni-Institut in Graz

Ab 2004 ,Frank-Stronach-Institut* mit vier Lehrstiihlen an der Technik

Universil‘ats- wie Kon-
zerleitung loben das
Projekt in vollen Ziigen: ,Wir
spannen eine Briicke zwi-
schen Wissenschalt und
Wirrschaft, die dsterreichweit
einzigartig ist’, sagt Erich
Hadl, Rektor der Techni-
schen Universitét Graz. Erst-
mals finanziert ein Konzern
eigenstindig ein Uni-Insti-
tut: 24 Millionen Euro will der
Magna-Konzern in  den
kommenden zehn Jahren in-
vestiercn.

Vier Lehrstithle wird das
+Frank-Stronach-Institut”,
kurz FSI genannt, haben:
Fahrzeugtechnik, Tahrzeug-
sicherheit, Werkzeugtechnik
sowie ,Production Science
and  Management*, im
Herbst 2004 soll es erdffnet
werden. Die Ausschreibun-
gen fir die Professuren lau-
fen weltweit, fiir den Ma-
nagement-Bereich  sollen

Kurier, 9, September 2003

VFrank Stronach, Rektor Erich Hidl

Gastprofessoren flic Block-
lehrveranstaltungen  gefun-
den werden. Dieser Unter-
richt wird ausschlieBlich auf

Englisch
halten.
JUnserg
besten Mana-
ger  werden
verpflichtet,
kostenlos
Vorlrage zu
halten”, be-
tonte Magna-
Chef  Frank
Stronach bei
der Vertrags-
unterzeich-
nung Montay
in Graz. Fr
hoffe,  dass
sich das Insti-
tut nach den

ge-

zehn Jahren
der Finanzie-
rung  durch

Magna selbst
tragen wird. ,Ich hoffe, dass
gute Manager rauskommen,
die Magna, aber auch andere
Firmen filhren werden.”

Denn die Studenten seien
nicht an sein Unternehmen
gebunden, versichert Stro-
nach. ,Fs gibt keine Ver-
pflichtung, danach zu Magna
zu gehen, die Studenten sind
frel.”

Vier Millionen Euro gibt es
vorerst als ,Basisfinanzie-
rung” von Magna, dazu koin-
men weitere zwei Millionen
Euro an ,Unterhaltskosien”
proJahr. Daftir ging die Tech-
nische Uni Forschungs- und
Ausbildungsvercinbarungen
mit Magna ein,

Das Gebdude, in dem das
Frank-Stronach-Institut”
untergebrachi wird, muss al-
lerdings erst noch gebaut
werden. Die Kosten fiir Miete,
Ausstattlung der Labors sowie
15 Mitarheiter werden eben-
falls von Magna iibernom-
men
» INTERNET
Wiww. tugraz.ar

Medizin und Technik

Heifes Spitzenduell zwischen

Die GRAZER WOCHE war
aut der Suche nach dem
Genie 2002 - hier nun das
spannende Ergebnis!

s war ein iy ,heiges”
EKupl-mhKupV'Rvnlwn um

uie begehrten Stockerlplatze
bonn ersten Grazer (Gene-Grand
ox 200274 Nenn nuc ganz weni
g Punkte trounen den Swger
den welwen anerkannien Top-
HNO Spezialisien Heinz Stamm-
barger von seien beiden hart
nackigen  \erfolgern®  Hans
snkel  (Forschungschel et
Tehmschen Lo 2 Plalz) und
Gerl  Plurtscheller  (¢ehim:

GENIE

GRAND PRIX 2002

stromanalyst chenfalls an der L2
3 Plaizy

Icicht abgesehlagen auf Plaiz
vler landete dle ersie Nichl-Wis-
senwchafierin, Sara Kropl. [me
erst H4-jabnge Schilerin konnre
siclin ntesmarionalen Mathe-

matik

Weit uler dic Grenzen der
Murmetropult_hinaus hekanni
st der Rudol¢

wrymch

R e U R
wm..ruupu nh sl Tiiw(l
Litilie

Zochner, der das grofile ¢ in
Osterreich penchmigle Projeki,
das Gen-rojeht  GOLLY”, leiter
{wellere genaue Werlung siche
tm Kasten unten)

Mit dem | Genie-Grand - Prix
2002" stancle die GRAZER WO
CHE cin viazigariges Drojekt:
Ans der unglaublichen Falle von

und st aulerdem muslkalisch
hochbegabt. Bereits 1m Alter son
zehn Jahrea hal Sic ot hrea
ausgezeichaelen Kiavierspiel die
Aufnahitne ws Musikkonservato-
fium geschaffi

Grazey <Super
Minven® und besonders Begahien
wied ab sofort jahriich cine kom
petente Jury (Mitglieder der dies-
ldhrigen Jury sielie Kasten ganz
unten; den wder die Besten
wahlen. Und das ist gar nicht so

“~H{I11m " und Multitalente der Murmatropole In der grofan Gesamtibersicht

A S30A Krapd I aine Gavey L
Gt Pt (B el i -
lummn Iﬂ-.-rnom.l

{EDVY; 16, Goltiriea Hirchengast
(Klimafarschec); 17. Gernol Beer
iFeuer Experte): 18, Robert Kos|
ka (Bakunst); 19, Peler Tz (m
munologiey; 20, Helmut Hingho-
fer-Sralhay (Physiolugie) 21, Eva

Moser (5chach Gene); 22. Peler
Ninaus (Mullitatenl), 23. Gerald
Kaslberger (Zoologie) 24. Her-
mann Toplak (Stollwechsel-Exper
Le), 25, Franz Leberl LYirtuelte
Reallta() 26, Werner Plannhau
hemie). 27, Jo

sungsrichter). 2B, Franz Ausse-
netyg (Experimenlalphysik; 29.
erhard Pendl (Neurachirurgie;
30, Horst Cerjak (_Schweip
robalec™): A1, Hermann Maurer
(informatik]; 32, Beate Reelz
(Warmelechniky 33, Markus We
qer (athe Genies, 34, Michaela
Kronthaler {Kirchengeschichta),
3B. Karlheinz Tscheliessnign
(Chirurgie); 36, Peter Wall (Der-
malotogie); 37. Ferdinand Hoter
ard

Tubahongs

A Hedringrd Atin

UNIVERSITAT

Motor fiir die

Fahrzeug-Industrie

GRAZ (red.) Verstarkung fiir den steiri-
schen Fahrzeug-Cluster bringt die der-
zeit an der TU Graz entstehende , Fahr-
zeuglechnik Graz* (FTG), die als Mator
fiir die Automobilindustie wirken will.
Flir die Studierenden bringt die FTG
einen eigenen Wahlfachkatalog, duwrch
den eine eingehende Vertiefung in den
Bereich Fahrzeug-Technik moglich wird
FTG-Chel Wolfgang Hirschberg, der im
heurigen Februar als Professor flir Ma-
schinenbau an die Universitit Graz be-

)eI Marko (internationaler Verlas

I ; 38. Gerhy
Holzapte) (Bauslalik); 39, Gernot

Kubin (Signalever arbeitung), 40,
Giinther Leising (Physik); 41, Gerd
Kishr (Kompanist) 42, Roger Rie
we (Hochbau): 43, Morilz Csahy
(Geschichta); 44, Reinhard Haber
{elines (Wirlschaftswissenschat-
ten); 45.Helmul Hulten (Elektro-
med, Technik) 46. Helmol Morilz
{Geodasiv-Experte); 47. Hans
Michael Munr (Hochspannungs
Lgchnik); 48, Azel Pinz (.Schweill
Raucm') 49, Elisabelh List (Pht
: 50, Vanessa Stadibauer
(Sub auspl(us Studentin, Medizin)

Herbart Palerl (Steirischer Lan
desral lir die Bereiche Wirt
schall, Finanzen und Telekom
munikation), Horet Lattinger
‘&rainierhar ) andaccehulrall

lingchelin bel AVL Listy, Peter
PiHI-Percavic (Wissenschalls
Hofrat) Gerald Richier (Grazer
Woche) und Ute Neld (Grazer
Wache)

SENATORWURDE FUR ALFRED STINGL

il
pera, r-duulilu\h_ Alssbyf
amgeeitten apid sliverse Fe-
e e L
G (LT T ik
subiiiiiges Gorhis - o e
il

Wt bt AT fch
wrtrentich Gn ) fiek ot ey
e L TR T
e denm die Ronasidnng it
wirkhicl et Sebcdul. Ui beden
sind zahlreiche Grazer uenies
wahischieioheh nicht in der
L Lo LU TR T H T
et Bronie single goTir i s
i ode . shdor  libaiche
Thoxti W) joys, by b alih wine
Bt Regnaiig odph i
et aben i e Al
vinel WiThen Y e i,
b schaill o Zrited ung
EILR LA TR P T T
whelIVICBL Lafiiors i 1 Doy
rewivon Gpnje-lmanid Fris i
npaiisten (xmt

1.

Sleqer den Helnz
Stammoergar, dar mit seinem aupergewdhnlichan medizini- 3. hirnsirom-Analysten Gert
schan KBnnen wellwett 0 Aufsehen sorgl.

Platz zwel geht an den For-
2 schungachet dor Techni-
© schen Unl {TU), Hans Sonket

Prix 2002 Ist

Grazer Woche, 29. Dezember 2002

Lintar dpier
TECM A

Den Grazer Wissenschaftlern geht des Ofteren ein Licht aut.

TU steht bei Erfindungen auf dem Stockerl

An crater Stelle st die Steters
: Bie
Leaben batdle el

anlel  Dlsentoed  wohint
e Stidle dor

Foroy Wm Ha 1

~Bronze” glbt's 10r den Ge-

Plurtschaller (TU)

Studie

Platz eins: Die TU Graz ver-
zeichnet pro Wissenschaftier
im Durchschnitt 0,54 Erfin-
dungen.

Platz elns: Die Technik kann
mit einem Wert van 63 Pro-
zent auf den héchsten Anteif
an Erfinder-Instituten stolz
sein

Platz drel: 12,9 Prozent des
wissenschaftlichen Personals
sind Daniel Dusentriebs

Zexhrng: Kahier

DenkesStatistic

matk ' ebenso

in M

Gz Denn naek dez fm Aultng

v melsten Disenttichs,

rufen wurde: ,Wir fassen alle Aktivitdten
zusammen, die es an der TU Graz in die-
sem Bereich bereits gibt." Dazu werden
sich neue Diszlplinen gesellen, dic die
Fahrzeug-Kompetenz der TU abrunden:

Altbiirgermeister Alfred Stingl - hier mit seiner Gattin - erhielt gestern
von Rektor Erich Héd| die Elirensenatorwiirde der Technischen Uni-

der BHdungsoibnisresiums Herelnigt durch die Arneahl
durchgetitrmen U hung  des B s,  posi

difen sich 129 Progent des  sleh die hellen Kople an dir
wissenschaftiichen.  Personnls  Mur gar gane vornes Hier eahit

der Technischon Universiilt m
den Eefindorn zanlon. Damit e

man pma Wissenschaltler im
Dirghschnity 054 Erdindungen

oth Eloktrotechnik
und [nformatonsiechnik sowle
ie unisense
die erfindunygsreichston, so dos
Vizerektor flir Forschung Hans
Shnkel An 63 Prozent des TU-
Instituge hat man duerdem be-
reits etwas MNoues erfunden -
dafrie glbt es wiedee die Golde-

iNe Beweiche

ten sind

versitit Graz verliehen. In seiner Laudatio ging Hodl auf die vielfile-
gen Initiativen von Stingl ein, wonach die Stadt Graz - freiwillig - die

Fahrzeug-Simulation, Reifen-Forschung, reichen wir den dritten Plate - dofdr gibt os Place eing in der ne Yol il e Bt ad
Fahrzeug-Dynamik. Das Gebaude in der
Grazer Infeldgasse, in das die FTG im
heurigen Herhst einziehen wird, befin-

det sich derzeit im Bau

Die Presse, 15, April 2003

Universititen finanziell und auch idecl! im Dialog unterstiitat.  wereer

Grazer Woche, 6, April 2003
Kleine Zeitung, 26. Juni 2003
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Woran erk_ennt man eine ldee
mit Format?

Man kann etwas aus ihr machen.

Spin the Globe!l Menschen, die aus einer guten ldee etwas machen,
bewegen die Welt. Zum Beispiel Tep-Journalisten, die aus dem ,Format”
das flihrende Wirtschaftsmedium Osterreichs machen,
Zum Beispiel aber auch die vielen tausend Mitarbeiterlnnen
von Siemens Osterreich, die mit ihren'ldeen und Innevationen
einen wesentlichen Beitrag zur heimischen Wirtschaft leisten.
In diesem Sinne dem ,Format” einen erfolgreichen Neustart.

www.siemens.at
SIEMENS

Global network of innovation

Der Name Plasser & Theurer steht als Synonym fiir hochentwickelte und innovative
Maschinen fir Bau und Instandhaltung des Fahrweges der Eisenbahnen in aller Welt.
Neben technischen Spitzenleistungen zdhlt fir Plasser & Theurer vor allem die
Fahigkeit, gemeinsam mit dem Kunden dessen Probleme zu |8sen und ihm ein zuver-

lassiger, langfristiger Partner zu sein.

PlassersTheurer

Plasser & Theurer - Export von Bahnbaumaschinen Gesellschaft m.b.H. - Pummererstrafe 5 - A-4021 Linz - Tel. 0732 / 7666-0 - Telefax 0732 / 77 51 48
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ALUKONIGSTAHL - perfekte und ganzhetiche Metallbaulsungen flr Fassaden und Lichtdachsr. Nahere
Intermatianen zu'Systemen, lechnologie und Planungssoftware: www.alukeenigstahl.com oder fragen Sie

unseran Bautechnischen Dienst, Tel.: 01/98 180-669
ALUKONIGSTAHL
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Jahresbericht 2002/2003

Statistik Ursula
Tomantschger-Stessl

Biiro des Rektors,
Referat flr

Evaluierung
Kennzahlen und Diagramme der TU Graz
Facts and Figures of TU Graz
Die TU Graz im Uberblick / Short overview of TU Graz
2002/2003 Studienjahr / Year
Studierende TU gesamt / Students TU total (WS) 8.008
davon Frauen / Percentage of women 18,9%
davon Auslanderlnnen / Percentage of foreigners 12,2%

Quelle / Source:
Biiro des Rektors,
TUG-Info-Kértchen

2002/2003

Studien-
abschliisse

nach Falkultédten
Graduales

per Faculty

Quelle / Source:
Zentrale Horerevidenz

davon ERASMUS-Gast-Studierende / Percentage of ERASMUS-students 1,4%

Anfangerlnnen TU gesamt / Beginners TU total (IWS) 1.112
davon Frauen / Percentage of women 23,2%
davon Auslanderinnen / Percentage of foreigners 18,1%

davon ERASMUS-Gast-Studierende / Percentage of ERASMUS-students 9,8%

Abschliisse TU gesamt (STJ) / Graduates TU total {study year) 791
davon Diplomabschlisse / Dipl.-ing. degree 639
davon Bakkalaureatsabschliisse / Bachelor degree 40
davon Magisterstudienabschliisse / Master degree 2
davon Doktorabschliisse / Dr.techn. and Dr.rer.nat degrees 10
Bundesbudget 2002 (in Mio €) / Federal Budget 2002 {in million €) 80
Drittmittel 2002 (in Mio €) / income from Contractural Work 2002 (in million €) 19,8
Nettogrundrissfliche TU gesamt (m®) / Floor Space TU total (i) 170.000
Personal (Planstellen) der TU gesamt / Permanent Staff Tl total (31. 12. 2002) 1.136,0
Wissenschaftliches Personal / Academic staff 565,5
Nichtwissenschaftliches Personal / Non-academic staff 570,5
Drittmittelpersonal TU gesamt (VZA) / Project Staff {full time dquivalents 31. 12, 2002} 269,3
Diplome (DI, BA, MA) Doktorate (Dr.techn., Dr.rer.nat)
interfak. AR AR Bl
18% 22% 40 12%

ETI ) MB
MB 51% ’
18% 16% ’ 25%
Diagramme

Abschliisse an der TU Graz im Studienjahr 2002/03 mit Stand 9. 9. 2003,

Diplome verliehen in Diplomstudien (DI), Bakkalaureatsstudien (BA) und Magisterstudien (MA).

An der TU Graz existiert an den Fakultidten das Doktorstudium der Technischen Wissenschaften sowie an der
TN Fakultat das Doktorstudium der Naturwissenschaften,
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| Statistik

Studierende, Anfénger und Abschliisse nach Fakuititen

Students, Beginners and Graduates per Faculty

93/94 94/95 95/96 96/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03
Fakultét fiir Zulassungen /
Architektur / Registrations®) 2168 2.234 2366 2356 2290 2.275 2240 2153 1.671 1578
Faculty of Anfénger /
Architecture Beginners 280 253 273 182 207 191 219 187 166 173
Zulassungen im
1. Semester /
Registrations for
the 1" Semester **) 363 325 260 253 266 252 269 231 22 212
Diplompriifungen /
Diploma degrees 92 82 86 152 132 141 163 231 129 171
Dissertationen /
Doctoral degrees 4 1 7 1 2 5 4 6 3 4
Fakultit fiir Zulassungen /
Bauingenieur- Registrations™) 1.581 1.819 1957 2.090 2149 2.280 2319 2520 2156 1.826
wesen / Anfanger /
Faculty of Civil Beginners 230 220 220 158 152 135 156 158 154 182
Engineering Zulassungen im
1. Semester /
Registrations for
the 1* Semester **) 317 323 299 260 264 246 269 433 304 268
Diplompriifungen
Bakk.Stud. /
Bachefor degree 1
Diplompriifungen
Diploma degrees 55 44 53 74 58 76 80 129 99 114
Dissertationen /
Doctoral degrees 7 6 12 10 9 8 8 n 10 14
Fakultét fiir Zulassungen /
Maschinen- Registrations®) 4348 4.339 4356 4.261 4.080 3.848 3.756 3.520 2582 2.582
bau / Anféanger /
Faculty of Beginners 337 250 263 238 196 183 224 227 261 334
Mechanical Zulassungen im
Engineering 1. Semester /
Registrations for
the 1% Semester **) 484 404 391 333 320 314 316 320 344 445
Diplompriifungen /
Diploma degrees 149 148 172 186 198 182 214 253 147 123
Dissertationen /
Doctoral degrees 38 21 34 37 20 37 19 4 32 28
Fakultét fiir Zulassungen /
Elektrotechnik Registrations®) 1.890 1907 1969 2.024 1918 1865 1.844 1812 1522 1.485
und Informa-  Anfénger/
tionstechnik / Beginners 200 179 205 184 155 145 145 123 108 133
Faculty of Zulassungen im
Electrical 1. Semester /
Engineering Registrations for
and Information the 1°° Semester *) 271 239 264 241 215 205 214 169 168 194
Technology Diplomprifungen /
Diploma degrees 84 90 93 161 94 100 105 136 85 133
Dissertationen /
Doctoral degrees 10 16 15 1 18 30 20 12 16 9

*) inkl. Doktoratsstudierende / incl. Doctoral programmes
**) exkl. Doktoratsstudien / excl. Doctoral programmes

***) Telematik und Individuelles Diplomstudium / Telematics and Individual Diploma Program
Quelle / Source: Zentrale Horerevidenz; Stichtag f, Abschliisse/ Graduates: 30. 9. d. J., STJ 02/03: 9. 9. 03
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Statistik

Technisch-
Naturwissen-
schaftliche
Fakultét /
Faculty of
Science

interfakultar /
across
faculties ***)

Gesamt /
all together

Personen /
persons

93/94

94/95

95/96

Zulassungen /
Registrations™®) 2.175
Anfanger /

Beginners 185
Zulassungen im

1. Semester /
Registrations for

the 1 Semester **) 288
Diplomprifungen /
Diploma degrees 115
Dissertationen /
Doctoral degrees 47

Zulassungen /
Registrations™) 2.466
Anfanger /

Beginners - 194
Zulassungen im

1. Semester /
Registrations for

the 1 Semester **) 271
Diplomprifungen /
Diploma degrees 62
Diplomrpifungen
Bakk.Stud. /

Bachelor degree
Magisterpriifungen /
Master degree
Dissertationen /
Doctoral degrees 0

Zulassungen /
Registrations®) 14.677
Anfénger /

Beginners 1.426
Zulassungen im

1. Semester /
Registrations for

the 1 Semester ™) 1.994
Diplomprifungen /
Diploma degrees 574
Diplompriifungen
Bakk.Stud. /

Bachelor degree
Diplomprifungen
Mag.Stud. /

Master degree
Dissertationen /

Doctoral degrees 106

Zulassungen /
Registrations™) 1.472
Neuzugédnge gesamt /
Beginners TU total 1.325
Zulassungen im

1. Semester /
Registrations for

the 1 Semester *) 1.550
Abschlisse gesamt

(Dr + DI + Bakk.

+ Mag.})/

Graduates TU tofal 680

2.149

155

240

13

33

2.560

157

229

56

15.059

1.214

1.760

557

78

11.554

1141

1.336

635

2.212

179

269

10

55

2.672

169

267

84

15.581

1.309

1.750

631

127

11.924

1.227

1141

758

96/97

2196

172

263

159

58

2.606

135

215

89

15.584

1.069

1.565

846

127

11.829

970

1.149

975

97/98

2.093

162

234

116

39

2.409

123

195

92

10

15.002

995

1.494

707

98

1.423

930

1.090

805

98/99

2119

162

271

94

45

2.318

137

230

108

14.755

953

1.518

708

132

11.209

901

1.095

847

99/00

2.094

156

231

12

55

2.275

238

295

96

14.566

1.138

1.594

775

122

11.006

1.055

1.220

897

00/01

2.074

215

289

99

42

2.076

278

348

m

10

14.102

1.188

1.790

966

122

10.699

1.074

1.379

1.088

01/02

1.688

159

203

91

47

1.679

212

342

86

40

11.332

1.060

1.5682

637

40

110

8.452

951

1.159

789

02/03

2.033

326

587

84

58

1.631

174

249

73

44

16

11.154

1.322

1.955

698

45

16

13

8.008

112

1.307

872
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Anzahl / Number

Anzahl / Number

mNeuzuginge gesamt / Beginners TU total

TUG.

Jahresbericht 20022002
Statistik

1993/1994 bis 2002/2003

Studierende und Anfénger / Students and Beginners

Quelle / Source: Zentrale Horerevidenz

14,000 e s S 2 S e e R e S o A R R S e —
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10.000 -

8.000 -

6.000 -

4.000 +

2.000 +

0 il " p-—]

93/94 94/95 95/96  96/97

Eamm Zulassungen / Registrations *)
Frauen / Women in %

97/98

98/99

99/00

00/01

01/02

02/03

- 30%

T 25%

+ 20%

+ 156%

+ 10%

+ 5%

- 0%

mmm  Neuzuginge gesamt / Beginners TU total
Frauen / Women in %

1993/1994 bis 2002/2003
Neuzugiénge und Abschliisse / Beginners and Graduates

Quelle / Source: Zentrale Hérerevidenz

Prozent / per cent
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m Abschliisse gesamt (Dr + DI + Bakk. + Mag.) / Graduates TU total
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Anzahl / Number

Semester

TUG | Jahresbaricht 2002/2003

1993/1994 bis 2002/2003

Studienabschliisse / iraduates

Quelle / Source: Zentrale Horerevidenz

1.200
1000 A e e e e B e e
127
800 f--—-—-— e - — - — - -—-- S—-— S——
600 - - —-—--.-— - — - s s——— ————
400 +-- —-—- . — - — - -—— c—e= ———
200 - —-—- . - —- c—-— s—-— ————
0 = T T T T T
93/94 94/95 95/96 96/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03
mDiplomprifungen / Diploma degrees = Diplomprifungen Mag.Stud. / Master degrees
O Diplompriifungen Bakk.Stud. / Bachelor degrees [1Dissertationen / Doctoral degrees
2001/2002

Studiendauer (Mittelwerte) / Duration of Studies (average)

Quelle / Source: Zentrale Hérerevidenz

-

Diplom-Studien / Diploma programs:

TM = Technische Mathematik / Technical Mathematics
BIW = Wirtschaftsingenieurwesen Bauwesen /
Civil Engineering Economics
TC = Technische Chemie / Technical Chemistry
ET = Elektrotechnik / Electrical Engineering
AR = Architektur / Architecture
Tel = Telematik / Telematics
VM/GeolT = Vermessungswesen und Geoinformations-
technik / Geomatics

5 5 g

| T

Bl = Bauingenieurwesen / Civil Engineering

TP = Technische Physik / Technical Physics

WMB = Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau

VT = Verfahrenstechnik / Chemical Engineering
Geometrie / Geometry

MB = Maschinenbau / Mechanica! Engineering

eometrie
Tel

MB
VM/GeolT

G
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Statistik

1995/1996 bis 2002/2003

ERASMUS-Incomings

Quelle / Source: ZV/Abt. f, wiss. Auslandsbeziehungen

50

m1995/96 m1996/97 [11997/98 [11998/99 mB1999/00 ®2000/01 ®=2001/02 [DO2002/03

1§

45

404

35 -

BI
™
TP
TC
DR

WBI
VM/Geo =

ET-Ton
Tel-DI
Tel-Bakk
Tel-Mag

1995/1996 bis 2002/2003

ERASMUS-0utgoings

Quelle / Source: ZV/Abt. f. wiss. Auslandsbeziehungen

70
m1995/96 mW1996/97 [11997/98 [1998/99 ®W1999/00 ®=2000/01 m2001/02 [C12002/03

60

50 I

40 -

30

20

.‘.1 rl
[l

T & ® § 2 2 &
g;

10 -

ET-Ton
Tel-DI
Tel-Bakk

Studien / Study Programs: >
AR = Architektur / Architecture, Bl = Bauingenieurwesen / Civil Engineering, WBI = Wirtschaftsingenieurwesen Bauwesen /

Civil Engineering Economics, VM/GeolT = Vermessungswesen und Geoinformationstechnik / Geomatics, MB = Maschinenbau /
Mechanical Engineering, WMB = Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau, VT = Verfahrenstechnik / Chemical Engineering,

ET = Elektrotechnik / Electrical Engineering, ET-Ton = Elektrotechnik-Toningenieurwesen / Electrical Engineering and Sound
Engineering, TM = Technische Mathematik / Technical Mathematics, TP = Technische Physik / Technical Physics, TC = Technische
Chemie / Technical Chemistry, Tel = Telematik / Telematics (DI = Diplomstudium / Diploma Program, Bakk = Bakkalaureatsstudium /
Bachelor Program, Mag = Magisterstudium / Master Program)
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Statistik

1993/1994 bis 2002/2003

ERASMUS-Gaststudierende / ERASMUS Guest Students

Quelle / Source: ZV/Abt. f. wiss. Auslandsbeziehungen

180
160 | r
140 oo

120 fremenmanss: 3

100 |-—--3 Y
80 |--—-
60 |-

40 |-

93/94 94/95 95/96 96/97 97/98

Olncomings

1993/1994 bis 2002/2003

98/99 99/00 00/01 01/02 02/03

m Outgoings

Weibliche Studierende und Anfangerinnen / Females: Students and Beginners

Quelle / Source: Zentrale Horerevidenz

2.500 180
Y
é 1 160
[e)]
[ 1] a4
] 2.000 1 440
[}
|
g {120
& 1.500 +
~ + 100
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93/94 94/95 95/96  96/97  97/98

HEE  weibl. Studierende / Students female
=== Diplompriifungen FRAUEN / Diploma degrees (women)

98/99  99/00  00/01 01/02  02/03

weibl. Anfanger / Beginners female
—a= Dissertationen FRAUEN / Doctor degrees (women)

Absolventinnen (Dl + Dr) / Graduates
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Statistik

1992/1993 bis 2001/2002

Frauenquote und Anderung der Nachfrage bei Frauen /
Percentage of women and women’s demand

Quelle / Source: Zentrale Horerevidenz

25%

20%

15% -

10%

5%

0%

-5%

-10%

-15%

92/93 93/94 94/95 95/96 97/98 98/99 99/00 00/01

m Frauenquote /Percentage of women u Nachfrage bei Frauen / Womens demand

1996 bis 2002

Budgetentwicklung: Bundesbudget und Drittmittel (Mio €) /
Developement of Budget: Federal Budget and Income from Contractural Work (in million €)

Quelle / Source: ZV/Quastur und Rechnungsabschiiisse der teilrechtsfahigen Einrichtungen

110

100 :

90
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70

60

50

40

30

20

10

Mio €

0

77 80

65 64 69 71 + 70

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

Jahr / Year

:Bundesmittel / Federal Budget » Drittmittel / Income from Contractural Work
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tatistik

1997 bis 2002

Projektmittel der TU inkl. Fonds (in €) / Project Budgets of TU including Funds (in €)

Quelle / Source: Arbeitsberichte der Institutsvorstande, Tabelle C, 3-Jahres-Durchschnitte

8.000.000

7.000.000 - — - — - - D

8.000.000 {—=—== s S e e e S e e

5.000.000 Lcomer e smasimmiim s mserm s e s

4.000.000 Fm s T s e

Euro

3.000.000 1~ —-—-—-—-—c—c—-

2.000.000 - -—- B )

1.000.000 &l | |-

0-
1997 1998 1999 2000 2001

B Andere /Others M Bund, Land, Gemeinden / Public Funds
OEU / European Union OFWF / Research Funds
B FFF / Industrial Funds u iiberwiegend 6ffentlich / mixed but mainly Public Funds

2002

Drittmittel (Einnahmen im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit) /
Income from Contractural Work

Quelle / Source: ZV/AWA, Rechnungsabschiiisse der teilrechtsfahigen Einrichtungen der TU Graz

AR
Sonstige 1% Bl
4% 16%

ETI 35%
16%

AR = Fakultéat flir Architektur / Faculty of Architecture

Bl = Fakultét fir Bauingenieurwesen / Faculty of Civil Engineering

MB = Fakultat fir Maschinenbau / Faculty of Mechanical Engineering

ETI = Fakultét fur Elektrotechnik und Informationstechnik / Faculty of Electrical Engineering and Information Technology
TN = Technisch Naturwissenschaftliche Fakultét / Faculty of Sciences

Sonstige / others
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. Statistik

1990 bis 2003

Bundesplanstellen / Permanent Staff

Quelle / Source: ZV/Personalabteilung; Stichtag 1. 1. d. J.

1.160 112%
1.140
1.120 109%
_ 1.100 !
[ |
8
g 1.080 :
E | 106%
£ 1.060 |
N |
< i . |
1.040 | I |
|
| | |
| | 103%
1.020 | | | | I ! | | ; lig* o
| [ | i i
i | ' | | | ! |
1.000 | | - H B N |
| ; o I | | | ‘l | | |
980 '/ L ! : | : . 100%
1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
Gesamt / Sum ——Pers-Index (%)
1999 bis 2002
Drittmittelpersonal in VZA (Vollzeitaquivalente)
Staff for Contractural Work (full time equivalents)
Quelle / Source: ZV/AWA, Rechnungsabschlisse der Institute; Stichtag 31. 12. d. J.
300
269
250
290 224
200 182 M Dienstleistungseinrichtungen / Services
M Forschungsinstitute / Research Institutes
ﬁ 150 B Technische Naturwissenschaften / Sciences
[ Elektrotechnik u. Informationstechnik /
Electrical Engineering and Information
100 Technology
OMaschinenbau / Mechanical Engineering
W Bauingenieurwesen / Civil Engineering
50 H Architektur / Architecture
o, mu HH = N

1999 2000 2001 2002



1997 bis 2002

Publikationen / Publications

Quelle / Source: BAR/Eval, Arbeitsberichte der Institutsvorstande (ABIV)

3.500- 3.385
3.000- 2.798 2.811
2.637

2'500_/ 2.207 A2
20001
1500
1 .000-//

so0”” |

0+
1997 1998 1999 2000 2001 2002

1995/1996 bis 2001/2002

Habilitationen / Habilitations (venia docendi)

Quelle / Source: BdR/Eval, Arbeitsberichte der Institutsvorstande (ABIV)

22

95/96

96/97 97/98 98/99 99/00 00/01 01/02

mVortrage
msonstige
OPatente
D OrigPubl*
mFoBer*
mEAMon*

*) OrigPubl =
Originalbeitrage in
Fachzeitschriften,
FoBer =
Forschungsberichte
EAMon =
Erstauflagen von
Manographien



austriamicrosystems AG erforscht, entwickelt und produziert
Halbleiteranwendungen. Wir sind-in.den Bereichen Automobil,
Industrie, Medizintechnik und Kommunikationstithrend.

Unser Ziel: fiir die ndchsten Generationen neue Lﬁs‘un\“ﬁ“" :
zu entwickeln und zu fertigen, die unseren Alltag sucherer
angenehmer und einfacher machen.

Unser internationaler Konzern bietet Spitzenkraften, die sm‘ﬁ
den Herausforderungen des dynamlschen Halbleitermarktes::
stellen, interessante Karrleremogﬁchkelten

Dafiir wollen wir Sie gewinnen! Aktuglle Job-Offers finden Sie
unter www.austriamicrosystems. com/‘O1aboutus/jobs start. htm -

e

austriamicrosystems AG, Dr. Robert Zinkanell

A 8141 Schloss Premstétten, Austria

T: +43 3136 500-5128, F: +43 3136 500-5678

robert.zinkanell@austriamicrosystems.com
\ www.austriamicrosystems.com
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LANGE EINBAUZEITEN?

UMWELTPROBLEME?.
HOHE LIFE CYCLE COSTS?

- Innen liegende gekapselte hydraulische Antriebe - einbaufreundlich
- Innen liegende gekapselte hydraulische Kraftlibertragung - wartungsarm
- Gekapselte spharische Verschliisse - Platz sparend

- verlasslich

VAE GmbH
Rotenturmstrasse 5 - 9, A-1010 Wien
Telefon: 43(1)531 18-0

Fax: 43(1)531 18-222
unternehmensentwicklung@vae.co.at WVWV. Vae-a g . CO m

- Division Bahnsysteme
s o ———— ]

voestalpine voestalpine
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.Frank Stronach Institute® an der TU Graz
Alice Senarclens de Grancy
Forschungsholding TU Graz GmbH

Alice Senarclens de Grancy

Das TUGonline - Eine Erfolgsgeschichte
Franz Haselbacher

alumniTUGraz 1887

Forum Technik und Gesellschaft”

Kurt Friedrich, Wolfgang Wallner

Eine Kinderkrippe fur die TU Graz

Alice Senarclens de Grancy

Dezente Ordnungsmacht in Haus und Hof
Doris Griesser

Akademische Feiern, Jubilden und Feste
Ehrungen, Auszeichnungen, Preise
Veranstaltungen im Studienjahr 2002/2003
Ausgewahlte Personalnachrichten
Vertretung der TU Graz in der Offentlichkeit
durch Rektor und Vizerektoren

TUG Specials
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TUG Specials

»Frank Stronach Institute« gegriindet -

Alice Senarclens
de Grancy

Biiro des Rektors,
Referat fiir Offent-
lichkeitsarbeit
und interne
Kommunikation

die TU Graz erhait von Magna 24 Millionen Euro

Schon bisher war die Entwicklung der Fahrzeugtechnik an der

TU Graz eine kontinuierliche Erfolgsgeschichte. Die Griindung der
Kompetenzzentren »Akustik-Kompetenzzentrum« und »Virtuelles
Fahrzeug« sind hier als Meilensteine aus jiingster Zeit anzufiihren.
Beide Einrichtungen sind Beispiele erfolgreicher Kooperation von
Wissenschaft und Wirtschaft, die sich aber primér auf den Bereich
der Forschung beschrianken. Mit dem »Frank Stronach Institutec,
einer Kooperation der TU Graz mit dem Magna-Konzern, wird ein
bisher einzigartiges GroBinstitut vollig neue Impulse in Lehre und
Forschung im Bereich der Fahrzeugtechnik setzen. Damit wird die
TU Graz in die Lage versetzt, kiinftig noch stirker als »Motor« fiir
die Automobilindustrie zu wirken.

Mit der Vertragsunterzeichnung Anfang September
2003 gehen zwei Jahre intensive Verhandlungen zu
Ende. Gleichzeitig beginnt eine Partnerschaft, von
der beide Seiten entscheidend profitieren: Mit dem
Magna-Konzern hat die TU Graz einen verlasslichen
Partner mit Weltruf gefunden, der die Mittel ftir einen
qualitativ hochstwertigen Ausbau der TU-Fahrzeug-
technik bereitstellt. In den Aufbau und die Erhaltung
des neuen Grof3instituts flieRen betrachtliche Summen,
was den finanziellen Engpédssen, mit denen wir uns
momentan an den Universitdten konfrontiert sehen,
sehr entgegenkommt. Umgekehrt stellt die TU Graz
eine funktionierende Struktur zur Verfligung und
garantiert Lehre und Forschung auf international
hdchstem Niveau. War die TU Graz schon hisher als
europdisches Zentrum der Fahrzeugtechnik geachtet,
erlaubt die bevorstehende Ausweitung nun ein weite-
res Vorriicken zur Weltspitze an der Seite eines inter-

»Frank Stronach Institute«

4 Lehrstiihle

Fahrzeugtechnik

Fahrzeugsicherheit

- Werkzeugtechnik fiir spanlose Produktion
Production Science and Management

Studienzweig »Production Science

and Management«

- Start mit Oktober 2004

- Besonderer Stellenwert der Internationalitat

- Englisch als Vortragssprache

- Bildet Fihrungskréfte fir die Fahrzeugindustrie
aus

Neues Gebadude am Campus Inffeldgasse
- Rund 3000 Quadratmeter Nutzfldche
- Hochmoderne Ausstattung

nationalen Players in der Automobilindustrie. Das
»Frank Stronach Institute« wird als eigenstandige Ein-
richtung in die Maschinenbau-Fakultét der TU Graz
eingegliedert. Die universitdre Unabhangigkeit in For-
schung und Lehre kann so weiter konsequent verwirk-
licht werden. Die Kooperation zwischen Magna und der
TU Graz spannt eine Briicke zwischen Wissenschaft
und Wirtschaft, die 0sterreichweit bisher einzigartig

Vertragsunterzeichnung:
Stockmar, Wolf, Stronach (Magna)
und Hodl, Bauer, Stinkel (TU Graz)
- von links nach rechts

Foto: Gasser

T ——
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Modell des Frank
Stronach Institute
(FSD)

L
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ist. Dariiber hinaus legt das Modellprojekt den
Grundstein fiir einen zukunftsweisenden Ausbildungs-
zweig.

Fiihrungskriifte fiir die Fahrzeugindustrie

Mit Oktober 2004 startet der neue Studienzweig
»Production Science and Management, der im Rah-
men der Studienrichtung Maschinenbau und Wirt-
schaftsingenieurwesen/Maschinenbau inskribiert wer-
den kann und fir den die weltbesten Kréfte als Gast-
professorinnen gewonnen werden sollen. Der Studien-
zweig, der besonderes Augenmerk auf Internationalitat
legt und daher auch génzlich in englischer Sprache
abgehalten wird, will Fiihrungskrafte fur die Fahrzeug-
industrie ausbilden. Magna tibernimmt dabei fur

drei der vier geplanten Professuren die Kosten und
begleicht aufierdem die Kosten flir das neu zu errich-
tende Gebaude am Campus Inffeldgasse. Dariiber
hinaus finanziert der GrofSkonzern die hochmoderne
Ausriistung des Instituts: Wissenschafterlnnen und
Studierenden werden hier die neuesten Geréte fUr
Arbeit und Ausbildung zur Verfligung stehen. Damit ist
die TU Graz in Zukunft noch besser als schon bisher in
der Lage, den Bedarf der Wirtschaft nach besonders
qualifizierten Arbeitskraften zu decken. Fir die Absol-
venten bringt die Kooperation mit dem weltweit tétigen
Industrieunternehmen noch mehr Praxisbezug und
beste Perspektiven flr die Zukunft.

The Frank Stronach Institute

Even in the past, the development of automotive engi-
neering at TU Graz has been a continuous success story,
and is being furthered by the signing of the contract for
the Frank Stronach Institute. This newly founded large
institute, a co-operation between TU Graz and Magna,
will give a completely new impulse to studies and
research, and forms the start of a partnership from which
both sides can greatly profit: in Magna, TU Graz has
found a reliable pariner with a world class reputation,
which has the means to provide an extension of highest
quality to the TU Automotive Engineering Department.
On the other hand, TU Graz provides a functioning struc-
ture, and guarantees studies and research at the highest
international level. In October 2004, the new area of con-
centration “Production Science and Management”, for
which the world’s best should be won as guest profes-
sors, starts. If TU Graz had previously been seen as an
European centre for automotive engineering, then the
future extension allows a leap to world leader at the side
of an international player in the automobile industry.

ITERL ARCHITEKTEN ZT GmbH
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Forschungsholding TU Graz GmbH -
ein neuartiges Dach fur die Forschung

Kooperationen mit der Wirtschaft haben an der TU Graz eine
lange Tradition. Zur optimalen Betreuung der Beteiligungen wurde
jetzt eine eigene Gesellschaft gegriindet, die die vorhandenen

Krifte biindelt.

Das erfolgreiche Zusammenspiel von Universitat und
Unternehmen l&sst sich in Zahlen leicht belegen: Vor
allem durch das Engagement der Forscher, aber auch
durch die Formulierung von Forschungsschwerpunkten
verzeichnete die TU Graz in den letzten Jahren einen
enormen Anstieg bei der durch Drittmitteltatigkeit ein-
geworbenen Gelder. Betrugen diese 1996 noch 9,72 Mil-
lionen Euro, konnte 2002 mit 19,78 Millionen mehr

als eine Verdopplung der Mittel verzeichnet werden.
Aber auch anhand zahlreicher Gesellschaftsgriindun-
gen in jlingster Vergangenheit lasst sich die gelungene
Kooperation von Wissenschaft und Wirtschaft ein-
drucksvoll illustrieren: Mit der Beteiligung an elf Kom-
petenzzentren, in denen international konkurrenzfahige
Forschung auf héchstem Niveau betrieben wird, nimmt
die TU Graz den Spitzenplatz unter den &sterreichi-
schen Universitdten ein. Unter der Federfithrung der
TU Graz wurde im Vorjahr der Science Park Graz errich-
tet. Wie auch die Kompetenzzentren wurde das akade-
mische Griinderzentrum als GmbH gegriindet. Damit ist
die TU Graz in den Gesellschafterversammlungen von
insgesamt zwdIf GmbHs vertreten und Gbernimmt so
eine Mitverantwortung bei der Ausrichtung der For-
schungsprogramme und in den Geschéftsfihrungen.
Da mit dem rapiden Anstieg der Aktivitaten, die bisher
vom Rektorat erledigt wurden, auch der notwendige
Arbeitsaufwand zugenommen hat, wurde im Septem-
ber 2003 eine eigene TU-Forschungsholding gegriindet
und ins Handelsregister eingetragen. Der nachfolgend
aufgefiihrte Vertragstext liefert die Grundlage fiir die
strategische Weiterentwicklung der Drittmittelkoopera-
tionen und Realisierung von gezielten Forschungs-
schwerpunkten.

1. Gesellschafter und Firma

Die Technische Universitat Graz (Kurzbezeichnung

TU Graz) errichtet gemaR § 3 UOG 1993 Universitats-
Organisationsgesetz im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit
eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung unter der
Firma

»Forschungsholding TU Graz GmbH*

2. Sitz der Gesellschaft
Der Sitz der Gesellschaft ist Graz.

3. Gegenstand des Unternehmens

Gegenstand des Unternehmens ist

1. die Beteiligung an 6ffentlichen und privaten For-
schungseinrichtungen, Kompetenzzentren, Impuls-
zentren, Science Park etc.

Alice Senarclens
de Grancy

Biiro des Rektors,
Referat fiir Offent-
lichkeitsarbeit
und interne
Kommunikation

2. die Griindung von und/oder die Beteiligung an
Gesellschaften, Stiftungen, Vereinen und Fonds
(UG 2002, §10)

3. die Abwicklung von kooperativen Forschungsvorha-
ben der TU Graz mit Dritten (einschlief3lich Projekte
der Fonds und der EU)

. die Erbringung von Dienstleistungen fir die Beteili-
gungsunternehmen

5. die Vermietung von unbeweglichen und bewegli-
chen Wirtschaftsgiitern

6. die Forderungen von Hochschulaufgaben

7. AuBerdem ist die Gesellschaft zu allen Handlungen,
Geschaften und MalRnahmen berechtigt, die zur
Erreichung des Gesellschaftszweckes forderlich
erscheinen, wie insbesondere:

a) Erwerb und Pachtung von sowie die Beteiligung
an anderen Unternehmen und Gesellschaften
sowie die Ubernahme der Geschéftsfiihrung
und Vertretung solcher Unternehmen und
Gesellschaften;

b) Errichtung und Betrieb von Zweigniederlassun-
gen sowie von Betriebsstétten im In- und
Ausland.

-y

4. Stammkapital und Stammeiniagen

Das Stammkapital der Gesellschaft betrdgt € 35.000,00
(in Worten: Euro FiinfunddreiRigtausend). Die Techni-
sche Universitdt Graz als Alleingesellschafterin tGber-
nimmt eine Stammeinlage im Nominale von € 35.000,00
(Euro FinfunddreiSigtausend) und leistet hierauf eine
Bareinzahlung in Héhe von € 17.500,00 (Euro Siebzehn-
tausendfiinfhundert).

5. Dauer der Gesellschaft

Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit errichtet.
Die Gesellschafterin hat Kenntnis, dass sie flr alle
Geschéfte der Gesellschaft bis zu deren Eintragung in
das Firmenbuch wie persénlich haftende Gesellschafter
einer offenen Handelsgesellschaft haftet.

6. Geschiftsjahr

(1) Das erste Geschéftsjahr beginnt mit der Eintragung
der Gesellschaft in das Firmenbuch und endet mit
dem darauffolgenden 31. Dezember.

(2) Die folgenden Geschéftsjahre sind mit dem
Kalenderjahr ident.

7. Organe

Organe der Gesellschaft sind:
a) Der (die) Geschéftsfuhrer;
b) Die Generalversammlung

8. Geschaftsfithrung und Vertretung
(1) Die Gesellschaft hat einen oder mehrere
Geschéftsfihrer.
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(2) Die Gesellschaft wird, wenn nur ein Geschéfts-
fuhrer bestellt ist, durch diesen vertreten. Sind zwei
oder mehrere Geschéftsfiihrer bestellt, regelt die
Generalversammlung mit dem Bestellungsbe-
schluss das Vertretungsrecht der Geschéftsfihrer.

9. Generalversammlung

1) Die nach dem Gesetz oder dem Gesellschaftsver-
trag den Gesellschaftern vorbehaltenen Beschliisse
werden in Generalversammiungen gefasst. Diese
finden am Sitz der Gesellschaft statt.

2) Die Generalversammlung hat mindestens einmal
jahrlich - innerhalb der ersten 8 (acht) Monate des
Geschéftsjahres - stattzufinden. Die Einberufung
hat jedoch auch dann zu erfolgen, wenn es das
Wohl der Gesellschaft erfordert.

3) Die Vertretung von Gesellschaftern in Generalver-
sammlungen ist aufgrund von schriftlichen Spezial-
vollmachten zulassig.

4) Fir die Beschlussfassung bedarf es, soweit nicht
zwingende Gesetzesbestimmungen oder der
Gesellschaftsvertrag etwas anderes bestimmen, der
einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

5) Das Stimmrecht richtet sich nach der Gbernom-
menen Stammeinlage. Je 10 € einer (ibernomme-
nen Stammeinlage gewéhren eine Stimme.

6) Beschliisse der Gesellschafter kénnen auch auf
schriftlichem Wege gefasst werden.

10. Geschéftsanteile
1) Die Geschéfisanteile sind teilbar und tibertragbar.

11. Jahresabschluss und Gewinnverteilung

(1 Der Jahresabschluss ist nach den Grundsétzen ord-
nungsgemalier Buchflihrung so klar und libersicht-
lich aufzustellen, dass er ein méglichst getreues
Bild der Vermdgens- und Finanz- und Ertragslage
der Gesellschaft vermittelt.

(2) Die (der) Geschaftsfiihrer haben (hat) in den ersten
finf Monaten nach dem Bilanzstichtag einen Jah-
resabschluss (Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang) nach den jeweils geltenden Rech-
nungslegungsbestimmungen aufzustellen und
unverzlglich den Gesellschaftern zuzusenden
sowie spétestens innerhalb von 8 Monaten nach
Beendigung des Geschéftsjahres der Generalver-
sammlung zur Beschlussfassung vorzulegen.

(3) Innerhalb der ersten acht Monate eines jeden Ge-
schéftsjahres hat die Generalversammlung tber
den Jahresabschluss, die Verwendung des Bilanz-
gewinnes, die Entlastung der Geschéftsfihrer zu
beschliel3en.

12. Griindungskosten
(1 Alle mit der Errichtung und Registrierung der
Gesellschaft verbundenen Kosten, Gebthren und

Abgaben aller Art werden bis zum Héchstbetrag
von € 7.000,00 von der Gesellschaft getragen.

(2) Die Griindungskosten sind ihrem vollen Betrage
nach mit der vorstehenden Beschrédnkung als Aus-
gabe in die erste Jahresrechnung einzustellen.

13. Schlussbestimmungen

Sollte eine der Bestimmungen dieses Gesellschaftsver-

trages nicht rechtswirksam sein oder ungultig werden,

so wird dadurch die Gltigkeit der tibrigen Vertragsvor-
schriften nicht bertihrt. Die Gesellschafter verpflichten
sich, anstelle der nicht rechtswirksamen Bestimmun-
gen unverzlglich solche zu beschliel3en, die dem wirt-
schaftlichen Zweck der unwirksamen Bestimmungen
am néchsten kommen.

(1) Bekanntmachungen der Gesellschaft an die Gesell-
schafter erfolgen - soweit sich aus Gesetz oder
Vertrag nichts anderes ergibt - durch eingeschrie-
bene Briefe an die der Gesellschaft zuletzt bekannt
gegebenen Anschriften der Gesellschafter.

(2) Soweit in diesem Gesellschaftsvertrag und allfalli-
gen Nachtragen nichts anderes bestimmt ist oder
wird, haben die Bestimmungen des Gesetzes Uber
die Gesellschaft mit beschrénkter Haftung in der
jeweils giiltigen Fassung Anwendung zu finden.

Research Holding

The successful co-operation between university and busi-
ness can easily be illustrated with numbers: especially
through the efforts of the researchers, but also through
the setting of research aims, over the past few years

TU Graz showed an enormous increase in income from
contractual work. Compared with € 9.72 million in 1996,
the € 19.78 miflion in 2002 shows a more than doubling of
funds. But also with numerous association foundations in
the recent past, the successful co-operation between
science and economy can be impressively illustrated.

With the participation in eleven competence centres, in
which internationally competitive research is being car-
ried out at the highest level, TU Graz takes the top posi-
tion amongst all Austrian universities. Under the responsi-
bility of TU Graz, the Science Park Graz was founded last
year. The same as with the competence centres, the aca-
demic foundation centre was founded as a GmbH. Hence
TU Graz is represented in the association meetings by
twelve GmbHs altogether, and thus takes shared respon-
sibility for the direction of research programmes, and in
their management. With the rapid increase in activities,
which were up until now fulfilled by the Rector's Office,
the workload also necessarily increased, and so a TU
research holding was founded and entered into the trade
register.
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Das Projekt

Das TUGonline-Projekt startete 1997 und hatte das
Ziel, ein alle Ressourcen umfassendes Informations-
management-System fiir die TUG zu erstellen. Die
grundlegende Idee war, ein System zu bauen, das alle
Angehdrigen (Lehrende, Forschende und speziell Stu-
dierende) als Mitglieder bzw. Kunden des Unterneh-
mens TUG mit Stand-der-Technik-Services und Mana-
gement-Tools versorgt. Heute werden fast alle
Ressourcendaten der TUG, bis auf Budgetdaten, die
derzeit zentral im Bundesrechenzentrum gewartet wer-
den, im TUGonline verwaltet.

Um das individuelle Management an der Quelle zu
ermoglichen, war es notwendig, ein System zu konzi-
pieren, das eine hohe Qualitdt in Kommunikation und

Workflow zwischen allen Angehdrigen der TUG erlaubt.

TUGonline besitzt daher heute alle Eigenschaften eines

Stand-der-Technik-Intranet- bzw. -Internet-Portals:

- jede/r Angehdrige erhalt eine personliche Manage-
ment-Sicht auf die aktuellen Daten und Dienste der
Universitédt sowie auf ihre/seine Daten

- durch dynamisch generierte Daten aus der Daten-
bank, keine statischen Seiten

- durch persdnliche Identifizierung

- mit»single-sign-on« (einmalige Identifizierung fur
alle Dienste und Management-Aktionen)

TUG onling
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List Alexander
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TUG-Desktop eines Studierenden

Franz Haselbacher

Zentraler
Informatikdienst

- durch ein flexibles Autorisierungssystem (dezentrale
Rechteverwaltung je Organisationseinheit)

- zu jeder Zeit/von jedem Ort (im Weh)

- auf einem sicheren Weg (unter Verwendung von
SSL-Verschliisselung)

- mit garantierter Antwortzeit (kleiner als 7 Sekunden)

- mit hoher Verfligbarkeit (24 Stunden x 7 Tage)

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, wurde

ein eigenes Identifizierungs-, Autorisierungs- und

Daten-Modell erstellt, wobei alle Modelle folgenden

Grundsatzkriterien genitgen:

- Alle Daten werden in einer Datenbank verwaltet.

- Jedes Datenelement existiert nur einmal, keine
Duplikate, keine Transfers.

- Die Verwaltung erfolgt vor Ort von verantwortlichen
Personen in der jeweiligen Organisationseinheit.

- Die Vergabe von Zugangskennungen und Rechten
an Personen ist flexibel durch zentrales bzw. dezent-
rales Management zu erméglichen.

Die Erfolgsfaktoren
Die nachfolgenden Konzepte haben wesentlich zum
Erfolg von TUGonline beigetragen:

- Transparenz
Die Présentation aller Ressourcendaten der TUG -
mit Ausnahme sensibler personlicher Daten - fur
alle Angehérigen der TUG und darlber hinaus im
globalen Internet hat zu einer Qualitat der Daten im
Sinne von Aktualitat, Integritat und Vollstéandigkeit
geflihrt, die niemals zuvor erreicht wurde. Der Druck
der Offentlichkeit - je mehr Personen Daten einse-
hen, desto mehr Feedback entsteht - ist ein ent-
scheidender Faktor in der Qualitatssteigerung.

- Management an der Quelle
Die Méglichkeit, Ressourcendaten einer Organisa-
tionseinheit direkt am Arbeitplatz der zustandigen
Person zu bearbeiten, fiihrt zu beschleunigten
Arbeitsablaufen, schafft Verantwortung an der
Quelle und tragt damit wesentlich zur Qualitats-
verbesserung der Daten bei.

- Kommunikation
TUGonline wurde in dauerhafter Kooperation mit
allen anderen Einrichtungen der TUG, im Speziellen
mit den Fachabteilungen der Zentralen Verwaltung,
entwickelt. Dies fithrte zu einem hohen Maf3 an Ver-
trauen und Akzeptanz. Viele Bedienstete und auch
Studierende denken an TUGonline als ihr System, da
ihre Ideen, Hinweise und Anforderungen oft zu
neuen Anwendungen gefiihrt haben. Uber die Jahre
hat sich daraus eine Identifizierung aller Angehori-
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gen mit diesem System entwickelt, es entstand ein
~corporate system®.

- Einheitliches Layout und genormte Basisfunktionalitéat
In der Vergangenheit wurden Ressourcen oft mit
unterschiedlichen Werkzeugen, die verschiedene
Benutzeroberfldchen hatten, verwaltet. In TUGonline
haben alle Management-Werkzeuge und alle Diens-
te das gleiche Layout und die gleiche Basisfunktio-
nalitat (Navigation, Windowmanagement ...). Die
Anwender sehen TUGonline als den »TUG-Desktop«
analog zum Windows-Desktop, wo sie alle Werkzeu-
ge und Dienste in Bezug auf die Universitat erwar-
ten kénnen, was die mithsame Suche in anderen
Systemen eriibrigt und in Summe zu einer besseren
Benutzerakzeptanz fihrt.

CAMPUSonline - Einsatz von TUGonline

an anderen Universitéidten

in Osterreich gibt es einige Universititen, die Interesse
am lokalen Einsatz von TUGonline haben. Mit zwei Uni-
versitdten - den Universitdten fir Musik und Darstel-
lende Kunst in Wien und Graz - haben wir nach
Abschluss einer Analysephase konkrete Zeitpléne fur
die Einfithrung von TUGonline festgelegt. Unser Plan ist
die Erstellung einer parametrierbaren Version von
TUGonline (genannt CAMPUSonline), die es ermdg-
licht, auf die Bedarfe der anderen Universitéten Riick-
sicht zu nehmen.

T
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Der Européische Kontext

Die Mobilitat von Lehrenden und Studierenden in Euro-
pa ist steigend. Eine Bedingung fir die Attraktivitat
einer Universitat ist die vollstdndige Umsetzung von
ECTS ( European Credit Transfer System). TUGonline
beinhaltet das gesamte ECTS-Management mit den
dazugehorigen Bescheiden (transcript of records,
diploma supplement) sowie das TUG-Studienangebot
mit ECTS-Attributen. Mit diesen Eigenschaften 6ffnet
dieses System die TUG als einen virtuellen Campus far
alle Studierenden in Europa im Sinne eines koordinier-
ten europdischen Hochschulraumes (Bologna-Erkla-
rung und Folgekonzepte).

Die Auszeichnung

TUGonline ist beim »EUNIS-Elite-Award 2003 for
Excellence in implementing Administrative Information
Systems for Higher Education in Europe« als Gewinner
hervorgegangen. EUNIS ist die européische Vereini-
gung zur Férderung von Universitats-Informationssys-
temen und vergibt jahrlich eine Auszeichnung flir die
beste Umsetzung eines Universitdts-Informationssys-
tems in Europa. Die Auszeichnung wurde am 4. Juli
2003 in Amsterdam im Rahmen der jéhrlichen EUNIS-
Konferenz verliehen.

TUGonline Version
2.0 mit neuem
,Look and Feel"

ikl

1 1Rt ii
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The TUGonline — a Success Story

The TUGonline project was started in 1997 with the goal
of creating an information management system for TUG
covering all resources. Today almost all resource data of
TUG, with the exception of budget data is administered
in TUGonline. TUGonline possesses all the features of
state of the art intranet and internet portals (single-
sign-on...), whilst still meeting the following fundamen-
tal criteria:

- All data is administered in one databank

- Each item of data only exists once

- The administration is done on site by responsible
people

The following concepts strongly contributed to the suc-
cess of TUGonline:

- Transparency
The presentation of all the resource data of TUG on
the global internet has led to a hitherto unachieved
level of quality of the data with respect to integrity,
comprehensiveness and being up to date.

- Management at the source
The option of managing data direct from the work
space of the person responsible has led to an accel-
eration of the work process.

- Corporate identity
Many employees and students think of the TUGonline
as their system, as their ideas, tips and requests have
often led to new applications.

~ Standard layout and standardised functionality
In the TUGonline, all management tools and services
have the same layout and basic functionality (naviga-
tion and window management).

There are a few universities in Austria that are interested
in implementing the TUGonline. Once we have finished
our analysis phase we will work together with two other
universities, with whom we have already set concrete
time plans for the introduction of TUGonline (product
name CAMPUSonline). TUGonline won the “EUNIS-
Elite-Award 2003 for Excellence in Implementing
Administrative Information Systems for Higher Education
in Europe”.




Jahresbericht 2002/2003

TUG Specials

alumniTUGraz 1887
Forum »Technik und Gesellschaft«

Im abgelaufenen Studienjahr wurde ein strategisches
Entwicklungskonzept fur die Ausgestaltung der alumni-
Arbeit der Technischen Universitédt in den nachsten
Jahren erarbeitet und seine Umsetzung begonnen. Das
Konzept unter dem Leitmotiv »Menschenbildung fir die
Technik« ist derzeit auf vier Jahre angelegt und sieht
vier Aktivitatslinien wie folgt vor:

Linie 1:

TUGfamily

Es wird darauf hingearbeitet, dass die Technische Uni-
versitat und ihre Absolventinnen und Absolventen in
Zukunft ein Gefuhl der Zusammengehérigkeit ent-
wickeln, das in bisherigen Absolventengenerationen
nicht entstanden ist.

Konkrete Zielsetzung: 50% der Absolventinnen und
Absolventen aller Altersklassen sollen erreicht werden,
davon sollen wiederum 50% Uber eine Reihe von
(Riick-)Bindungsangeboten fir die alumni und damit
fur die Belange der TU Graz gewonnen werden.

Aktivitdten im Einzelnen:

- Pflege des Kontaktes der TU Graz zu Absolventinnen
und Absolventen und zwischen diesen durch Absol-
vententreffen, Feste, Events etc. sowie Netzwerkbil-
dung

- alumnaeTUGraz 2003 - eine lebensbegleitende
Struktur fir Frauen in der Technik

- SeniorAlumni - das Netzwerk fiir dltere Absolventen

- Positionierung der alumni bei den Studierenden

- Aufbau von Kooperationsmodelfen mit den Berufs-
verbanden der Absolventen

Linie 2:

TUG’ - Forum »Technik und Gesellschaft«

Das Forum »Technik und Gesellschaft« ist eine Antwort
der TU Graz auf die Herausforderungen der Zukunft.
Im Forum, dessen Organisation bei a/lumniTUGraz 1887
liegt, sind derzeit neben der TU Graz 22 férdernde
Unternehmen integriert.

Ziel des Forums ist es, durch regelméaBigen Austausch
der Gedanken, Bedurfnisse und Erwartungen zwischen
den beteiligten Partnern Vertrauen zu schaffen und

so wechselseitig Hilfestellung bei der Beurteilung des
technischen Fortschritts und der gesellschaftlichen
Entwicklung zu geben.

Kurt Friedrich

Vorsitzender des
AlumniTU Graz 1887

Wolfgang Wallner

Sekretér des
AlumniTU Graz 1887

Aktivitdten des Forums:

- Jéhrliche Herbsttagung zum Generalthema
»Die technische Bildung im 21. Jahrhundert«

- Orientierungsveranstaltungen fur Studierende zum
Thema »Technik und Gesellschaft«

- Squared Connections - eine Initiative zum Kontakt
Studierende - Unternehmen

- TopThink - eine abendliche Diskussionsplattform
fir Zukunftsthemen

- Elektronische Informationsdienste unter »Squared«

Linie 3:

Fortbildung fiir alumnae und alumni an der

TU Graz

Es soll versucht werden, die bestehenden Aktivitaten
der TU Graz zu unterstiitzen bzw. auch zusétzliche
Aktivitdten zu initiieren.

Linie 4:

Elektronische Dienste

Elektronische Dienstleistung wird in zwei Richtungen
aufgebaut: Zum einen arbeiten wir am Aufbau einer
Absolventendatenbank, die erstmals alle Generationen
von Absolventinnen und Absolventen der TU Graz ent-
halten soll, zum anderen mdchten wir in der elektroni-
schen Zeitung »Squared« aktuelle Informationen tber
»die Technike, Uber die TU Graz sowie ihre Partner im
Forum »Technik und Gesellschaft« fiir die Offentlichkeit
bereitstellen.

Tatigkeitsschwerpunkte 2002/2003

- Durchfithrung der Tagung »Schltsselfaktoren der
technischen Bildung und Ausbildung« am 25. 11. 2002

- Start der elektronischen Zeitung »Squared« im
Februar 2003

- Neugestaltung der alumni-Homepage unter
http://alumni.TUGraz.at, online ab Mérz 2003

- AlumniDay 2003 im Zusammenhang mit dem Fest
UNIlversum Graz 2003 zwischen 15. und 17. 5. 2003

- Vorbereitung eines Informationstages »Technik
und Gesellschaft fir Studierende der TUG« am
24.10. 2003

- Ausschreibung eines Forderpreises 2003 des
Forums »Technik und Gesellschaft« zum Thema
»Dissertationen und Diplomarbeiten mit besonderer
gesellschaftlicher Relevanz«
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Kontakt

Rektor O.Univ.-Prof. Dr.rer.pol. Dr.h.c. Erich HodlI
(Prasident)

Hon.-Prof. Dipl.-Iing. Dr.jur. Kurt Friedrich
(geschéftsfihrender Vorsitzender)

Dipl.-Ing. Mag.phil. Wolfgang Wallner
(Vereinssekretar)

Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn. Georg Giibitz
(Schatzmeister)

Adresse: Schlogelgasse 9, A-8010 Graz
Telefon: +43 316 873 6043 bis 6045
Fax: +43 316 873 6046

E-Mail: alumni@TUGraz.at, forumTUG@TUGraz.at
Internet: hitp://alumni.TUGraz.at,
http://squared.TUGraz.at, http://tug2.tugraz.at

alumniTUGraz 1887
Forum “Technik und Gesellschaft”
(Technology and Society)

During the previous academic year, a strategic develop-
ment plan for the strengthening of the alumni work of
the Technical University for the following years was cre-
ated and its implementation commenced. The concept
following the leitmotiv “Menschenbildung fir die Tech-

nik” (Human Creation/Education for Technology) will last
a period of four years and follows four main directions:

Direction 1: TUG family

Direction 2: TUG2 - Forum “Technik und Gesellschaft”
Direction 3: Further training for alumnae and alumni at
TU Graz

Direction 4: Electronic Services

Work Foci 2002/2003

Realisation of the conference “Schlisselfaktoren der
technischen Bildung und Ausbildung” (Key Factors
of Technical Education and Training) on November
25th 2002.

Foundation of the electronic newspaper “Squared”
in February 2003.

Redesign of the alumni homepage at
http://alumni.TUGraz.at, online from March 2003.
AlumniDay 2003 in connection with the UNIversum
Graz 2003 festival May 15th to 17th 2003.
Preparation for the “Technik und Gesellschaft fiir
Studierende der TUG” (Technology and Society for
TUG Students) open day on October 24th 2003.
Announcement of a scholarship award for 2003

for dissertations and Master theses of particular
relevance to society, awarded by the “Technik und
Gesellschaft” Forum.

Reger Besuch auf der Tagung
.Schlisselfaktoren der techni-

schen Bildung und Ausbildung'

am 25. 11. 2002
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Eine Kinderkrippe fiir die TU Graz

Fiir die kleinsten Erdenbiirger entsteht an der Technischen Univer-
sitdt Graz derzeit ein eigenes Betreuungszentrum: Ab September
2003 soll die »nTUG-Kinderkrippe« Technikerinnen und Technikern
entscheidende Erleichterungen bringen.

Das Problem ist altbekannt: Familie und Beruf oder
Ausbildung unter einen Hut zu bringen erfordert von
jungen Eltern besondere Anstrengungen. Zufrieden-
stellend kann diese zeittechnische Belastung meist nur
mit der richtigen Infrastruktur bewdltigt werden. Hilfe-
stellung soll hier die neu eingerichtete Betreuungsein-
richtung bringen. Ab Herbst 2003 wird es flr Eltern, die
an der TU Graz beschéftigt sind oder studieren méglich
sein, ihre Kinder in einer eigenen Kinderkrippe unter-
zubringen. Im TU-nahen Haus Uhlandgasse 6 mit dem
dazugehdrigen etwa 1.350 m? grofRen Garten werden
sich schon bald Kids vom Saugling bis zum Dreijéhri-
gen austoben kdnnen. Betreut wird in zwei Gruppen zu
je zehn Kindern.

Bausteine fiir den Technikernachwuchs

Dank des Engagements aller Beteiligten wurde das
Projekt »TUG-Kinderkrippe« in einem Auferst kurzen
Zeitraum realisiert. Anfang April gab es erste Ge-

F.n.u.\ .Orr.n:n:y

Alice Senarclens
de Grancy

Bliro des Rektors,
Referat fiir Offent-
lichkeitsarbeit
und interne
Kommunikation

spriache zwischen der neu eingesetzten Kinderbetreu-
ungsbeauftragten Sabine Prem und dem Rektorat unter
Rektor Hodl, das sich spontan entschloss, die Einrich-
tung einer Kinderkrippe zu unterstitzen. Die TU Graz
Gbernimmt in dem zuné&chst fiir fiinf Jahre angelegten
Projekt die Mietkosten fiir das Gebdude und investiert
rund 40.000 Euro fir Einrichtung und Ausstattung der
Kinderkrippe. Fehlende Gelder - aufgrund der schwie-
rigen Budgetsituation war keine weitere Unterstiitzung
durch die Universitdt mehr méglich - sammelte Kinder-
betreuungsbeauftragte Prem mit der TU-Spendenaktion
»Wir bauen unsere TUG-Kinderkrippe«: Durch den
Erwerb von je 250 Euro »schweren« Bausteinen unter-
stlitzten TU-Institute und Private die Aktion (»Spenden
an TUG-Kinderkrippe«, Kontonummer: 52055 416 101,
BLZ 12000). Ein Haus in der Uhlandgasse wurde eigens
angemietet und noch in den Sommermonaten saniert
und adaptiert, so dass die Kinderkrippe bereits am

8. September 2003 die Tore 6ffnen konnte. Mit der orga-
nisatorischen Ausgestaltung und Betreuung der Kinder
wurde die Kinderbetreuungseinrichtung »Wiki« beauf-
tragt. Die Kosten fiir die Betreuung der Technikerspross-
linge orientieren sich am Tarifmodell der Stadt Graz.

Fragen zur »TUG-Kinderkrippe« richten Sie bitte
direkt an Mag. Sabine Prem
(Kinderbetreuungsbeauftragte der TU Graz),

Tel. 0316 873 6416, E-Mail: prem@zv.tu-graz.ac.at.

Besonderer Dank gilt:

Kika Mdbel-Handelsgesellschaft mbH, NPU Elektrotechnik-
Haustechnik GmbH, Unisan Gas-Wasser-Heizung-Elektro
GesmbH, Wiesner Hager Mébel GmbH sowie allen Mitarbei-
terlnnen der TU Graz.

Children’s Créche

In September 2003, TU Graz introduced its own chil-
dren’s creche. This children’s care facility is meant to
bring essential relief to TU staff and students when cop-
ing with the double load of family and career or studies.
In the Uhlandgasse 6 building, in the vicinity of TU Graz,
and with an adjacent garden of approximately 1,350 nv’
kids from infant to toddler will be able to go on the ram-
page. Two groups with ten children each are planned.
The costs of supervision of the technician's offspring are
orientated on the tariff model of the City of Graz.
Departments and private parties can support the cam-
paign by purchasing at € 250 each the “foundation
stones”. (,Spenden an TUG-Kinderkrippe*, a/c 52055
416 101, BLZ 12000).
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) N So gesehen Ielsten wir unsere chhtlgsten Beltrage zur Kulturhauptstadt
& n|cht nur |m Jahr 2003. Sondern schon lange davor.

TUG

Technische Universitat Graz
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Doris Griesser

Wissenschafts-
journalistin

Dezente Ordnungsmacht in Haus und Hof

Die Hausvorsteher der TU Graz

Man weif3 es aus eigenen leidvollen Erfahrungen oder
klagenschweren Berichten tberforderter Mitmenschen:
Wohnraum will Wartung. Hartnackig und ohne Unter-
lass. Er will gewischt, gesaugt, poliert, saniert und mit
all seiner Ausstattung auch immer wieder repariert
werden. Und kaum wird ihm diese tatige Aufmerksam-
keit durch seine Bewohner zuteil, beginnt die ganze
Miihsal auch schon wieder von vorne. O Sisyphus,
was haben wir nur verbrochen! Kein Wunder, dass
schwachere Gemter immer wieder vor dieser physi-
schen und psychischen Herausforderung kapitulieren
und die Verantwortung in berufenere Hénde legen
missen. Und das oft schon bei mickrigen zwei, drei
Zimmern.

Gratwanderungen

Johann Wolf gehort zu den im groBen Malstab Berufe-
nen. Als einer der drei Hausvorstdnde der TU zeichnet
er flr exakt 2.233 Rdume im Grof3bereich Kopernikus-
gasse verantwortlich. Rund 68.000 m” sind das - eine
Flache, die manchen in Verzweiflung stiirzen kénnte.
Nicht so Herrn Wolf, denn er liebt die Herausforderung.
»Je mehr Hektik um mich herum herrscht, desto ruhiger
werd’ ich«, meint er lakonisch und lachelt das Lacheln
eines Mannes, der alles fest im Griff hat. Was er an
seinem Beruf am meisten schétzt, sagt er, ist sein Ab-
wechslungsreichtum - sprich die kleinen und grof3en
Uberraschungen, mit denen er im Laufe eines durch-
schnittlichen Arbeitstages so konfrontiert wird: Leckt
ein Dach, gibt's einen Wasserrohrbruch oder blofs ein

Johann Wolf

Foto: Grancy

Reinhard
Eckharter

paar dringende Anfragen wegen neuer Jalousien oder
einer defekten Leitung? Egal wo es brennt, Uberlauft
oder stockt, Herr Wolf ist die erste Anlaufstelle. Von
ihm wird dann entschieden, was an wen zur Bearbei-
tung weitergeleitet oder direkt im Haus erledigt wird.
Zwei Mitarbeiter stehen fir kleinere Reparaturen zur
Verfligung, zwei fir Au3enarbeiten und ein Trupp von
24 Leiharbeiterinnen sorgt fur Sauberkeit bis in die ver-
borgensten Nischen der Alma Mater. Als personifizierte
Organisationszentrale fiir fast alle hduslichen Angele-
genheiten ist er nattirlich auch bei den meisten Baube-
sprechungen dabei, wenn Gebdude saniert oder neu
errichtet werden: »lch muss ja tiber alles informiert
sein! Fir das neue Biokatalysegebdude erstelle ich zum
Beispiel jetzt schon den SchlieBplan«. Ach ja, und
natlrlich kiimmert er sich auch noch um die Dienstein-
teilung der Portiere. Wie man bei all diesen Aufgaben
den Uberblick behalt? »Mit meiner selbst program-
mierten Datenbank! Da ist jede Bestellung, jede Anfra-
ge gespeichert, erklart Johann Wolf mit berechtigtem
Stolz. Und trotzdem: »lrgendwie«, meint er, »ist dieser
Job auch eine Gratwanderung: Hier die NutznieRer, die
alles schnell und méglichst umsonst haben wollen, dort
meine Gott sei Dank sehr verstandnisvollen Vorgesetz-
ten...« Als echter Bergfex hat Herr Wolf allerdings eine
gewisse Neigung zu Gratwanderungen: »im Balance-
Halten bin ich nicht schlecht«. Immerhin hat er letztes
Jahr nicht nur guten Mutes sein zweites Jahrzehnt an
der TU vollendet, sondern auch den Grofdvenediger
bezwungen.

)
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Foto: Grancy
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Mit der Kraft des positiven Denkens

Auch seinen Kollegen Reinhard Eckharter zieht es hdu-
fig ins Griine - wenn auch mehr in die ebenen Gefilde
vor den Uni-Toren. Hat er doch von Berufs wegen iber
100.000 m”* an Griinflichen zu bezwingen. 40.000
davon werden mit dem hauseigenen Traktor - auf dem
man auch Herrn Eckharter des 6fteren antreffen kann -
gemaht. »Wenn man diesen Job macht, ist Eckharter
Giberzeugt, »sollte man schon ein Allrounder sein.«
Denn in seinem Hoheitsbereich in der Inffeldgasse mit
seinen zur Zeit neun Gebduden - im Herbst kommen
drei weitere dazu - wird er nicht nur zum Organisieren
gebraucht, sondern muss auch immer wieder selber
Hand anlegen - etwa beim Lampentauschen oder
wenn der Traktor nicht so richtig will. »Als gelernter
KFZ-Mechaniker kann ich natlrlich viele Geréte selber
reparierenk Die Ruhe, die Reinhard Eckharter aus-
strahlt, hat sich sein Kérper im Vorjahr tibrigens auf
drastische Weise erkdmpft - mit einem Schlaganfall im
43. Jahr. Die Botschaft war eindeutig. »Mittlerweileg, so
Eckharter, »hab’ ich zwischen positivem und negativem
Stress zu unterscheiden gelernt.« Angesichts der zahl-
reichen Stressfaktoren in seinem Job eine Uberlebens-
strategie, die sich bislang ganz gut bewéhrt hat. Ein
zentraler Aspekt dabei: »Der Versuch, jeden (Arbeits)-
Tag mit einem positiven Gedanken zu beenden.« Damit
das auch klappt, wenn um 16 Uhr ein Wasserrohrbruch
gemeldet wird, steht vor der Inffeldgasse 25 iibrigens
ein silberner Capri aus den 70er Jahren. Fiir den
Autofreak Reinhard Eckharter die Blech gewordene
Erinnerung an das Schone, Lustvolle und Funktions-
tichtige im Leben.

Miihsamer Erziehungsprozess

Im Berufsalltag von Herwig Prott - dem Dritten im
Bunde der Hausvorsteher - spielen Feste eine zentrale
Rolle. Dass sie sein Leben versiifien, kénnte man aller-
dings nicht behaupten. Denn in seine Verantwortung
fallt neben zehn anderen Objekten rund um die Alte
Technik auch das Hauptgeb&ude in der Rechbauer-
stral3e, das mit der Aula, dem Mehrzwecksaal und vor
allem den legendédren Zeichensélen die Veranstal-
tungszentren der TU beherbergt. Und da wird oft gefei-
ert, dass die alten Wande wackeln! »Was da an Geld fur
zerstorte Sachen ausgegeben werden muss, ist schon
bedenklichl«, drgert sich Herr Prott iber den sorglosen
Umgang der Studierenden mit der universitédren Hard-
ware. »Erst klirzlich wurde das Haus renoviert, und jetzt

schauen die Wande schon wieder flirchterlich ausk Ob
die Studierenden friiher riicksichtsvoller waren? »Uber-
haupt nicht, ist Herwig Prott Uberzeugt. »Als ich vor

14 Jahren an die TU kam, war’s noch viel schlimmer!
Mittlerweile hab' ich mich halt auch schon durchge-
setzt«, schmunzelt er. Wie das funktioniert, hat er (ibri-
gens beim Militér gelernt, und zwar sieben Jahre lang.
Nach dieser harten Schule in Sachen Disziplin, Ord-
nung und Sauberkeit ist die Universitat mit ihrem unge-
ordneten Nutzerhaufen natirlich eine stdndige Heraus-
forderung. »Eine eigene Hausordnung, die jeder Stu-
dierende bei der Immatrikulation unterschreiben muss,
ware da eine echte Hilfe«, meint Herr Prott. Dass ihm
die Arbeit trotzdem Freude macht, hat nicht zuletzt mit
dem guten Arbeitsklima zu tun: »Unser Teamg, meint er,
»ist wie eine kleine Familie.«

>
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Herwig Prott
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Akademische Feiern, Jubilden und Feste

Stichtag 30. 9. 2003

Neuer Ehrendoktor

Dipl.-Ing. Dr.h.c. Adolf Josef
KACHLER (akademische Feier am
26. 6. 2003)

Neue Ehrensenatoren

* Ministerialritin a.D. Dr. Barbara
BOREK (akademische Feier am
25. 11. 2002)

Die neue Ehrensenatorin der TU Graz Barbara

Borek

» Birgermeister a.D. Alfred STINGL

(akademische Feier am 25. 6.
2003)

Rektor Hadl tiberreicht Herrn Alfred Stingl die
Ehrensenatorwiirde der TU Graz

* KR Andreas PULIDES (akademi-
sche Feier am 26. 6. 2003)

* Dipl.-Ing. Klaus RITTER (akade-
mische Feier am 26. 6. 2003)

Folo: Gasser

Erneuerung

akademischer Grade

Der Senat der Technischen Univer-
sitdt Graz hat in seiner Sitzung am
7. April 2003 die Erneuerung der
akademischen Grade folgender

67 Personen mit Abschlussjahrgang
1953 beschlossen (59 Diplominge-
nieure und 8 Doktoren der techni-
schen Wissenschaften). Die akade-
mische Feier fand am 15. Mai 2003
in der AULA der TU Graz statt:

Fakultat fiir Architektur

» Architekt Dipl.-Ing. Gerhard
EDELSBRUNNER

» Em.0.Univ.-Prof. Architekt

Dipl.-Ing. Fritz ELLER

Dott.Architekt Dipl.-Ing.

Arno HOFER

Architekt Dipl.-Ing. Herta

KAPFENBERGER

Architekt Dipl.-Ing. Hermann

KOMPOLSCHEK

Em.0.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.

Dr.techn. Friedrich MOSER

Architekt Dipl.-Ing. Alfons

NESSMANN

Architekt Dipl.-Ing. Victoria

NUGENT

» Architekt Dipl.-Ing. Hans RABL

* Architekt Dipl.-Ing. Herbert
SEEBACHER

* Dipl.-Ing. Gerald SOMMER

* Dipl.-Ing. Robert WALTER

Fakultét fiir Bauingenieurwesen

Bauingenieurwesen

* Hofrat Dipl.-Ing. Kurt EBNER

+ Baudirektor i.R. Dipl.-Ing. Hans
Heinrich GEYMAYER

¢ Dipl.-Ing. Dr.iur. Dr.rer.pol. Dr.h.c.
Alexander GOTZ

« Wirkl. Hofrat i.R. Dipl.-Ing. Gustav
HIESLEITNER

Dipl.-Ing. Franz HUEMER

BM Baurat h.c. Dipl.-Ing. Gustav

KICHLER

Landesrat a.D. Dipl.-Ing. Franz

KRANEBITTER

Dipl.-Ing. Helmut KUSCHER

Direktor Dipl.-Ing. Walter

MASCHER

Obersenatsrat i.R. Dipl.-Ing.

Dr.techn. Heinrich PETZ

Dipl.-Ing. Georg PRAMBERGER

Dipl.-Ing. Ludwig SCHIMETTA

Direktor i.R. Dipl.-Ing. Dr.techn.

Wolfgang SCHNIZER

Direktor i.R. Dipl.-Ing. Walter

STENGL

Dipl.-Ing. Dipl.-Ing. Rudolf

STURMAYR

* Direktor Dipl.-Ing. Helmut
TROGER

» Mag.phil. Dipl.-Ing. Friedrich
WAKONIG

 Hofrat Dipl.-Ing. Karl ZIMMETER

* BM Dipl.-Ing. Werner ZSCHUCKE

Erneuerung des akademischen

Grades »Dr.techn.«:

» Baurat h.c. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Helmut FLOGL

* Vorstandsdirektor i.R. Prof. h.c.
Dipl.-Ing. Dr.techn. Rudolf
HECKEL

Vermessungswesen

« Direktionsrat Dipl.-Ing. Rudolf
ALDRIAN

= BB Direktionsrat Dipl.-Ing. Franz
BIRNLEITNER

» Agraroberbaurat i.R. Dipl.-Ing.
Erich FRIESSNEGG

* Dipl.-Ing. Herbert GEIB

» Oberrat i.R. Dipl.-Ing. Johann
PRESSLER

» Agraroberbaurat i.R. Dipl.-Ing.
Rudolf SCHWISCHAY
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Fakultat fiir Maschinenbau

* Generaldirektor i.R. Dipl.-Ing.
Dr.techn. h.c. Alfred BOHM
Dipl.-Ing. Dr. Wolfgang FLUCHER
Generaldirektor Dipl.-Ing. Edwin
KIEFER

* Dipl.-Ing. Heribert MULLER
Regierungsoberbaurat Dipl.-Ing.
Hans PUTZL

Oberbaurat Dipl.-Ing. Dr.techn.
Norbert SKARLIN

Fakultét fiir Elektrotechnik und
Informationstechnik

Direktionsrat Dipl.-Ing. Johann

BAYER

Dipl.-Ing. Otwin RESCHAUER

* Dipl.-Ing. Franz ROHR

* Direktor i.R. Dipl.-ing. Gerhard
SCHAUDE

* Dipl.-Ing. Dr.techn. Erich

STEINBAUER

Direktor i.R. Senatsrat Dipl.-Ing.

Reinhold TIWALD

Direktor i.R. Dipl.-Ing. Alexander

WOLSKI

* Direktor Dipl.-Ing. Rudolf ZINS

Technisch-Naturwissenschaft-

liche Fakultat

Dipl.-Ing. Dr.techn. Josef FLATZ

Dipl.-Ing. Otto GELLNER

Dipl.-Ing. Dr.techn. Siegbert

GORBACH

* Dipl.-Ing. Rudolf KUTTNER

OStR Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.

Otto PASQUALI

Dipl.-Ing. Albert REISENAUER

Dipl.-Ing. Alexander TRAUTNER

* Ressortleiter i.R. Dipl.-Ing.
Dr.techn. Otto ZEMEK

Erneuerung des akademischen

Grades »Dr.techn.«:

¢ Direktor i.R. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Jérg HOMAYR

* Dipl.-Ing. Dr.techn. Alfred
LANGER

* Préas. Baurat h.c. Dipl.-Ing.
Dr.techn. Rudolf
MACHENSCHALK

+ Direktor i.R. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Wolfgang SCHEDLER

* Direktor i.R. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Hermann SCHROTH

* Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Herbert SORANTIN

Feiern und Feste an der TU Graz

17. 10. 2002
10-Jahres-Feier des Instituts fiir
Maschinelles Sehen und Darstellen

15.5.2003

»VYom Knacken griner Frankfurter«
~ Fest an der TU Graz - »UNIversum
Graz 2003«

%
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TU-Forscher zeigen, dass Wissenschaft auch
viel Spafd machen kann

15.5.-17.5.2003
AlumniDay 2003
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Ehrungen, Auszeichnungen und Preise

Diese Rubrik stellt eine Auswahl der an den Rektor
bzw. das Redaktionsteam gemeldeten Ereignisse dar.

Edmund-und-Rosa-
Hlawka-Preis

Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Peter GRABNER vom Institut flir
Mathematik, Arbeitsgruppe Mathe-
matik A, wurde am 11. Oktober 2002
der »Edmund-und-Rosa-Hlawka-
Preis« der Osterreichischen Akade-
mie der Wissenschaften verliehen.

Battery Technology Award
Anléasslich des 202. Meetings of
»The Electrochemical Society«

wurde an Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Chem.

Dr.rer.nat. Martin WINTER, Institut
far Chemische Technologie anorga-
nischer Stoffe, am 21. Oktober 2002
der »Battery Technology Award of
the Electrochemical Society« verlie-
hen.

Geramb-Auszeichnung

Am 21. November 2002 fand an der
TU Graz im Horsaal 2 die Preisver-
leihung »Geramb-Dankzeichen fur
gutes Bauenc statt.

Preistrager waren Peter Zumthor
und Jirg Conzett.

Visiting Professor

Am 22. November 2002 wurde
0.Univ.-Prof. Dr.phil. Dr.h.c. Her-
mann MAURER, Institut far Infor-
mationsverarbeitung und Compu-
tergestitzte Neue Medien, der Titel
»Visiting Professor« an der Donau-
Universitdt Krems verliehen.

Wiirdigungspreis 2001/2002
Dipl.-Ing. Martin HOHENADLER
(Institut fiir Theoretische Physik),
Dipl.-Ing. Carmen PLESCHIUTSCH-
NIG (Institut far Mathematik) und
Dipl.-Ing. Mario WILTSCHE (Institut
fur Papier-, Zellstoff- und Faser-
technik) wurden im November 2002
von BM Elisabeth Gehrer mit dem
Wurdigungspreis 2001/2002 fur
besondere Leistungen im Studium
ausgezeichnet.

Staatspreis fiir Architektur 2002
Der 6sterreichische Staatspreis fur
Architektur wurde am 13. Dezember
2002 in der Aula der TU Graz ver-
liehen.

Die beiden preisgekrénten Projekte
von den Architekten Zaha Hadids,
»Sprungschanze am Berg Iselg,
Wolfgang Péschl und Dieter Com-
ploj, »Das Hotel Anton in St. Anton,
wurden in der Aula prisentiert.

Theodor-Kardinal-Innitzer-
Forderungspreis

Der »Theodor-Kardinal-Innitzer-
Férderungspreis« wurde am 14. De-
zember 2002 an Ao.Univ.-Prof.
Dipl.-Chem. Dr.rer.nat. Martin
WINTER, Institut fir Chemische
Technologie anorganischer Stoffe,
verliehen.

Steirischer Forschungspreis
Am 19. Dezember 2002 wurde
Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Bernd NIDETZKY, Institut fiir Bio-
technologie, der Forschungspreis
des Landes Steiermark verliehen.
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Vizerektor fir Forschung Hans Siinkel,
Senatsvorsitzender Peter Kautsch, Preistrager
Bernd Nidetzky und Rektor Erich Hodl

Governing Council der ESF
0.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Hans Stnkel, Vizerektor fir For-
schung, wurde von der Akademie
der Wissenschaften und dem FWF
nominiert und in das Governing
Council fur die Periode von 1. Jdn-
ner 2003 bis zum 31. Dezember
2003 der European Science Foun-
dation (ESF) bestellt.

Best Paper Award 2003
Dipl.-Ing. Yannick SCHEID, Institut
fiir Bodenmechanik und Grundbau,
wurde am 22. Mérz 2003 in Tokio
mit dem »Best Paper Award 2003«
der WSC-SD (World Student Com-
munity for Sustainable Develop-
ment) in der Kategorie »Urban Plan-
ning and Design« ausgezeichnet.

Verleihung des Josef-Krainer-
Wiirdigungspreises

Am 19. Mérz 2003 wurde der
»Josef-Krainer-Wirdigungspreis«
des Steirischen Gedenkwerks an
Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Gerhard A. HOLZAPFEL, Institut fur
Baustatik, verliehen.

Folo: Grancy

Rektor Erich Hadl, Preistrager Gerhard A.
Holzapfel und Vizerektor fiir Forschung Hans
Stinkel (v. . n.r.)
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Springer 3rd Best

Presentation Award

Univ.-Ass. Dipl.-Ing. Markus
GRABNER, Institut fir Maschinel-
les Sehen und Darstellen, wurde am
26. April 2003 der »Springer 3rd
Best Presentation Award« der
Spring Conference on Computer
Graphics verliehen.

Internationaler
Studentenwettbewerb

Ende April 2003 wurde das
Autorenteam Silvia KORBITZ und
Michael HIESLMAIR (Fakultat far
Architektur) mit ihrem Projekt
»Verwalden ... alles zuwachsen
lassen« zum Sieger gekrt.

Crazy ldeas

Am 15. Mai 2003 fand in der Aula
der TU Graz die Preisverleihung
zum ldeenwettbewerb »Crazy
Ideas«, der gemeinsam mit der Bank
Austria Creditanstalt durchgefihrt
wurde, statt.

Folgende innovative Képfe freuten
sich Uber das Preisgeld von je 500 €:
Martin Amann und Reinhard P8hn,
Christopher Frauenberger, Josef
Kolbitsch, Carola Schiffer, Barbara
Zierler.
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Preisverleihung »Crazy ldeas«

Forschungsforderungspreis

Der TU-Absolvent Dipl.-Ing. Georg
RUMMER wurde am 11. Juni 2003
in Innsbruck mit dem »Forschungs-
forderungspreis« der Osterreichi-
schen Vereinigung fir das Gas- und
Wasserfach ausgezeichnet.

Preis der Fahrzeugverband-
Jubildumsstiftung

Univ.-Ass. Dipl.-Ing. Dr.techn. Peter
AFFENZELLER, tnstitut fur Wirt-
schafts- und Betriebswissenschaf-
ten, Arbeitsgruppe fiir Betriebswirt-
schaftslehre und Betriebssoziologie,
erhielt am 13. Juni 2003 den 2. Preis
der Fahrzeugverbund-Jubildums-
stiftung.

Kulturpreis der Innerschweiz
2003

Am 21. Juni 2003 erhielt Vertrags.-
Prof. Dipl.-Architekt ETH Daniele
MARQUES, Institut fir Regionales
Bauwesen, den Kulturpreis der
Innerschweiz, Kanton Luzern, fir
das Jahr 2003.

Forschungspreis »Nanowissen-
schaften und Nanotechnologie
des Landes Steiermark 2003 -
Nachwuchsforderung«
Ao.Univ.-Prof. Dipl.-ing. Dr.techn.
Egbert ZOJER, Institut fuir Festkor-
perphysik, wurde am 25. Juni 2003
der »Forschungspreis fir Nanowis-
senschaften und Nanotechnologie
des Landes Steiermark 2003 -
Nachwuchsforderung« verliehen.

Formula Student 2003

Anfang Juli 2003 nahm das TUG
Racing Team beim diesjéhrigen
»Formula-Student-Bewerb« in Eng-
land teil und belegte den 3. Platz in
der Bewertungsklasse 3 (ohne
Fahrzeugkomponenten).

EUNIS Elite Award

Das TUG-Informationsmanage-
mentsystem »TUGonline« setzte
sich als Sieger beim diesjdhrigen
»EUNIS Elite Award« gegen die
gesamte européische Konkurrenz
durch. Die Auszeichnung wurde
am 4. Juli 2003 in Amsterdam an
Dipl.-Ing. Franz Haselbacher, Zent-
raler Informatikdienst, Uberreicht.

Eurographics Medical Prize

Ein Team unter der Leitung von
0.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Franz LEBERL, Institut fir Maschi-
nelles Sehen und Darstellen, wurde
am 5. September 2003 mit dem
»Eurographics Medical Prize« aus-
gezeichnet. Die Auszeichnung
wurde im Rahmen der diesjdhrigen
Eurographics-Konferenz, der grof3-
ten europaischen Fachkonferenz far
Computergrafik, im spanischen
Granda vergeben.
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Veranstaltungen im Studienjahr 2002/2003

Tagungen, Symposien, Workshops, Seminare,
Fachprisentationen und -diskussionen

Aus der Vielfalt der Themen konnte hier nur eine kleine
Auswahl getroffen werden. Einzelvortrage sind auf
Grund der Haufigkeit nicht berlicksichtigt.

1. 10., 30. 10., 11. 12. 2002, 21. 1.,
26.3.,7.4.2003
Diplomarbeitsprasentation des
Instituts fir Betonbau

3.10.2002

Luminatorprasentation »Agilent
Technologies Europeg, Institut flir
Elektro- und Biomedizinische Tech-
nik, Abteilung fiir Biophysik

9.10., 6. 11, 4. 12. 2002,
2.4.2003

Vortragsreihe »CFDx, Institut fur
Hydraulische Strémungsmaschinen

14. 10., 28. 10, 4. 11., 5. 11,,

21. 11, 9. 12., 16. 12. 2002, 16. 1.,
19.3.2003
Diplomarbeitsprasentation des
Instituts flir Bodenmechanik und
Grundbau

10. 10., 17. 10., 24. 10., 31. 10.,

7. 11., 14. 11, 21. 11., 28. 11.,
5.12., 12. 12.2002, 9. 1., 16. 1.,
23.1.,,30.1.2003

Vortragsreihe »Funktionalanalysis 2,
Institut fir Mathematik, Arbeits-
gruppe Mathematik D

18. 10. 2002
Bauphysiktagung 2002 »Uber die
Grenzen hinwege, TU Graz

21. 10., 28. 10., 4. 11., 11. 11,,

18. 11, 25. 11, 2. 12. 2002, 13. 1.,
20.1.,27.1.2003

Vortragsreihe »Konversatorium
Funktionentheoriex, Institut fir
Mathematik, Arbeitsgruppe fir
Mathematik D

21. 10. 2002

Seminar »Bewerbung und Berufs-
start«, Hochschilerschaft an der
TU Graz

23.10., 6. 11., 13. 11., 20. 11,,
27.11. 2002

Seminarreihe »Neuartige Materia-
lieng, Institut fur Festkoérperphysik

24.10.2002

Seminar »Bauphysik im Holzwohn-
baug, Institut fir Hoch- und Indust-
riebau

November 2002 bis Juni 2003
Vortragsreihe » Schweizer Positio-
nen - Architektinnen und Architek-
ten aus der Schweiz stellen ihre
Positionen zur Architektur vor,
Institut fiir Regionales Bauwesen

Christian Kerez

Kapelle in Oberrealta, Graubiinden
(Einladung zur Veranstaltung)

4.11.2002, 29.1.2003
Diplomarbeitsprasentation des
Instituts fir Mathematik, Arbeits-
gruppe Mathematik D

6.11. - 08. 11. 2002
EELS-EFTEM Schoal, Forschungs-
institut fir Elektronenmikroskopie
und Feinstrukturforschung

3
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Vorliagende und Teilnehmer der EELS-EFTEM
School

13. 11.2002
Tagung »Innovative Betonbau-
weisen, Institut fir Betonbau

14.11. 2002

Seminar »Warmeleitfdhigkeitsmes-
sungen am flissigen Kupfer, Insti-
tut fur Experimentalphysik

18. 11. 2002
Tagung »Kundenwaorkshop Nemet-
schekg, Institut fiir Betonbau

20.11.2002, 24.6.2003
Seminar »Wasser am Nachmittag -
Bier am Abend, Institut fur Sied-
lungswasserwirtschaft und Land-
schaftswasserbau

Wasser am Nachmittag

Wasser und Bier sind ebenso untrennbar wie
Wissenschaft und Mensch

21. 11. 2002

Kurzsymposium »Umbau der
Salzach-Eisenbahnbriicke im Zuge
des Projektes S-Bahn Salzburgg,
Institut fir Wasserbau und Wasser-
wirtschaft

29.11. - 30. 11. 2002

Seminar »Short course on Rock
Slope Instability«, Institut fir
Bodenmechanik und Grundbau,
Institut fir Felsmechanik und
Grundbau, Institut fir Technische
Geologie und Angewandte
Mineralogie

4.12.2002
Seminar »Briickenbau-Referateg,
Institut fiir Betonbau
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12.12. 2002

Prasentation »Praxishandbuch Wis-
sensmanagement Teil 2¢, Institut far
Wirtschafts- und Betriebswissen-
schaften, Arbeitsgruppe fiir Indust-
riebetriebslehre und Innovationsfor-
schung

i
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$

Rektor Hadl, Landtagsabgeordneter Rauch,
Arthur Primus u. Marion Graggober vom Wis-
sensmanagement-Forum (v. . n. r.)

24.1.2003

Tagung »Ingenieurgeodésie 2003 -
Messung - Analyse - Innovationg,
Institut fir Ingenieurgeodasie und
Messsysteme

30.1.2003

Seminar »Versuche zu transsonisch
durchstrémten Hochtemperaturstu-
fen moderner Turbineng, Institut fur
Thermische Turbomaschinen und
Maschinendynamik, Arbeitsgruppe
Messung in Turbomaschinen -
laseroptische Messtechnik

30.1.2003

Seminar »Messung instationérer
Effekte in Turbomaschinenstrémun-
gen, Institut fir Thermische Turbo-
maschinen und Maschinendynamik,
Arbeitsgruppe Messung in Turbo-
maschinen - laseroptische Mess-
technik

31.1.2003

»DAP«, Diplomarbeitsprésentation
des Instituts fur Wirtschafts- und
Betriebswissenschaften

Die DAP stiefld 2003 wieder auf reges Interesse

14.2.2003
Diplomarbeitsprasentation der
Konstruktiven Versuchsanstalt

5.3.2003

Seminar »Turbulenz in der numeri-
schen Berechnung von Gaststro-
mungen, Institut fiir Thermische
Turbomaschinen und Maschinen-
dynamik

6.3.-7.3.2003

Tagung »VDI-GVC Fachausschuss-
sitzung - Hochdruck - Verfahrens-
technik, Institut flir Thermische
Verfahrenstechnik und Umwelt-
technik

11.3.-12.3.2003

Tagung »Telecommunications and
Mobile Computingk, Fakultat fir
Elektrotechnik und Informations-
technik, Projekigruppe e2i

17.3.,,31.3.,7. 4., 12. 5, 19.5,,
26.5.,2.6., 16.6.2003
Vortragsreihe »Mondays«, Fakultét
fur Architektur

27.3.-28.3.2003

Symposium »Sichtbetonsymposiumg,
Institut fur Baubetrieb und Bauwirt-
schaft

27.3.2003

Prasentation »Hongkong - Guang-
zhou - Guangdongg, Institut fir
Stadtebau und Umweltgestaltung

2.4.2003

Seminar »Forschung wirtschaftlich
nutzen? Patenten entkommt nie-
mandl, Science Park Graz GmbH,
Forschungs- & Technologieinfor-
mation

5 24.4.-25.4.2003

18. Christian-Veder-Kolloquium
»Dichtwéande in der Geotechnikg,
Institut fir Bodenmechanik und
Grundbau, Institut ftir Felsmechanik
und Tunnelbau, Institut fir Techni-
sche Geologie und Angewandte
Mineralogie

Prof, Semprich bei der Eroffnung des 18, CVK

24. 4 - 25.4.2003
Seminar »UG 2002¢«, TU Graz

28.4.-30.4.2003
Praktikerseminar »Pumpen in der
Verfahrens- und Abwassertechnikg,
Institut fir Hydraulische Stro-
mungsmaschinen

29.4.2003

Tagung »Zero Emissions - Wege zur
Fabrik der Zukunft, Institut fir
Grundlagen der Verfahrenstechnik
und Anlagentechnik
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29.4.2003

8. Werkstofftagung »Modellbildung
und Simulation in der Werkstoff-,
Schweif3- und Umformtechnik,
Institut far Werkstoffkunde,
Schweilstechnik und Spanlose
Formgebungsverfahren

30.4.2003

Festveranstaltung »Wasser - neu,
Er6ffnung des renovierten und
adaptierten Wasserbau-Gebaudes
(Stremayrgasse 10), Institut fir
Wasserbau und Wasserwirtschaft

£
3
%
-E
B
]
i
s
:
§

Festveranstaltung »Wasser - neu«

8.5.-9.5.2003

1st Workshop on International
Gravity field research, Institut fur
Geodasie, Abteilung fiir Theoreti-
sche Geodésie

9.5.2003

Seminar »Junges Gemise - Studie-
rende unterrichten Architektur,
Institut fir Stadtebau und Umwelt-
gestaltung

»Junges Gemise« bevélkert die TU Graz

20.5.2003

Seminar »Nemetschek - Informa-
tionsveranstaltungs, Institut far
Betonbau

23.5.,13.6. - 14.6.2003
Seminar »Technik und Rechtg,
Hochschulerschaft an der TU Graz

28.5.2003

Seminar »Chipset R&D Onsite
Event, Institut fiir Nachrichten-
technik und Wellenausbreitung

28.5.2003

Prasentation »Computerunterstitzte
Schlaganfalltherapies, Institut fiir
Elektro- und Biomedizinische
Technik

2.6.2003

Seminar »Qualitdtssicherungg,
AB - Angewandte Biokatalyse
Kompetenzzentrum GmbH

17.6. 2003

Seminar »PTC-Anwendertreffenc,
Institut fir Fordertechnik und
Logistiksysteme

24,6.2003

- Prasentation »Labview 7«, Zentraler

Informatikdienst

14.8.2003

Seminar »LARM: Umgebungslarm-
richtlinie und Verkehrslarme, Institut
flr Strafsen- und Verkehrswesen

17.9.-20.9.2003

Tagung »21st International eCAADe
Conference - Digital Designg, Insti-
tut fiir Kinstlerische Gestaltung

25.9.-27.9.2003

Tagung »Treffen der deutschspra-

chigen Bauwirtschaftslehreprofes-
soren, Institut fir Baubetrieb und
Bauwirtschaft
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Informationsveranstaltungen, Firmenprisenta-
tionen, Messen, Ausstellungen

1.10. - 4.10. 2002

Beratungs- und Informationsveran-
staltung »Erstsemestrigenbera-
tung«, Hochschiilerschaft an der
TU Graz

30.10.-31.10.,4.11.- 8. 11,,
1. 11. - 15. 11, 18. 11. - 21. 11.
2002

Ausstellung »Neues Bauen in den
Alpen, Fakultat fir Architektur

11. 11. - 22, 11. 2002
Ausstellung »wohnbauworkshops
2002, Institut fiir Stadtebau und
Umweltgestaltung

2,12.2002
informationsveranstaltung »Infor-
mationstechnologien im 6. EU-Rah-
menprogramme, APS in Koopera-
tion mit der Forschungs- & Tech-
nologieinformation

15.1.2003
Informationsveranstaltung
»SOCRATES - ERASMUS, Aus-
landsstudiene, Abteilung fir wis-
senschaftliche Auslandsbeziehun-
gen der Zentralen Verwaltung

30.1.2003
Informationsveranstaltung »Direkto-
rentage, Biiro des Rektors

Foto: Grancy

Die steirischen AHS-Direktorlnnen zu Gast an
der TU Graz

10.2.-13.2.2003
Informationsveranstaltung »FIT -
Frauen in die Technik«/Infotage mit
Schnupperprogramm, Biro des
Rektors

13.2.2003
Tag der offenen Tur »Technik haut-
nah erlebeng, Blro des Rektors

Foto: Grancy

Schiilerinnen informieren sich tber Studien
an der TU Graz

26.2.2003

Firmenmesse: Innovative Grazer
Wachstumsunternehmen stellen
sich vor: »Die Gréfie der Kleinenx,
Forschungs- & Technologieinforma-
tion

&

»Die GroRe der Kleinen«

28.2.2003
Informationsveranstaltung
»AURORA Student Design Con-
test, Institut fir Nachrichtentech-
nik und Wellenausbreitung

5.3.2003
Informationsveranstaltung »Fér-
deraktion FIT-IT«, APS in Koopera-
tion mit der Forschungs- & Techno-
logieinformation

26.3.2003
Informationsveranstaltung »Griin-
dertag fr Technikerlnnen, Science
Park Graz GmbH und Forschungs-
& Technologieinformation

®
i
o
2
i
5
S
&

Griindertag/Moderation durch Dr. Franz
Holzer

11.6.- 13.6. 2003
Ausstellung »Material und Formg,
Institut far Tragwerkslehre

18.6.2003
Informationsveranstaltung »Chan-
cen im européischen Forschungs-
raum«, APS in Kooperation mit der
Forschungs- & Technologieinforma-
tion

2,7.2003
Informationsveranstaltung »SAP,
TU Graz
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Veranstaltungen an der TU Graz
sowie die TU Graz als Mitveranstalter

4.10.2002
Tagung »Austrochip 2002«, Hotel
Mercure, Institut flir Elektronik

16.10., 6. 11., 27. 11. 2002, 22. 1.,
12. 3., 26. 3., 30. 4.2003
OVK-Gastvortrage, Institut fur Ver-
brennungskraftmaschinen und
Thermodynamik gemeinsam mit
dem Osterreichischen Verein fur
Kraftfahrzeugtechnik

23.10.2002

Workshop »Diensterfindung, Wirt-
schaftliche Umsetzung akademi-
scher Forschunge, Karl-Franzens-
Universitét Graz, Forschungs- &
Technologieinformation gemeinsam
mit dem Osterreichischen Patent-
inhaber und Erfinderverband

23.10., 5. 11, 19. 11,, 3. 12. 2002,
14.1.,28.1,11.2,,6.3.,18.3.,
8.4.2003

Coaching-Abend »i2b - Business-
plan-Wetthewerb fiir Osterreichg,
Forschungs- & Technologieinfor-
mation gemeinsam mit der Bank
Austria

25. 10.2002

Symposium »Space conditiong,
Institut fir Hochbau fiir Architekten
gemeinsam mit dem Steirischen
Herbst

SR e

¥

29. 10. 2002

Veranstaltungsreihe »Town and
Gown« - Vortrag von Ex-Minister
Dr. Erhard Busek in der Aula der
TU Graz, Burgermeister Sting!
gemeinsam mit den drei Grazer
Rektoren Erich Hodl, Lothar Zechlin
und Otto Kolleritsch

13. 11. 2002

Tagung »Aktuelles aus dem Tele-
kom- und Post-Rest«, Karl-Fran-
zens-Universitat Graz, Fakultat fir
Elektrotechnik und Informations-
technik gemeinsam mit dem Oster-
reichischen Verband fur Elektro-
technik

25.11.2002

Tagung »Schliisselfaktoren der
technischen Bildung und Ausbil-
dung - Ist Bildung Selbstzweck?«,
Forum Technik und Gesellschaft
gemeinsam mit der Européischen
Akademie der Wissenschaft und
Klinste

17.12.2002
Informationsveranstaltung »Steiri-
sche Auftaktveranstaltung zum

6. EU-Rahmenprogramme, Grof3er
Saal der Landesbuchhaltung, APS
in Kooperation mit der Forschungs-
& Technologieinformation

17. 12.2002

Prasentation und Eréffnung des
Science Park Graz, WeiRRer Saal der
Grazer Burg, Science Park Graz
GmbH

21.1.-31.1.2003

Workshop »Eingangsbereich Oster-
reichischer Skulpturenparke, Institut
fr Regionales Bauwesen gemein-
sam mit der Privatstiftung Oster-
reichischer Skulpturenpark

DI Eisenkdck, Mag. Schilcher, Dr. Breisach,
Prof. Marques, Prof. Kupelwieser (v. . n. r.)

5.2.2003
Informationsveranstaltung »Patent,
Marke, Schutzrecht«, Courtyard by
Marriott, Forschungs- & Technolo-
gieinformation gemeinsam mit der
Steirischen Wirtschaftsférderung

12.2.-13.2.2003
Informationsveranstaltung »Erfolg-
reich Technologiegelder bei der EU
beantragen - Chancen und Mog-
lichkeiten fiir Kleine und Mittlere
Unternehmen im 6. EU-Rahmen-
programme, Weizer-Energie-Inno-
vations-Zentrum, WIF| Steiermark,
APS in Kooperation mit der For-
schungs- & Technologieinformation

14.2.2003
Informationsveranstaltung »Die
internationale Zusammenarbeit im
6. EU-Rahmenprogramm - Entwick-
lungslander, Mittelmeerdrittlander,
West Balkan, Russland und andere
NUS, Karl-Franzens-Universitét
Graz, APS in Kooperation mit der
Forschungs- & Technologieinforma-
tion

12.3.2003

Tagung »Strategien zur Biomasse-
vergasung fir die Zukunftg, Institut
far Warmetechnik gemeinsam mit
der Netzwerk Okoenergie Steier-
mark
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22.4.-25.4,.2003

Tagung »ENC/GNSS 2003 - Euro-
pean Navigation Conference/Global
Navigation Satellite Systems«, Gra-
zer Congress, Institut fiir Geodasie,
Abteilung fur Positionierung und
Navigation gemeinsam mit dem
Austrian Institute of Navigation

14.5.2003
Firmenmesse »TECONOMY 2003«,
IAESTE

14.5.- 18.5.2003

Kongress »6. Internationaler Kon-
gress flr Altstadt und Baukultur -
Forum und Funktion der Altstadtg,
Minoritensaal, Fakultat far Archi-
tektur gemeinsam mit dem Interna-
tionalen Stadteforum Graz

22.5.-23.5.2003

Tagung »2. Styrian Noise, Vibration
and Harshness Congress - Fahr-
zeugakustik im Entwicklungspro-
zess der Zukunft«, Messe Center
Graz, Institut fir Verbrennungs-
kraftmaschinen und Thermodyna-
mik gemeinsam mit der ACC -
Gesellschaft fir Akustikforschung
GmbH

3.6.-6.6.2003

Tagung »Osterreichische Papier-
fachtagung - Internationale Fach-
messe der Zellstoff- und Papier-
industrie«, Grazer Messe Inter-
national, Institut far Papier-, Zell-
stoff- und Fasertechnik gemeinsam
mit dem Akademischen Papieringe-
nieurverein

Osterreichische Papierfachtagung

4.6.,4.7.2003

»Grazer Kuche« bringt Feuer in den
Augarten - miteinander kochen,
essen und geniefRen, Augartenpark
Graz, Fakultat fur Architektur
gemeinsam mit Graz Zweitausend-
drei Kulturhauptstadt Europas

12.6.- 14.6.2003

Tagung »EELS OF STEELS AND
ALLQOYS - Nanoanalysis of Steels,
Hotel Landskorn (Bruck an der
Mur), Forschungsinstitut fir Elek-
tronenmikroskopie und Feinstruk-
turforschung

27.6.2003
Ausstellungserdffnung »An der
Klippe, Herwig llimaier, Architekt
1957-2001«, Haus der Architektur,
Fakultat fur Architektur (Ausstel-
lungsdauer: 30. 6. - 30. 9. 2003)

2.7.-4.7.2003

Tagung »I-KNOW 03 - 3rd Interna-
tional Conference on Knowledge
Management, Stadthalle Graz,
Institut fir Informationsverarbei-
tung und Computergestiitzte Neue
Medien gemeinsam mit Know-Cen-
ter Graz

3.7.2003

Fachtagung zum Thema »Hochwas-
serddmmeg, Institut fir Wasserbau
und Wasserwirtschaft, Institut fir
Siedlungswasserwirtschaft und
Landschaftswasserbau gemeinsam
mit dem Osterreichischen Wasser-
und Abfallwirtschaftsverband
(OWAV)

6.7.-12.7.2003

Tagung »XXlIrd Journées Arith-
métiques«, Karl-Franzens-Univer-
sitét Graz, Institut fir Mathematik,
Arbeitsgruppe Mathematik A

®
)
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300 Teilnehmer aus aller Welt

25.9.-26.9.2003

Tagung »Der Arbeitsprozess des
Verbrennungsmotors«, Grazer Con-
gress, Institut fir Verbrennungs-
kraftmaschinen und Thermo-
dynamik

29.9.-30.9.2003

Tagung »7th International Seminar -
Numerical Analysis of Weldability«,
Schloss Seggau, Institut far Werk-
stoffkunde, SchweifStechnik und
Spanlose Formgebungsverfahren



108

TUG

Jahresbericht 2002/2003

TUG Specials

Neue Professorinnen
und Professoren

Ernennung zur Universitats-
professorin/zum Universitéts-
professor (Univ.-Prof.)

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Otto KOUDELKA

Professor fiir Nachrichtentechnik
am Institut fir Nachrichtentechnik
und Wellenausbreitung, ernannt
mit 1. 10. 2002

Geboren am 26. 7. 1954 in
Bruck/Mur

Matura am Bundesgymnasium und
Bundesrealgymnasium Bruck/Mur
(mit Auszeichnung)

1974 - 1980

Studium der Elektrotechnik an der
TU Graz, Spezialisierung auf das
Fachgebiet Elektronik/Nachrichten-
technik

1986
Dr.techn. an der TU Graz
(mit Auszeichnung)

1993
Habilitation an der TU Graz, Fach-
gebiet: Nachrichtentechnik

Beruflicher Werdegang
1980 - 1982
Wissenschaftlicher Mitarbeiter am

Forschungszentrum Graz

1982 - 1993
Universitatsassistent, TU Graz

Ausgewahlte Personalnachrichten

1982 - 1999

Stellvertretender Institutsvorstand,
Institut fiir Nachrichtentechnik und
Wellenausbreitung, TU Graz

1990

Gastforscher am Rutherford-Apple-
ton Laboratory (Oxford, UK) und
der University of Buckingham (UK)

1993 - 1999

Universitatsdozent bzw. Aufderor-
dentlicher Universitatsprofessor,
TU Graz

1999 - 2000

Gastprofessor und Lehrstuhlvertre-
tung am Department of Electrical
Engineering and Computer Science,
University of Kansas, USA

seit 2000
Vorstand des Instituts flir Nachrich-
tentechnik und Wellenausbreitung

seit 2002
Universitatsprofessor fir Nachrich-
tentechnik, TU Graz

seit 2002
Leiter des Instituts fiir Angewandte
Systemtechnik, Joanneum Research

Funktionen

seit 1982

Delegierter Osterreichs im Techni-
schen Ausschuss »Fernmeldewe-
sen« der COST (Cooperation in the
Field of Science and Technology)

1985 - 1989

Mitglied der »Earth Station Working
Group« der European Space Agency
ESA

1989 - 1995

Vorsitzender der Design Group for
the Cooperative OLYMPUS Satellite
Data Experiment der ESA

1990 - 1995

Vorsitzender des COST-226-Projek-
tes (»Integrated Space/Terrestrial
Networks«)

1990 - 1996
Mitglied der FOCUS-Studiengruppe
der ESA

1994 - 2002

Mitglied der Technischen Komitees
der EU-Projekte CHARISMA,
CRABS und EMBRACE

1994 - 1996
Berater flir den Director of Tele-
communications der ESA

seit 1999
Gutachter fir die Bayrische
Forschungsstiftung

2000
Guest Editor fiir das IEEE Commu-
nications Magazine

seit 2001
Gutachter fur das IST-Programm
der EU

seit 2001
Vizeprasident der ARGE Weltraum-
forschung

seit 2002
Mitglied des Aufsichtrates der
Austrian Space Agency

Univ.-Prof. Dipl.-Forstwirt
Dr.rer.nat. Mathias SCHARDT
Professor fiir Fernerkundung am
Institut fir Geoddsie, bestellt mit
4.11. 2002

Geboren am 2. 7. 1957 in Heppen-
heim an der Bergstrafde (Hessen)

1964 - 1967
Volksschule, Wald-Erlenbach
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1967 - 1972
Starkenburg-Gymnasium,
Heppenheim

1972 - 1978
Goethe-Gymnasium, Bensheim

1978
Abitur

1978 - 1979
Militardienst in Rothenburg und
Treysa, Hessen

1978 - 1979

Studium der Forstwissenschaften
an der Albert-Ludwigs-Universitdt
Freiburg, Diplom mit dem Zusatz-
fach Weltforstwirtschaft

1982

Dreimonatiges Auslandsprakiikum
am Wattle Research Institute in
Pietermaritzburg und Umfolozi
National Park, Stidafrika

1985 - 1986
Promotionsstipendium bei der
Deutschen Forschungsanstalt fur
Luft- und Raumfahrt (DLR) in
Oberpfaffenhofen, Thema der
Dissertation: »Untersuchung von
Thematic-Mapper-Daten zur Klas-
sifizierung von Baumarten und
nat(irlichen Altersklassenc

1990

Abschluss der Promotion an der
Forstwissenschaftlichen Fakultéat der
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

1997

Abschluss der Habilitation im
Fachgebiet sLandschaftsplanung,
insbesondere Fernerkundung und
Geoinformationssysteme« an der
TU Berlin, Institut fir Landschafts-
und Freiraumplanung

Beruflicher Werdegang

1986 - 1990

Wissenschaftlicher Angestellter bei
der DLR in Oberpfaffenhofen im
Forschungsprojekt »Waldkiassifizie-
rung Bayerns mit Hilfe von Satelli-
tenbilddatenc

1990 - 1994

Projektleiter an der TU Bertin, Insti-
tut fur Landschafts- und Freiraum-
planung im Projekt »Beobachtung
von Waldschaden im Gesamtharz
mit Methoden der Fernerkundung
und GIS«

seit 1995

Leiter des Instituts fir Digitale Bild-
verarbeitung (gemeinsam mit Herrn
Dr. Niel) an der Forschungsgesell-
schaft Joanneum Research mbH,
Graz

seit Nov. 2002
Professor an der TU Graz

Lehrtatigkeit

seit 1993
»Fernerkundung und Digitale Bild-
verarbeitung« am Institut fir Land-
schafts- und Freiraumplanung der
TU Berlin

seit 1995

»Dokumentation der Umwelt mit
Hilfe der Fernerkundung und GIS«
am Institut far Angewandte Geodé-
sie, Abteilung fiir Photogrammetrie
und Fernerkundung der TU Graz

seit 1998

»Fernerkundung fur das Umwelt-
monitoring und Digitale Bildverar-
beitung« am Institut fir Angewand-
te Geographie der Karl-Franzens-
Universitat Graz

seit 2001

stellvertretender Leiter des univer-
sitdtstibergreifenden Grazer Univer-
sitatslehrganges »Space Sciences«

seit 2003

»Digitale Bildverarbeitung« sowie
»Grundlagen der Fernerkundung«
an der TU Graz

Mitarbeit in und Koordination von
Arbeitskreisen

1992 - 1996

Koordinator der ECE/FAO und
UNEP-GRID-Arbeitsgruppe »Large
Area Operational Experiment for
Forest Damage Monitoring in
Europe«

1996 - 1998

Mitglied der EU Arbeitsgruppe
»Thematic Cooperation Group on
Earth Observation in Developing
Countries«

seit 1997

Koordinator der Arbeitsgruppe
»Satellitenbildkartographie« der
»Osterreichischen Kartographi-
schen Kommission«

seit 1997

Mitglied der Wissenschaftskom-
mission beim Osterreichischen
Bundesministerium fir Landesver-
teidigung

seit 1998
Mitglied der OEEPE Arbeitsgruppe
»Laser Scanner Data«

seit 1998

Koordinator der institutsiibergrei-
fenden GIS-Arbeitsgruppe der
Forschungsgesellschaft Joanneum
Research

seit Juli 2000

Key Researcher im Kompetenzzent-
rum »Advanced Computer Vision«
fur den Forschungsschwerpunkt
»Pattern Recognition« und stellver-
tretender Vorsitzender des wissen-
schaftlichen Beirates
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seit 2000

Chairman der Arbeitsgruppe
»Remote Sensing and G1S« der Divi-
sion 4 der »international Union of
Forestry Organizations« (IUFRO)

seit 2000

Mitglied der Plattform fiir Natur-
gefahren des Ministeriums fiir
Land- und Forstwirtschaft, Umwelt
und Wasserwirtschaft

seit 2002

Vorsitzender des wissenschaftli-
chen Beirates im Kompetenzzent-
rum »Advanced Computer Vision«

Gutachtertatigkeiten

1996

Zweimalige Begutachtung von
Projektantrégen im belgischen
»TELSAT4 Earth Observation
Programe«

1997

Projektfortschrittkontrolle im GTZ-
Projekt »Vegetation Resources
Information System of Zimbabwe
(VEGRIS)«

1998

Begutachtung von Projektantrédgen
im CEO-Programm der EU, DGXII
(4. Rahmenprogramm)

Privates
verheiratet, zwei Kinder

Univ.-Prof. tit.Ao.Univ.-Prof.
Dipl.-Ing. Dr.techn. Peter MAYDL
Professor fiir Baustofftechnologie
am Institut far Materialpriifung und
Baustofftechnologie mit ange-
schlossener TVFA fiir Festigkeits-
und Materialpriifung, bestellt mit

3. 12. 2002

Geboren am 7. 6. 1949 in Linz

1955 - 1959
Volksschule in Linz

1959 - 1967
Akademische Gymnasium Linz

27.6. 1967
Reifeprifung

1967 - 1968
Grundwehrdienst
(dzt. Dienstgrad: OltdRes)

1968 - 1974

Studium des Bauingenieurwesens
an der TU Wien, Wahlplan A,
Konstruktiver Ingenieurbau

6. 12. 1974
Sponsion zum Diplomingenieur

28. 6. 1982
Promotion zum Doktor der techn.
Wissenschaften

Beruflicher Werdegang
1972 - 1973

Wissenschaftliche Hilfskraft am
Institut fiir Allgemeine Mechanik

1975

Freier Mitarbeiter im Zivilingenieur-
btro Dr. Armbruster - Dipl.-Ing.
Krajicek

Okt. 1975 - Mai 1991

Univ.-Ass. an der Technischen Ver-
suchs- und Forschungsanstalt am
Institut fiir Mechanische Technolo-
gie und Baustofflehre (spéter: Insti-
tut fir Werkstoffkunde und Materi-
alprifung) und (seit Institutserrich-
tung) am Institut fiir Baustofflehre,
Bauphysik und Brandschutz

seit 20. 4. 1982
aufrechte Befugnis eines Zivilinge-
nieurs fur Bauwesen

23. 5. 1991

Verleihung der Lehrbefugnis als
Universitatsdozent fiir das Fachge-
biet »Baustofflehre und Baustoff-
prifunge«

seit 1. 1. 1992
Gewerbeberechtigung als Unter-
nehmensberater (»Innovationsbera-
tung im Bauwesen«)

18.12. 1995

Eintragung in die beim Handelsge-
richt Wien gefiihrte Liste als allg.
beeideter und gerichtlich zertifizier-
ter Sachversténdiger fir das Fach-
gebiet 72,90 - Bauwesen - Ver-
schiedenes: Baustoffe und
Baustoffpriifung

8.5.2001
Verleihung des Berufstitels »Auf3er-
ordentlicher Universitdtsprofessor«

seit Dez. 2002
Professor an der TU Graz

Privates
verheiratet, zwei Kinder
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Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Wolfgang HIRSCHBERG
Professor flir Fahrzeugtechnik am
Institut for Verbrennungskraftma-
schinen und Thermodynamik,
ernannt mit 1. 2. 2003

Geboren am 8. 1. 1946 in Lienz

Volksschule in Seitenstetten bis
1957

Gymnasium in Seitenstetten, Unter-
stufe bis 1961

Hoéhere Technische Lehranstalt flir
Maschinenbau in Steyr

21. 6. 1966
Reifepriifung

Universitat Stuttgart, Allgemeiner
Maschinenbau,

1. Hauptfach: Technische Dynamik
(Prof. Schiehlen),

2. Hauptfach: Verbrennungsmoto-
ren (Prof. Essers),

Diplomarbeit auf dem Gebiet der
elastischen Kurbelgetriebe

10. 3. 1982
Diplompriifung

Technische Universitit Graz,
Doktoratsstudium (Prof. Wohlhart)
Dissertation auf dem Gebiet der
Roboterdynamik

25. 11. 1985
Promotion

Beruflicher Werdegang

Fa. Steyr-Daimler-Puch AG,
Motorenkonstruktion bis 1969

Fa. Porsche AG, Stuttgart, Motoren-
entwicklung bis 1977

ab 1982

Mitarbeiter, spéter Leiter der Abtei-
lung Technische Berechnung der
Steyr-Daimler-Puch Forschung;
Leitung des konzernalen CAE-Pro-
jekts

seit 1990

als selbststéandiger Beratender
Ingenieur an Technologieprojekten
auf den Gebieten der Technischen
Berechnung, Simulation und Fahr-
zeugdynamik tatig: AVL List GmbH
(Graz), Steyr-Daimler-Puch Fahr-
zeugtechnik (Graz), Austria Metall
Systemtechnik GesmbH (Rans-
hofen), MAN Nutzfahrzeuge AG
{(Minchen), BMW AG (Miinchen),
u.a.m.

Konzessionspriifung fiir Technische
Biiros vor der 00 Landesregierung

Mitglied des Fachverbandes
Ingenieurblros/Technische Bliros
der WK 00

1986 - 1996

Lehrauftrdge an der Universitat
Linz: Computermethoden der Tech-
nischen Dynamik

seit 1987

Lehrauftrédge an der TU Graz: Tech-
nische Dynamik und Fahrzeug-
dynamik

seit 1998
Lehrauftrage an der FH Graz:
Fahrdynamik

Feb. 2003

Berufung als Professor fiir Fahr-
zeugtechnik an die TU Graz. Gleich-
zeitig Leitung des K-plus-Kompe-
tenzzentrums »Das virtuelle Fahr-
zeug« in Graz

Forschungsprojekte

1990 - 1993
Medizinische Untersuchungs-
zentrifuge MUZ, AMST

1990 - 1995
Eureka-Projekt PROMETHEUS
der SFT

1992 - 1997
International Workshop on Tyre
Modeling and Simulation, Delft

1994 - 2000
Vorentwicklungsprojekt Fahr-
zeugdynamik der SFT Graz,

seit 1996
Fahrdynamik und Sicherheit von
Nutzfahrzeugen, MAN AG

EU-Projekt Brite/EURam »Motor-
cycle Stability Project«, BMW AG,
Minchen

2001 - 2004
Forschungsinitiative INVENT, BFT
Bonn, und MAN AG, Miinchen

Privates
verheiratet, zwei Kinder

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Siegfried VOSSNER

Professor flir Maschinenbau und
Betriebsinformatik am Institut fir
Wirtschafts- und Betriebswissen-
schaften, ernannt mit 1. 2. 2003

Geboren am 18. 6. 1966 in Graz

1977 - 1984
Bundesrealgymnasium Pestalozzi,
Graz
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1984
Abschluss: Matura

1984 - 1991

Studium Maschinenbau
Studienzweig: Werkzeugmaschinen
und Fordertechnik, TU Graz

1989

Diplomarbeit: Entwicklung von
Lernsoftware zur Simulation von
Problemen der Dynamik am Institut
fur Mechanik, TU Graz

1991
Abschluss: Dipl.-Ing.

1992 - 1994

Dissertation am Institut fir Férder-
technik, TU Graz

Thema: Spielzeitberechung von
Regalférderzeugen, betreut von
Prof. Dr. Jérg Oser

1994
Abschluss: Dr.techn.

Beruflicher Werdegang

1987 - 1998

Griindung eines technischen Blros
Dienstleistungen im Bereich
betrieblicher EDV, technischer
Informatik/Softwareerstellung

1988
Studienassistent am Institut fiir
Mechanik, TU Graz

1990

Anerkennungspreis fiir DYNLAB
beim »Deutschen Hochschul-Soft-
ware-Preis«

1992 - 1995
Vertragsassistent am Institut fir
Fordertechnik, TU Graz

1996 - 1999

Gastwissenschaftler (»Visiting
Scholar«) am Department of
Engineering Economic System &
Operations Research / Manage-
ment Science & Engineering der
Stanford University, USA
Forschungsschwerpunkte: Supply
Chain Management, Globale Opti-
mierung und Mathematische Pro-
grammierung

2000 - 2003

Top-Management Beratung,
McKinsey & Company,

German Office

Mitglied der McKinsey-Experten-
gruppe Integrated Operations and
Supply Chain Management Prac-
tice. Beratungsprojekte fir interna-
tionale Klienten in den Bereichen
Operations, Supply Chain und
Business IT

seit 2003
Professor fiir Maschinenbau- und
Betriebsinformatik an der TU Graz

Forschungsschwerpunkte

Logistik, Supply Chain Management
(Theorie, Algorithmen und Soft-
ware), Optimierungsverfahren und
deren Anwendung im Maschinen-
bau und im betrieblichen Umfeld,
e-Operations und e-Enabling,
betriebliche Lean-IT-Infrastruktur-
I6sungen, sicherheitsrelevante Soft-
wareapplikationen im Maschinen-
bau

Mitgliedschaften
Institute for Operations Research
and the Management Science

(INFORMS), USA

Systems Optimization Laboratory,
Stanford University (SOL), USA

Univ.-Prof. Mag. Dr.rer.nat.
Istvan BERKES

Professor fiir Wahrscheinlichkeits-
theorie und Statistik am Institut fir
Statistik, ernannt mit 1. 3. 2003

Geboren am 16. 9. 1947 in Barcs
(Ungarn)

1971

Abschluss des Studiums an der
Edtvis-Lorand-Universitat Buda-
pest, Diplom-Mathematiker

1974

Ph.D., E6tvds-Lordnd-Universitat
Budapest (mit »Sub auspiciis rei
publicae popularis«)

Beruflicher Werdegang

1971 - 1980
Wissenschaftlicher Mitarbeiter,
Rényi-Institut fir Mathematik

1977

C.Sc. (Aquivalent der Habilitation),
Ungarische Akademie der Wissen-
schaften

1981 - 1996
Wissenschaftlicher Hauptmitarbei-
ter, Rényi-Institut fiir Mathematik

1996

D.Sc. (Doktor der Wissenschaft),
Ungarische Akademie der Wissen-
schaften

1997 - 2002
Wissenschaftlicher Berater, Rényi-
Institut fir Mathematik

seit Méarz 2003
Professor an der TU Graz
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Gastprofessuren

1975 - 1977
University of lllinois

1978 - 1979
Carleton University

1983 - 1984
Universitat Gottingen

1984 - 1985
Texas A & M University

1985 - 1986
University of Texas, Austin

1986 - 1987
University of lllinois

1991 - 1993
University of Texas, Austin

1995 - 1996
University of Utah, Salt Lake City

1999 - 2001
University of Utah, Salt Lake City

Forschungsgebiete

Asymptotische Wahrscheinlich-
keitstheorie; unabhéngige stabile
und mischende Prozesse; Invarianz-
prinzipen; Finanzmathematik; Zeit-
reihenanalyse; Lickenhafte Folgen;
Anwendungen der Wahrscheinlich-
keitstheorie in der Analysis und in
der Zahlentheorie

Auszeichnungen

1974
Grinwald-Preis, J. Bolyai Mathema-
tische Gesellschaft

1988
Rényi-Preis, Ungarische Akademie
der Wissenschaften

2003
Akademischer Preis, Ungarische
Akademie der Wissenschaften

Privates
verheiratet, drei Kinder

Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Zlatko TRAJANOSKI

Professor fiir Bioinformatik mit
besonderer Beriicksichtigung der
Bioinformationstechnologie am
Institut fOr Elektro- und Biomedizi-
nische Technik, bestellt mit

10. 3. 2003

Geboren am 2. 2. 1964 in Skopje,
Mazedonien

1978 - 1982
Realgymnasium in Skopje

1984 - 1990

Studium der Elektrotechnik, Studi-
enzweig Biomedizinische Technik
an der TU Graz

1995
Dr.techn. an der TU Graz

1999
Habilitation an der TU Graz

Beruflicher Werdegang

1991 - 1994
Vertragsassistent an der TU Graz

1994 - 1999
Universitatsassistent an der
TU Graz

1997 - 1998

Post-doc, Department of Internal
Medicine, Yale University, New
Haven, CT/USA

1999 - 2003
AulSerordentlicher Universitatspro-
fessor an der TU Graz

2000

Visiting Faculty, The Institute for
Genomic Research, Rockville,
MD/USA

2000 - 2001
Visiting Scientist, National Institute
of Health, Bethesda, MD/USA

seit 2003
Universitatsprofessor an der
TU Graz

Univ.-Prof. Dipl.-Chem.
Dr.rer.nat. Frank Dieter UHLIG
Professor fiir Anorganische Chemie
am Institut fiir Anorganische
Chemie, bestellt mit 1.7 2003

Geboren am 4. 9. 1961 in Berlin

1968 - 1980
Schulausbildung in Karl-Marx-
Stadt/Chemnitz (Deutschland)

1980
Abitur

1980 - 1983
Militardienst

1983 - 1988
Chemiestudium an der MLU
Halle-Wittenberg (Deutschland)

1987 - 1988

Diplomarbeit am Institut fiir Anor-
ganische Chemie bei Dr. M. Scheer
(Arbeitsgebiet: Organophosphor-
verbindungen)
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1992

Promotion zum Dr.rer.nat.
(Arbeitsgebiet: Organophosphane
und -phosphide)

1999

Habilitation (Arbeitsgebiet:
Organosilicium- and Organozinn-
verbindungen)

Beruflicher Werdegang

1988 - 1989

Forschungschemiker - Agrochemie
Piesteritz, Sachsen-Anhalt
{Deutschland)

1989 - 1993

Assistent, Institut fiir Anorganische
Chemie - Martin-Luther-Universitat
Halle-Wittenberg (Deutschland)

1993 - 1994
Post-doc bei Prof. Dr. E. Hengge,
TU Graz

1995
DFG-Stipendiat an der Syracuse
University, New York (USA)

1995 - 1998
DFG-Habilitationsstipendiat bei
Prof. Dr. K. Jurkschat, Anorganische
Chemie I, Universitadt Dortmund
(Deutschland)

1999 - 2003

Privatdozent - Anorganische
Chemie Il, Universitat Dortmund
(Deutschland)

2002 - 2003
Gastprofessor an der TU Graz

seit Juli 2003
Universitatsprofessor an der
TU Graz

Univ.-Prof. Mag.rer.nat. Dr.phil.
Georg Gescheidt-Demner
Professor fiir Theoretische und
Physikalische Chemie am Institut
fiir Physikatische und Theoretische
Chemie, ernannt mit 1. 9. 2003

Geboren am 25. 2. 1958 in Sillein
(Slowakische Republik)

1970 - 1977
Hans-Thoma-Gymnasium, Lérrach
(BRD)

1977
Abitur

1978 - 1984

Chemiestudium an der Albert-Lud-
wigs-Universitét, Freiburg im Breis-
gau, Diplomchemiker

1984 - 1988

Dissertation am Institut fur Physi-
kalische Chemie der Universitat
Basel unter der Leitung von Prof.
F. Gerson

Beruflicher Werdegang

1988 - 1990

Tétigkeit als Redakteur bei
Helvetica Chimica Acta

(ab 1990 - 1994: freie Mitarbeit)

1990 - 1996

Wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Institut fur Physikalische Chemie
der Universitat Basel

1996
Habilitation in Chemie

1996 - 2002

Privatdozent an der Universitit
Basel, eigene Arbeitsgruppe (zur
Zeit: 4 Doktoranden, 1 Post-doc,
1 wiss. Mitarbeiter, 1 Laborant)

seit Sept. 2003

Professor fiir Physikalische und
Theoretische Chemie an der
TU Graz

Stipendium

1993 - 1995
Treubel-Stipendium

Univ.-Prof. Mag.rer.nat.
Dr.rer.nat. Peter MACHEROUX
Professor flir Biochemie am
Institut fiir Biochemie, ernannt
mit 1. 9. 2003

Geboren am 10. 7. 1958
in Offenbach am Main

Abitur am Albert-Schweitzer-Gym-
nasium in Offenbach am Main

1977 - 1986
Studium der Chemie an der Univer-
sitdt Konstanz

1982
Diplom-Chemiker an der Universitat
Konstanz

1986
Dr.rer.nat. an der Universitat
Konstanz

1994

Habilitation (Venia legendi fur
Biochemie) an der Universitat
Konstanz
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Beruflicher Werdegang

1987 - 1988

Wissenschaftlicher Assistent am
Institut far biophysikalische Chemie
an der Universitat Frankfurt

1988 - 1991

Postdoctoral Research Fellow,
Department of Biological Chemistry,
University of Michigan, Ann Arbor,
USA

1991 - 1994
Habilitand in der Fakultat fir Biolo-
gie der Universitat Konstanz

1994 - 1996

Senior Research Scientist, John
Innes Centre, Nitrogen Fixation
Laboratory, Brighton/Norwich, Eng-
land

1997 - 2003

Oberassistent am Institut fir Pflan-
zenwissenschaften an der ETH-
Zlrich

2002 - 2003
Professor fiir Biochemistry an der
International University Bremen

seit Sept. 2003
Professor fiir Biochemie an der
TU Graz

Auszeichnungen

1987
Feodor-Lynen-Stipendium der
Alexander-von-Humboldt-Stiftung

1991

Habilitationsstipendium der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft
(DFG)

1994
Human Capital and Mobility
Fellowship der Européaischen Union

Ernennung zur Vertragsprofes-
sorin/zum Vertragsprofessor
(Vertrags.-Prof.)

Vertrags.-Prof. Dipl.-Ing.
Dr.techn. Wolfgang SLANY
Professor fiir Softwaretechnologie
am Institut fir Softwaretechnologie,
bestellt mit 1. 7. 2003

Geboren am 14. 11. 1966 in Wien

1973 - 1985

Lycée Francais de Vienne, franzosi-
sches Bakkalaureat und osterrei-
chische Matura

1985 - 1989

Studium der Informatik und des
Maschinenbaus an der Technischen
Universitat Wien, Dipl.-Ing. bei
Prof. Markus Stumptner

1994
Dr.techn. bei Prof. Georg Gottlob an
der Technischen Universitit Wien

2001

Habilitation an der Technischen
Universitdt Wien, Univ.-Doz. am
Institut far Informationssysteme

Beruflicher Werdegang

1988 - 1989

Mitarbeiter der Firma
Profisoft/Vienna Software
Publishers GmbH

1988 - 1989
Studienassistent am Institut fiir
angewandte Informatik

1989 - 1991
Gastforscher bei Prof. Masao Iri an
der Tokio-Universitat

1991 - 1993

Wissenschaftlicher Mitarbeiter am
Christian-Doppler-Labor flir Exper-
tensysteme an der Technischen
Universitat Wien

1993 - 2001

Univ.-Assistent am Institut fur Infor-
mationssysteme an der Technischen
Universitat Wien

seit 2001

Ao.Univ.-Prof. am Institut fir Infor-
mationssysteme an der Technischen
Universitat Wien

2002 - 2003

Gastprofessor am Institut flr Infor-
mationsverarbeitung und Compu-
tergestitzte Neue Medien und am
Institut fir Softwaretechnologie,
TU Graz

seit 2003
Vertragsprofessor fur Softwaretech-
nologie an der TU Graz

Preise und Stipendien

1989

»Best Non-US Software«-Preis bei
der Comdex '89 flir das Software-
paket »N/Joy: The World of Objects«
der Firma Profisoft/Vienna Software
Publishers GmbH

1989

Zweijdhriges Mombusho-Stipen-
dium des japanischen Erziehungs-
ministeriums

1990

Preis des Daily Yomiuri (grofite
japanische Tageszeitung) bei einem
Essay-Wetthewerb auf Japanisch
zum Thema Telekommunikation in
der zukiinftigen Metropolis
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1996

Heinz-Zemanek-Preis der Oster-
reichischen Computer Gesellschaft
fur hervorragende Forschungs-
arbeiten auf dem Gebiet der Infor-
matik

1997

Zweimonatiges JSPS-Forschungs-
stipendium der Japan Society for
the Promotion of Science

1997

Zweimonatiges Kurt-Godel-For-
schungsstipendium des Bundes-
ministeriums fir Wissenschaft und
Forschung

Habilitationen

Im Studienjahr 2002/2003 wurden
an die nachstehend angefiihrten
Personen Lehrbefugnisse verliehen.
Sie wurden damit gleichzeitig zu
Universitdtsdozentinnen und Uni-
versitatsdozenten und in der Folge
zu AuRerordentlichen Universitéts-
professorinnen und Auf3erordent-
lichen Universitédtsprofessoren
ernannt:

Fakultit fiir Bauingenieurwesen

* Ao.Univ.-Prof. Mag.rer.nat.
Dr.techn. Roland PAIL, Lehrbefug-
nis fir Theoretische Geodésie seit
11. 9. 2002

* Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Manfred WIESER, Lehrbefugnis
fir Mathematische Geodésie und
Navigation seit 27. 9. 2002

* Ass.-Prof. Univ.-Doz. Dipl.-Ing.
Dr.techn. Reinhard BRAUN-
STINGL, Lehrbefugnis fir Mecha-
nik seit 4. 4. 2003

Fakultit fiir Maschinenbau

* Univ.-Doz. Univ.-Ass. Dipl.-Ing.
Dr.techn. Stefan HAUSBERGER,
Lehrbefugnis fir Verbrennungs-
kraftmaschinen seit 9. 5. 2003

Fakultat fiir Elektrotechnik und

Informationstechnik

* Ass.-Prof. Univ.-Doz. Dipl.-Ing.
Dr.techn. Herwig RENNER, Lehr-
befugnis fir Elektrische Anlagen
seit 20. 3. 2003

Technisch-Naturwissenschaft-

liche Fakultét

* Univ.-Doz. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Klaus SCHMARANZ, Lehrbefug-
nis far Angewandte Informations-
verarbeitung seit 4. 12. 2002

+ Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Keith ANDREWS, Lehrbefugnis
fur Angewandte Informationsver-
arbeitung seit 13. 1. 2003

* Univ.-Doz. Mag.rer.nat. Dr.rer.nat.
Walter KURZ, Lehrbefugnis fir
Geologie seit 5. 3. 2003

Datenquelle: Personalabteilung der Zentralen
Verwaltung

Gastprofessoren

Im Studienjahr 2002/2003 lehrten
an der TU Graz folgende Gastpro-
fessorinnen und Gastprofessoren:

¢ Prof. Michael BELL (Grof3britan-
nien), Institut fiir Betonbau
Prof. Istvan BERKES (Ungran),
Institut fir Statistik
Prof. Horst BISCHOF (Osterreich),
Institut fur Maschinelles Sehen
und Darstellen
Prof. Kiril BLAGOEV (Bulgarien),
Institut fir Experimentalphysik
Prof. Isaac BRENNER (Israel),
Institut far Analytische Chemie,
Mikro- und Radiochemie
Prof. Guido DESSAUER
(Deutschland), Institut fur Papier-,
Zellstoff- und Fasertechnik
Prof. Hans ERHORN (Deutsch-
land), Institut fiir Hoch- und
Industriebau
Prof. Andrej FERKO (Slowakei),
Institut far Maschinelles Sehen
und Darstellen
Prof. Hans GANGOLY (Oster-
reich), Institut far Baukunst
Prof. Georg GESCHEIDT
(Deutschland), Institut fiir
Physikalische und Theoretische
Chemie
Prof. Giancarlo GIODA (ltalien),
Institut fUr Baustatik
Prof. Richard GOODMAN (USA),
Institut flr Felsmechanik und
Tunnelbau
Prof. Johann GUNTHER (Oster-
reich), Institut far Informations-
verarbeitung und Computerge-
stitzte Neue Medien
" Prof. Gtinther GUTHOHRLEIN
(Deutschland), Institut flr Experi-
mentalphysik
Prof. Ernst HUBELI (Schweiz),
Institut far Stadtebau und
Umweltgestaltung
Prof. Hans-Peter JORGL (Oster-
reich), Institut fir Papier-, Zell-
stoff- und Fasertechnik
Prof. Wolfgang KESSEL (Deutsch-
land), Institut fir Experimental-
physik
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Prof. Klaus KREC (Osterreich),
Institut fir Hoch- und Industrie-
bau

Prof. Heinrich KREUZINGER
(Deutschland) Institut fiir Stahl-
bau, Holzbau und Fldchentrag-
werke

Prof. Peter LORENZ (Osterreich),
Institut fir Stadtebau und
Umweltgestaltung

Prof. Bob MARTENS (Osterreich),
Institut flir Baukunst

Prof. Volker METZ (Deutschland),
Institut fir Mathematik

Prof. Christa NEUPER (Oster-
reich), Institut flr Elektro- und
Biomedizinische Technik

Prof. Gunter NITSCHE (Oster-
reich), Institut fir Wirtschafts-
und Betriebswissenschaften
Prof. Peter NURNBERG (USA),
Institut flr Informationsverarbei-
tung und Computergestitzte
Neue Medien

Prof. Emil PETRIU (Kanada),
Institut flr Elektrische Messtech-
nik und Messsignalverarbeitung
Prof. Helmut PRODINGER
(Osterreich), Institut fiir Mathe-
matik

Prof. Vincent RIJMEN (Belgien),
Institut fir Angewandte Informa-
tionsverarbeitung und Kommuni-
kationstechnologie

Prof. John Michael ROTTER
(Grol3britannien) Institut fir
Stahlbau, Holzbau und Fldchen-
tragwerke

Prof. Manfred SCHMUTZER
(Osterreich), Institut fir Stadte-
bau und Umweltgestaltung

Prof. Gerald SCHOPFER (Oster-
reich), Institut fir Wirtschafts-
und Betriebswissenschaften
Prof. Laurent SALOFF-COSTE
(Frankreich), Institut far Mathe-
matik

Prof. Wolfgang SLANY (Oster-
reich), Institut fur Informations-
verarbeitung und Computerge-
sttzte Neue Medien

Prof. Adolf STILLER (Osterreich),
Institut fir Baukunst

¢ Prof. Theodor STROBL (Deutsch-
land), Institut fur Wasserbau und
Wasserwirtschaft

* Prof. Frank Dieter UHLIG
(Deutschland), Institut far
Anorganische Chemie

« Prof. Andreas VASS (Osterreich),
Institut fir Baukunst

* Prof. Yves WEINAND (Belgien),
Institut fir Tragwerkslehre

Datenquelle: Personalabteilung der Zentralen
Verwaltung

Emeritierungen und
Pensionierungen seit 1. 10. 2002

Ordentliche Universitiits-

professoren:

* O.Univ.-Prof. Dr.rer.nat. Karl-
Heinz ROBRA, Emeritierung mit
30.9. 2003

* 0.Univ.-Prof. Mag.rer.nat.
Dr.techn. Hans VOGLER, Emeri-
tierung mit 30. 9. 2003

* 0.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Helmut STARK, Emeritierung mit
30.9. 2003

» 0.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Rudolf PISCHINGER, Emeritie-
rung mit 30. 9. 2003

Aufierordentliche

Universitatsprofessoren:

» Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Alois EDLER, Versetzung in den
Ruhestand mit 31. 8. 2003

Assistenzprofessoren:

» Ass.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Franz PANHOLZER, Versetzung in
den Ruhestand mit 31. 7. 2003

 Ass.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Giinther BAUER, Versetzung in
den Ruhestand mit 30. 9. 2003

» Ass.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Rudolf RIEDL-NARENTENAU,
Versetzung in den Ruhestand mit
30. 9. 2003

Beamte:

* Fachinspektor Gerhard
KROPATSCH, Versetzung in den
Ruhestand mit 31. 3. 2003

» Fachoberinspektor Siegfried
SORGER, Versetzung in den
Ruhestand mit 30. 4. 2003

» Amtsrétin Henriette RYSANEK,
Versetzung in den Ruhestand mit
30. 4. 2003

» Fachoberinspektor Peter
SUCHER, Versetzung in den
Ruhestand mit 30. 6. 2003

« Oberrat Dipl.-Ing. Heinz
SABLATNOG, Versetzung in den
Ruhestand mit 30. 9. 2003

 Oberrat Dipl.-Ing. Dr.techn. Peter
WARBICHLER, Versetzung in den
Ruhestand mit 30. 9. 2003

* Fachoberinspektor Friedrich
WASTIAN, Versetzung in den
Ruhestand mit 30. 9. 2003

Vertragsbedienstete:

» Mathilde LUSTINGER, Pension
mit 30. 9. 2002

Adolf ALDRIAN, Pension mit
31.12. 2002

Gertrude ZUSCHROTT, Pension
mit 28. 2. 2003

Doris MARR, Pension mit

31. 3. 2003

Helmut MARKOVIC, Pension mit
30. 4. 2003

Johann FRAS, Pension mit

30. 6. 2003

Philipp REHAK, Pension mit
31.7. 2003

Datenquelle: Personalabteilung der Zentralen
Verwaltung
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Dienstjubilden im Studienjahr
2002/2003

40-jahrige Dienstjubilden

* Amtsrat Manfred EICHBERGER

*» Fachoberinspektor Falk Heinz
FELVER

* O0.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Adolf FRANK

* O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn,
Arch. Horst GAMERITH

« Fachinspektor Ernst SUPPAN

* Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Paul WACH

25-jidhrige Dienstjubiléden

* Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.

Erich BAUER

* Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.

Peter DIETMAIER
* Ing. Dietmar EISENDLE

= Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.

Heinrich HOCHLEITNER

* Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.

Ferdinand HOFER

* Leo HOFER

* Hofrat Dipl.-Ing. Peter JAVUREK

» Oberamtsassistent Johann
KASTROV

* Ao.Univ.-Prof. Mag. Dipl.-Ing.
Dr.iur. Dr.techn. Peter KAUTSCH

» Fachoberinspektorin Friederike
OBERLASSNIG

* Ao.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.

Michael RAMEK

* Ing. Richard REISS

*» Univ.-Prof. Mag.rer.nat. Dr.techn.
Otto ROSCHEL

+ Amtsrat Ing. Ernst SOLKNER

* 0.Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Lutz SPAROWITZ

* Mag. Ing. Rudolf TREFFINGER

* Christine TUNA

» Josef URBAN

Datenquelle: Personalabteilung der Zentralen

Verwaltung

Todesfille seit 1. 10. 2002
Wir trauern um

Professoren

* 0.Univ.-Prof. DDipl.-Ing. Dr.techn.
Helmut STICKLER, t 2. 10. 2002

* tit.Ao.Univ.-Prof. Ass.-Prof. i.R.
Univ.-Doz. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Hansjorg MULLER, t 24. 1. 2003

» Em.O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.
Dr.techn. Anton PISCHINGER,
119.7 2003

* Em.O.Univ.-Prof. Dipl.-Ing.
Dr.techn. Gerhard AICHHOLZER,
1 14. 9. 2003

* Ao.Univ.-Prof. i.R. Dipl.-Ing.
Dr.techn. Ferdinand
WEHRSCHUTZ, + September 2003

Beamte

* Amtsdirektor i.R. Ingenieur
Dietrich STULLER, t 5. 10. 2002

* Oberamtswartin i.R. Anna
HARBISCH, 1 31. 12. 2002

* Oberrat i.R. Dipl.-Ing. Glinter
THIEN, t 21. 1. 2003

* Hofrat i.R. Dipl.-Ing. Dr.techn.
Fritz GRASENIK, T 28. 2. 2003

Datenquelle: Personalabteilung der Zentralen
Verwaltung
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Vertretung der TU Graz in der Offentlichkeit
durch den Rektor und die Vizerektoren -

eine Auswahl

Vortrdge, Ansprachen, Podi-
umsdiskussionen, Eréffnungen

17.10. 2002

Er6ffnung der Feier anldsslich des
10-jahrigen Bestehens des Instituts
fur Maschinelles Sehen und Dar-
stellen in der Aula der TU Graz

(VR Theurl)

17. 10. 2002 _
Er6ffnung des Visualisierungs-
zentrums in der Inffeldgasse
(VR Siinkel und VR Theurl)

18. 10. 2002
Er6ffnung der Bauphysiktagung im
Horsaal 1 (R HodD)

18. 10. 2002

Pressekonferenz »Conference of
Equal: Girls crack IT«, Inffeldgasse
(R Hodl)

Minister Bartenstein, Rektor Hédl und Lan-
desschulratsprasident Lattinger (v. I. n. 1.)

25. 10. 2002

Er6ffnung des Symposiums »Space
Condition« in der Aula der TU Graz
(R Hadb)

29.10.2002

Eréffnung der Veranstaltung »Town
and Gown« in der Aula der TU Graz
(R HoadD

3
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Bgm. Stingl, Gastreferent Busek, Stadtrat
Risch, Rektor Kolleritsch (KUG), Rektor Hodl
v.lL.nr)

13.11. 2002

Eréffnung der Veranstaltung »lnno-
vative Betonkonstruktionen fiir
den modernen Verkehrsbau« im
Horsaal 1 (R Hodl)

15. 11. 2002

Eréffnung des Warkshops »Gender
Mainstreaminge, Schlégelgasse

(R HoadD

4.12.2002
Eréffnung des Institutes Ingenieur-

¢ geodésie und Messsysteme
(VR Sitnkel)

12.12.2002

BegriiRung bei der Vorstellung des
Praxishandbuches Wissensmanage-
ment Il, Forum Wissensmanage-
ment in der Aula der TU Graz

(R Hodl

13.12. 2002

Begrifung bei der Verleihung des
Staatspreises fiir Architektur in der
Aula der TU Graz (R Hodl)

18. 12. 2002
BegrufBung bei der Weihnachtsfeier
der Lehrlinge (R Hodl)

24,1.2003
Eréffnung der Tagung »Ingenieur-
geodésie 2003« (R Hodl)

30.1.2003

Er6ffnung des Direktorentages flir
AHS-Direktoren im Hdérsaal 2

(R Had)

31.1.2003

Er6ffnung der Enquete »Gender
Mainstreaming«, Meerschein-
schldssl (R HodI)

13.2.2003
Eréffnung »Tag der offenen Tir« an
der TU Graz (R Hodl)

&
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Rektor Hodl bei der Eroffnung »Tag der
offenen Tir«

14.3.2003
Er6ffnung des Abschlusshearings
des SFB Biokatalyse (R HodD)

26.3.2003

Er6ffnung der ACC-Tagung,
Inffeldgasse (R Hodl, VR Theurl,
VR Stinkel)
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4.4,.2003
Pressekonferenz »Robocupg,
Inffeldgasse (R Hodl)

o >
>
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LHstv. L. Schoggl, Institutsvorstand F. Wotawa,
Rektor E. Hodl, Robocup-Leiter A, Pinz
(v.l.n.r)

24.4.2003

BegriiRung beim Christian-Veder-
Kolloquium »Dichtwénde in der
Geotechnik« im Horsaal P1, Peters-
gasse (R HodlD)

29.4.2003
Eroffnung der 8. Werkstofftagung,
Kopernikusgasse (R Hodl)

30.4.2003
Er6ffnung der Wasserbau-Tagung
(VR Kern)

9.5.2003
Er6finung des Virtual Reality
Workshop, Inffeldgasse (VR Stinkel)

12.5.2003
Pressekonferenz »Universum Graz
2003« (R HodD

15.5.2003
Er6ffnung von »Universum Graz
2003«, Palais Meran (R Hodl)

23.5.2003
BegriiRung beim Kongress »Value
Management« (R Hodl)

28.5.2003

Pressekonferenz anldsslich der EUA
Convention of European Higher
Education, Palais Meran (R Hodl)

30.5.2003
Besuch des EU-Kommissars
Busquin an der TU Graz

kil
4
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Sektionschefin Weitgruber, EU-Kommissar
Busquin, Rektor Hodl und START-Preistrager
Woisetschldger

2.6.2003
Bilanzpressekonferenz zur EUA
Convention, ORK-Biiro Wien

(R Hod)

3.6.2003
Er6ffnung der Papierfachtagung,
Grazer Messe (R Hodl)

12.6.2003

Pressekonferenz anlésslich der Pro-
jektprasentation des »TUG-Racing
Teams« (R Hodl)

26.6.2003
Er6ffnung des Vehicle safety Center,
Magna Steyr (R Hodl)

18.9.2003

Er6ffnung der Tagung Wasserbau
im Hérsaal BE 01, Steyrergasse 30
(R Hodl)

24.9.2003

Er6ffnung der Tagung »Européischer
Forschungs- und Bildungsraum -
Wie kann die Kopperation zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft effek-
tiver gestaltet werden?«, Européi-
sche Akademie der Wissenschaft
und Kinste, in der Aula (R Hodl)

Teilnahmen an Kongressen,
Symposien, Diskussionen,
Feiern

6.-9.10.2002
Besuch der University of Printing
Arts, Moskau (R Hadl)

12. 10.2002
Kalachakra, Empfang des Dalai
Lama, Stadthalle Graz (R Hodl)

17.10. 2002
Jurysitzung Forschungspreis des
Landes Steiermark (R HodD)

22.10.2002

Mittagsempfang zu Ehren des
Friedensnobelpreistragers S.H.

des XIV. Dalai Lama und Abschluss
des Kalachakra Graz 2002, Schloss
Eggenberg (R HodD)

23.10.2002
Einladung der Altrektoren,
Parkhotel (R Hodl)

24.10.2002
Steirischer Presseclub, Sitzung
(R HadD)

4.11.2002

»Universitatsreform - Wegweisend
fur die Zukunft?«, Form - Glaube -
Wissenschaft - Kultur, Katholische
Hochschulgemeinde, Leechgasse
(R Hodh

7. 11. 2002

Einladung der Steirischen OVP zum
Gesprach Uber das UG 2002 mit
Vertretern aller steirischen Univer-
sitaten, Grazer Burg (R Hodl)

13.11. 2002
Wissenschaftergesprach zum
Thema »Diskussion tber fehlende
Wachstums- und Wirtschaftsorien-
tierung in Europa und internatio-
nal«, Wien (R Hod!)
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14.11.2002

Ehrenpromotion Dr. Eugen Biser,
Theologische Fakultat der KFU,
Meerscheinschldssl (R Hodl)

20.-23.11.2002

Herbstplenum der Européischen
Akademie der Wissenschaften im
Guggenheim-Museum in New York
mit der Uberreichung der Charta of
Tolerance an den Generalsekretér
der Vereinten Nationen, Kofi Annan,
und Besuch der Columbia Universi-
ty New York (R Hodl)

25.11.2002

Verleihung der Ehrensenatorwiirde
der TU Graz an Frau MR a.D.

Dr. Barbara Borek im Palais Attems
(R H&dI und Vizerektoren)

25.11.2002

Buchprésentation der 2. Auflage

des Buches »Die Technik in Graz«
(Hg. Prof. Wohinz), Palais Attems
(R Hodl und Vizerektoren)

¥
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Buchpréasentation der 2. Auflage des Buches
»Die Technik in Graz«

4.12.2002

Sitzung der Osterreichisch-Deut-
schen Kulturgesellschaft, Rathaus
(R HadY)

5.12.2002

Konjunkturgespréach Steiermark,
Einladung der Raiffeisen-Landes-
bank-Geschéftsfuhrung im Grazer
Kongress (R Hod)

6. 12.2002

Weihnachtstreffen des Club
International Universitaire, Wien
(R HadD

6.12.2002

Veranstaltung »Bildungskapital:
Soziale Kompetenz«, Meerschein-
schldssl (VR Kern)

8.12.2002
10-Jahres-Feier des Grazer Univer-
sitatsorchester (VR Kern)

9. 12.2002
EUA-Konferenz in Graz 2003, Vor-
besprechung an der KFU (R HodD)

10. 12. 2002
Treffen des EUA-Projekiteams,
Wien (R Hédl)

10. 12. 2002
Adventfeier bei Bischof Kapellari,
Leechgasse (R Hadl)

12.12.2002

Weihnachtsfeier der Osterreichi-
schen Hochschiilerschaft, Rech-
bauerstralde (R Hodl)

17.12. 2002

Feierliche Eroffnung des Science
Park Graz im Weilsen Saal der Gra-
zer Burg (R HoédI)

Rektor Hodl, Rektor Zechlin (Uni Graz),
Geschéftsfihrerin Tangemann, Landesrat
Paierl (v.l.n. 1)

17.12.2002
Uberreichung der Dienstjubiléen
(R Hodl)

17. 12. 2002
Johan-Galanacht (St. Moneat),
Grazer Oper (R Hadl)

18. 12. 2002
Weihnachtsfeier des Rekiors in der
Aula der TU Graz (R Hodl)

19. 12. 2002

Verleihung der Forschungspreise
des Landes Steiermark, Grazer Burg
(R Hadl)

11.1.2003
Eroffnung Graz 2003, Grazer Oper
(R Hadl

12.1.2003

Matinee anldsslich der Eréffnung
Graz 2003, Helmut-List-Halle

(R Had)

16. - 17. 1. 2003

European University Association
(EUA) Council Meeting, Genf
(R Hodl

25.1.2003
Techniker Cercle, Wien (R Hodl)

31.1.2003

Prasentation der besten Diplom-
arbeiten der Studienrichtung Wirt-
schaftsingenieurwesen Maschinen-
bau, Kopernikusgasse (R Hodl)

3.2.2003
Empfang einer Delegation aus

3 St. Petersburg (R Hadl)

13.2.2003

Festversammlung anlésslich des
100. Geburtstages von Josef Krai-
ner, Grazer Burg (R Hédl)
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20.2.2003

Empfang anlasslich des 5. Interna-
tionalen Wettbewerbes »Franz
Schubert und die Musik der Moder-
ne«, Grazer Burg (R Hodl)

21.2.2003

Enquete »Zukunft der Forschungs-
forderung in Osterreiche, Univer-
sitdt Wien (R Hédl, VR Stinkel,

VR Kern)

8.3.2003

Plenarsitzung der Européischen
Akademie der Wissenschaften in
Salzburg (R HodD)

13.3.2003
Verabschiedung von Blrgermeister
Stingl (R H6d!I und Vizerektoren)

17.3.2003

Prasentation des »Steirischen
Jahrbuches fiir Politik«, Landhaus
(R HodD

19.3.2003
Verleihung des »Josef Krainer Prei-
ses 2003«, Grazer Burg (R Hédl)

26.3.2003

Steirische Innovationsgesprache,
Osterreichische Nationalbank Graz
(R Hodl)

26.3.2003
Griindertag fiir Technikerlnnen
(VR Kern)

28.3.2003
Eréffnung der neuen Niederlassung
von La Roche in Graz (VR Sinkel)

28.-29.3.2003
European-University-Association
(EUA-)Konferenz in Bristol (R Hodl)

3.4.2003
Mittagessen mit Botschafter Brown
(USA), Grazer Burg (R Hodl)

3.4.2003

Antrittsvorlesung Prof. Trajanoski
und Eréffnung des Centers for
Excellence in Computational Geno-
mics and Biomedical Informatics
(R Hadl)

4.4.2003

Kolloquium anldsslich des 60. Ge-
burtstages von Prof. Burkard

(R Hadl)

16.4.2003

Vorstandssitzung der Osterrei-
chisch-Deutschen Kulturgesell-
schaft, Bliro Stadtrat Dr. Krisch
(R Hadl)

22.4.2003

Treffen und Mittagessen mit den
Geschaftsfiihrern der BIG

(R Hodl, VR Theurl)

29.4,2003

Verleihung der Honorarprofessur an
Prof. Buchmayr im Rahmen der

8. Werkstofftagung (R Hodl)

30.4.2003

Messerundgang anlésslich der
Erdffnung der Grazer Frihjahrsmes-
se, Grazer Stadthalle (R Hodl)

5.5.2003
NS-Gedenkveranstaltung »Flucht &
Exil«, Parlament, Wien (R Hédl)

5.5.2003

Festveranstaltung anlésslich des
40-jahrigen Bestehens des Doku-
mentationsarchivs des Osterreichi-
schen Widerstandes (R Hodl)

8.-9.5.2003

Vortrag auf der Jahrestagung der
deutschen Universitatskanzler,
Frankfurt am Main (R Hodl)

15.5.2003

Verleihung der Goldenen Diplome
in der Aula der TU Graz

(R Hédl, VR Stinkel)

15. 5. 2003

Preisverleihung »Crazy ldeas«
in der Aula der TU Graz

(R Hodl, VR Sitnkel)

15.5.2003
TU-Fest »UNIversum 2003«
(R Hodl und Vizerektoren)

16.5.2003
Mittagessen mit Herrn Botschafter
Karas, Parkhotel (R H6dI)

17. - 19. 5. 2003

Besuch der International Confe-
rence on Innovation in Higher
Education, Kiev (R Hodl)

27.5.2003
Sitzung des Europadischen Univer-
sitatsrates, Brissel (R Hodl)

29. - 31.5.2003

EUA Convention of European
Higher Education, KFU

(R Hadl, VR Stinkel, VR Theurl)

3.6.2003

Dienstversammlung anlasslich des
Streiks wegen der Pensionsreform
im Horsaal P1, Petersgasse (R Hodl)

11.6.2003

2. Sitzung der Lenkungsgruppe der
»Forschungsstrategie Steiermarks,
Landhaus (R H&dl, VR Siinkel)

16.6.2003

Festakt anldsslich des 40-jahrigen
Bestehens des Instituts flir Hohere
Studien in Wien (R Hodl)

25.6.2003
Verleihung der Ehrensenatorwiirde
an Altbtrgermeister Stingl (R Hodl)
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2,7.2003
SAP-Infoveranstaltung im Hor-
saal i13, Inffeldgasse 16b (R Hodl)

7.7.2003
Symposium »Akzente setzen, Bil-
dungshaus Seggauberg (VR Kern)

13.8.2003

Einladung zum Cocktail von Prof.
List und Gattin anschlieBend
»Meistsinger-Wettbewerb«, Grazer
Congress (R Hodl)

21.~ 23.8.2003
Technologiegespréache in Alpbach
(R Hadl)

9.9.2003

13. Kuratoriumssitzung der
Ing.-Friedrich-Schmied|-Stiftung,
Rathaus (R Hodl)

11.-12.9.2003
Europdische Rektorenkonferenz in
Goteborg (R Hadl)

17.9.2003

Festveranstaltung anlésslich der
Verleihung einer Ehrensenatorwir-
de an Frau Landeshauptmann
Waltraud Klasnic, Karl-Franzens-
Universitat Graz (R H6dD)

Mitwirkung in forschungs-
und bildungspolitischen
Arbeitsgruppen

Osterreichische Rektorenkonfe-
renz (ORK)

14. - 15. 10. 2002

ORK Plenarsitzung in Innsbruck
(R Hodl, VR Kern)

2.-3.12. 2002

ORK Plenum im Schloss
Leopoldskron (Salzburg)

(R Hodl, VR Kern)

20. 1. 2003

Sitzung der Vizerektoren fir Res-
sourcen in Salzburg (VR Theurl}
10. 3. 2003

ORK-Plenarsitzung an der Univer-
sitat Wien (R Hédl, VR Kern)
2.5.2003

Gemeinsame Sitzung der Bayri-
schen und Osterreichischen Rek-
torenkonferenz, Universitét Linz
(R Hédl, VR Kern)

10. 6. 2003

Sitzung des erweiterten Prisi-
diums zum Budget im ORK-Biiro
Wien (R Hodl)

23. - 24.6.2003

ORK-Plenum in Wien (R HadI)
Arbeitsgruppe Struktur des
Senates (R Hodl)

Arbeitsgruppe Haushalt und
Ressourcen (R Hodl, VR Theurl)

 Arbeitsgruppe Lehre (R Hodl,
VR Kern)

* Arbeitsgruppe Forschung
(R Hodl, VR Stinkel)

* Arbeitsgruppe Satzung und gene-
relle Richtlinien (R Hodl)

» Kuratorium des Zunkunftsfonds
der Steiermarkischen Landes-
regierung (R Hodl)

* Dekan und Senatsmitglied bei der
Européischen Akademie der Wis-
senschaften (R Hodl)

* Nationalkomitee Alpenforschung
(VR Siinkel)

« Standige Kommission fiir Lehre
und Studien der ORK (VR Kern)

» AUCEN-Weiterbildung an den
Osterreichischen Universitaten
(VR Kern)

= Beirat fur den Vorstudienlehr-
gang/OAD (VR Kern)
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Inserentenverzeichnis

U2

17
18
19

28
28
29
35
41

48

49

_ 49

68

68
69
82

83
Ua

Graz Tourismus

BMW Motoren

Bank Austria Creditanstalt
Osterreichische
Elektrizitatswirtschafts AG - Verbund
Siemens SGP Verkehrstechnik
‘Franz Oberndorfer GmbH & Co
Infineon Technologies Austria AG
Robert Bosch AG

Stadt Graz, Amt fur Wirtschafts-
und Tourismusentwicklung

DSM Fine Chemicals Austria

Nfg GmbH & Co KG, Werbung & PR
Alstom Power Austria AG
Tondach Gleinstatten AG
Siemens AG Osterreich
Corporate Communications
Plasser & Theurer

Alu Kénig Stahl GmbH

AMS Austria Mikro Systeme
International AG

VAE AG

Fehrer AG




30 EU-Projekteés Beteiligung an 11 Kompetenzzentren, 8 centers of excellence,
Leitung von 7 Christian-Da ~Labors, 6 Startpreistrager, 1 Nobelpreistrager:
Was an ¢ 1stituten und 5 Fakultaten der TU Graz geleistet wird,
wilrde so mancher ,gre niversitat zur Ehre gereichen. Und uns natirlich um so mehr,

TUG

Technische Universitidt Graz




-
Power. Pace. Persistence. The desire to excel.

The willingness to go to the limit. And beyond. These are
the qualities demanded of a winner. In sport and in business.
These are the strengths demonstrated by Fehrer since 1953.
Inventive ideas, revolutionary equipment, an innovative
approach. All combined with outstanding engineering and
service standards. Fehrer. The world’s speediest and roughest
aerodynamic cards, needle punching machines and friction
spinning machines. Round the clock reliability. Quality to raise
your performance. Fehrer. Faster, higher, further.

EFehrer:c

Textilmaschinenfabrik Dr. Ernst Fehrer AG

A-4021 Linz/Austria, PO.Box 397, Wegscheider StraBe |5, Tel. ++43 / 732 / 3739-0*
Fax ++43 /732 / 38 16 72, 38 |16 74, E-mail office@fehrerag.com, Homepage www.fehrerag.com
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